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Ankieta dla polskich przedsiębiorców 
Jakie zmiany ułatwią im Ŝycie?

Bloki tematyczne:
• Wysokość obciąŜeń PIT i ZUS
• Uproszczenie rozliczeń podatkowych i ZUS
• Przepisy i interpretacje podatkowe
• Prowadzenie działalności gospodarczej
• Postulaty zmian
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Wysokość obciąŜeń PIT i ZUS

1. Czy w obecnej sytuacji gospodarczej jest Pan / Pani za wprowadzeniem 
jednolitej stawki podatku dochodowego od osób fizycznych?

62,91%
17,88%

17,22%
1,99%

1

2

3

4

1. Tak;
2. Nie, niezaleŜnie od sytuacji 

gospodarczej; 
3. Nie teraz, ale gdy poprawi się

sytuacja gospodarcza;
4. Nie mam zdania. 
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Wysokość obciąŜeń PIT i ZUS

2. Czy uwaŜa Pan / Pani, Ŝe reforma podatku PIT powinna wiązać się z 
likwidacją lub ograniczeniem ulg i odliczeń podatkowych?

55,63%

16,56%

11,26%

15,89%
0,66%

1

2

3

4

5

1. Tak, gdyby łączyło się to z obniŜeniem 
stawek podatkowych; 

2. Tak, niezaleŜnie od obniŜenia stawek 
podatkowych; 

3. Nie, naleŜy utrzymać dotychczasowy 
katalog ulg i odliczeń;

4. NaleŜy utrzymać wyłącznie ulgę na 
dzieci;

5. Nie mam zdania.
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Wysokość obciąŜeń PIT i ZUS

3. Czy jest Pan / Pani za zwolnieniem z opodatkowania takich świadczeń
pracowniczych jak:
- Pakiety medyczne dla pracowników: 

78,15%

21,85%

1

2

1. Tak;
2. Nie. 
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Wysokość obciąŜeń PIT i ZUS

cd. 3. Czy jest Pan / Pani za zwolnieniem z opodatkowania takich świadczeń
pracowniczych jak:
• Kupony dla pracowników finansowane z Zakładowego Funduszu 
Świadczeń Socjalnych: 

65,56%

34,44%

1

2

1. Tak;
2. Nie. 
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Wysokość obciąŜeń PIT i ZUS

cd. 3. Czy jest Pan / Pani za zwolnieniem z opodatkowania takich świadczeń
pracowniczych jak:
• Składki pracodawcy na programy emerytalne ( alternatywnie 

moŜliwość odliczenia składki pracownika od podstawy 
opodatkowania u pracownika) 

76,16%

23,84%

1

2

1. Tak;
2. Nie. 
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Wysokość obciąŜeń PIT i ZUS

cd. 3. Czy jest Pan / Pani za zwolnieniem z opodatkowania takich 
świadczeń pracowniczych jak:
• Dojazdy do pracy finansowane przez pracodawcę

57,62%

42,38% 1

2

1. Tak;
2. Nie. 
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Wysokość obciąŜeń PIT i ZUS

4. Czy gdyby istniała moŜliwość preferencyjnego opodatkowania składek 
na programy emerytalne, to Pana / Pani firma byłaby skłonna 
przeznaczać dodatkowe środki na składkę do takiego planu?

44,37%

31,79%

23,84%

1

2

3

1. Tak;
2. Nie;
3. Nie mam zdania
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Wysokość obciąŜeń PIT i ZUS

5. Czy jest Pan / Pani za zniesieniem limitów ograniczających zwrot 
uzasadnionych wydatków słuŜbowych takich jak:
• Wyraźne wprowadzenie moŜliwości zwrotu wydatków poniesionych 

w czasie podróŜy słuŜbowej zamiast diety; 
78,15%

• Zwolnienie z PIT wydatków związanych z uŜywaniem samochodu  
prywatnego dla celów słuŜbowych dla wszystkich pracowników;
64,90%

• Pełne zwolnienie uzasadnionych wydatków w związku z 
przeniesieniem pracownika (obecnie do 200% jego miesięcznego 
wynagrodzenia)
44,37%

• Inne ……1,99%……………………
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Wysokość obciąŜeń PIT i ZUS

6. Czy uwaŜa Pan / Pani, Ŝe naleŜy wprowadzić w Polsce rozwiązania 
podatkowe, które funkcjonują za granicą, takie jak zwolnienie z 
opodatkowania wynagrodzeń za godziny nadliczbowe (w ramach 
limitów wynikających z prawa pracy), trzynastej pensji czy uczestnictwa 
w planach nabywania akcji spółki pracodawcy pod warunkiem ich 
zatrzymania przez określony czas?

54,30%
34,44%

11,26%

1

2

3

1. Tak;
2. Nie;
3. Nie mam zdania
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Wysokość obciąŜeń PIT i ZUS

7. Czy uwaŜa Pani/Pan Ŝe naleŜy zmienić zasady obliczania kosztów 
uzyskania przychodów ze stosunku pracy?
1. Tak, naleŜy podnieść kwotę zryczałtowanych miesięcznych kosztów;

2. Tak, naleŜy odejść od formuły zryczałtowanych kosztów i umoŜliwić
zwiększenie kosztów w oparciu o rzeczywiste koszty ponoszone przez 
pracownika, np. koszty dojazdów samochodem prywatnym w przypadku 
większych odległości, koszty ubioru itp.;

3. NaleŜy znieść formułę kosztów uzyskania przychodów ze stosunku pracy i 
opodatkowywać przychód pracownika;

4. Nic nie zmieniać; 

5. Nie mam zdania;

11,92%

27,15%

36,42%

9,93%

12,58%

1

2

3

4

5



Slide 13PricewaterhouseCoopers
18 czerwca 2009

Uproszczenie rozliczeń podatkowych i ZUS

8. Czy byłby Pan / byłaby Pani za wprowadzeniem generalnej zasady 
przewidującej, iŜ podstawa opodatkowania PIT stanowi podstawę
wymiaru składek ZUS?

64,90%

25,17%

9,93%

1

2

3

1. Tak;
2. Nie;
3. Nie mam zdania
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Uproszczenie rozliczeń podatkowych i ZUS

9. Czy jest Pan / Pani za tym, aby składki na ZUS były ustalane w sposób 
zryczałtowany, a nie tak jak dotychczas - jako procent podstawy ich 
wymiaru?

51,66%

36,42%

11,92%

1

2

3

1. Tak;
2. Nie;
3. Nie mam zdania
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Uproszczenie rozliczeń podatkowych i ZUS

10. Czy Pana / Pani zdaniem wartym rozwaŜenia byłoby wprowadzenie w 
Polsce funkcjonującego za granicą rozwiązania, w ramach którego 
dany podatnik zostałby przypisany do określonej stawki podatkowej w 
ramach systemu progresywnego (w zaleŜności od sytuacji i źródeł
dochodów) i przez cały rok jego podatek byłby pobierany w tej samej 
wysokości? 

35,10%

41,72%

23,18%

1

2

3

1. Tak;
2. Nie;
3. Nie mam zdania
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Uproszczenie rozliczeń podatkowych i ZUS

11. Jeden z punktów załoŜeń rządowego programu „e-podatki” przewiduje 
„uproszczone rozliczanie podatku dochodowego od osób fizycznych 
(poprzez przejęcie obowiązków podatkowych grupy pracowników przez 
pracodawcę)”. Jak Pani/Pan ocenia tę koncepcję:

7,95%

39,07%

41,72%

5,30%
5,96%

1

2

3

4

5

1. Pozytywnie;
2. Pozytywnie, o ile nie będzie to system

obligatoryjny;
3. Negatywnie;
4. W inny sposób naleŜałoby dokonać

uproszczenia rozliczeń podatku PIT
5. Nie mam zdania
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Przepisy i interpretacje podatkowe

12. Jakie zagadnienia Pana / Pani zdaniem wymagają wprowadzenia / 
uproszczenia odpowiednich przepisów czy teŜ ustalenia spójnego 
podejścia władz skarbowych? 

• Korzystanie z samochodu słuŜbowego na cele prywatne

79,47%

9,27%

1

2

1. Tak;
2. Nie. 
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Przepisy i interpretacje podatkowe

cd. 12. Jakie zagadnienia Pana / Pani zdaniem wymagają wprowadzenia / 
uproszczenia odpowiednich przepisów czy teŜ ustalenia spójnego 
podejścia władz skarbowych? 

• Zapewnienie opieki medycznej dla pracowników

81,46%

9,27%

1

2

1. Tak;
2. Nie. 
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Przepisy i interpretacje podatkowe

cd. 12. Jakie zagadnienia Pana / Pani zdaniem wymagają wprowadzenia / 
uproszczenia odpowiednich przepisów czy teŜ ustalenia spójnego 
podejścia władz skarbowych?

• Uczestnictwo w integracyjnych imprezach firmowych 

70,20%

14,57%

1

2

1. Tak;
2. Nie. 



Slide 20PricewaterhouseCoopers
18 czerwca 2009

Przepisy i interpretacje podatkowe

13. Czy jest Pani/Pan za tym, aby zostały wprowadzone przepisy, które 
jednoznacznie obejmą obowiązkiem podatkowym korzystanie przez 
pracownika z mienia pracodawcy dla celów prywatnych (np. samochody 
słuŜbowe, telefony komórkowe, komputery):

19,87%

37,09%

40,40%

2,65%

1

2

3

4

1. TAK, ale dające moŜliwość
opodatkowania rzeczywistego 
poziomu korzystania z tego mienia 
przez pracownika (na podstawie 
szczegółowej ewidencji)

2. TAK, ale wraz z precyzyjnym
określeniem ryczałtowych algorytmów 
ustalania podstawy opodatkowania w
przypadku takich świadczeń

3. NIE
4. Inna opinia
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Prowadzenie działalności gospodarczej

15. Czy obecne przepisy określające istotne cechy prowadzenia 
działalności gospodarczej są Pana / Pani zdaniem wystarczające dla 
zapobieŜenia przypadkom pozornej zmiany umowy o pracę na 
wykonywanie tych samych obowiązków w ramach działalności 
gospodarczej?

23,84%

45,03%

24,50%

1

2

3

1. Tak;
2. Nie;
3. Nie mam zdania
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Prowadzenie działalności gospodarczej

16. Czy potrzebne jest Pana/Pani zdaniem utrzymywanie okresu 
karencyjnego odraczającego moŜliwość skorzystania ze stawki liniowej 
dla byłych pracowników wykonujących obecnie usługi dla byłych 
pracodawców?

15,89%

58,94%

19,21%

1

2

3

1. Tak;
2. Nie;
3. Nie mam zdania
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Prowadzenie działalności gospodarczej

17. Czy jest Pan / Pani za zniesieniem ograniczenia uniemoŜliwiającego 
menedŜerom korzystanie z liniowego opodatkowania?

51,66%
27,15%

13,91%

1

2

3

1. Tak;
2. Nie;
3. Nie mam zdania
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Prowadzenie działalności gospodarczej

18. Czy uwaŜa Pan / Pani, Ŝe osoby prowadzące własną działalność
gospodarczą powinny mieć moŜliwość wyboru spośród róŜnych 
sposobów opodatkowania?

76,16%

4,64%

11,26%
3,31%

1

2

3

4

1. Tak;
2. Tak, ale pod pewnymi warunkami 
3. Nie; 
4. Nie mam zdania
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Prowadzenie działalności gospodarczej

19. Czy uwaŜa Pan/Pani, Ŝe osoby prowadzące własną działalność
gospodarczą powinny mieć prawo do korzystania z ulg i odliczeń
podatkowych na takich samych zasadach jak zwykli podatnicy?

66,89%

7,95%

15,23%

4,64%

1

2

3

4

1. Tak;
2. Tak, ale pod pewnymi warunkami 
3. Nie; 
4. Nie mam zdania
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Czego oczekują podatnicy? Postulaty

Jakie ulgi i zwolnienia podatkowe powinny Pana / Pani zdaniem zostać
zlikwidowane a jakie ulgi i odliczenia warto byłoby wprowadzić do ustawy o 
PIT? 

Główne kierunki:
• Zniesienie wszelkich ulg i wprowadzenie podatku liniowego;
• Likwidacja wszystkich ulg poza ulgą na dzieci;
• Wprowadzenie ulgi na wydatki poniesione na kształcenie (własne i/lub 

dzieci).
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Podsumowanie

• Postulaty ograniczenia ulg przy jednoczesnej redukcji stawki podatkowej 
(wprowadzenie podatku płaskiego);

• Uproszczenie systemu podatkowego i rozliczeń z fiskusem;
• Mniejszy nacisk kładziony na wprowadzanie dodatkowych ulg i odliczeń

podatkowych (w tym zwiększenie kosztów uzyskania przychodów);
• Umiarkowany entuzjazm względem programu „e-podatki”;
• Ujednoznacznienie przepisów dotyczących opodatkowania świadczeń

pracowniczych;
• Liberalizacja przepisów ograniczających prowadzenie przez pracowników 

działalności gospodarczej.
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