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Nowa interpretacja KIMSF
w sprawie aktywow
przekazywanych przez klientow

Steve Ralls z zespotu ustug doradztwa ksiegowego PwC objasnia interpretacje KIMSF 18
»Aktywa przekazywane przez klientow”.

Jak nalezy wykaza¢ sktadnik aktywdw otrzymany od klienta w zamian za podtaczenie do sieci

lub za biezacy dostep do towardéw lub ustug? Do tej pory stosowano rézne rozwigzania. Niektore
jednostki ujmowaty otrzymane sktadniki aktywdw w warto$ci godziwej, inne za$ wedtug zerowego
kosztu nabycia. Jednostki, ktére wykazywaty dany sktadnik aktywéw w wartosci godziwe;j,
ujmowaty odnosne przychody jednorazowo w rachunku zyskow i strat lub rozktadaty je na diuzszy
okres. Interpretacja KIMSF 18 zajmuje sie ujednoliceniem tych réznych rozwigzan.

Co zmieni interpretacja KIMSF 18?

Whiesione aktywa bedg poczatkowo ujmowane wedtug wartosci godziwej, zas odnosne
przychody bedg ujmowane jednorazowo w rachunku zyskéw i strat lub przez odpowiedni okres
Swiadczenia ustug. Dla niektérych jednostek bedzie to znaczaca zmiana.

Interpretacja zawiera réwniez nowe wytyczne dotyczace wydzielania i ujmowania réznych
elementéw sktadowych transakcji. Moze by¢ stosowana nie tylko przez te jednostki, ktére
otrzymujg aktywa od swoich klientéw. Moze dotyczy¢ kazdej jednostki, ktéra posiada wiecej niz
jedno zobowigzanie do dostarczania towaréw lub ustug.

Skutki zastosowania tej interpretacji mogg dotyczyc¢ nie tylko przypadkéw przedsiebiorstw
uzytecznosci publicznej oraz outsourcingu, o ktérych mowa w przyktadach w interpretacji.
Jednostki z innych sektoréw, na przyktad z sektora telekomunikacji, powinny zastanowic sie,
czy KIMSF 18 wywrze wptyw na ich rachunkowosc¢.

Jakie sg wytyczne?

Interpretacja ma zastosowanie do umoéw przekazania przez klienta sktadnikéw rzeczowych
aktywow trwatych, ktére sg potrzebne w celu podigczenia klienta do sieci lub regularnego
dostarczania klientowi towaréw lub ustug. Interpretacja nie ma zastosowania do dotacji

rzadowych ani koncesiji na $wiadczenie ustug.

Kluczowe zagadnienia sg nastepujace: Czy otrzymano skfadnik aktywéw? Jak wyceni¢ dany
sktadnik aktywow? Jak ujmowa¢ odnosne przychody?
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Wiadomosci z Cannon Street

Niniejsza kolumna pojawia sie w ,,Aktualnosciach MSSF” po raz pierwszy, ale od tej pory bedzie ich statym punktem. Zawiera ona
skrét informacji o najnowszych dziataniach Rady (majacej swojg siedzibe na Cannon Street w Londynie). Mamy nadzieje, ze poz-
woli ona czytelnikom na zapoznanie sie z rozwojem zmian bez konieczno$ci nadmiernego zagtebiania sie w szczegoty.

MSSF 7 — Inwestycje w instrumenty diuzne

Na styczniowym spotkaniu Rada omawiata reakcje respondentéw na
projekt zmian do standardu zatytutowany ,Inwestycje w instrumenty
dtuzne”, opublikowany w dniu 23 grudnia 2008 roku. Rada
zdecydowata, ze chwilowo nie wprowadzi proponowanych zmian
(dodatkowych wymogow informacyjnych). Uwzgledni problemy,
ktorych dotyczyt projekt zmian do standardu, w ramach szerszego
projektu ulepszen rachunkowosci instrumentéw finansowych.

Ulepszenie wymogoéw informacyjnych dotyczacych
instrumentéw finansowych

Na styczniowym spotkaniu Rada omawiata reakcje respondentow

na projekt zmian do standardu zatytutowany ,Ulepszenie

wymogow informacyjnych dotyczacych instrumentéw finansowych”,
opublikowany w pazdzierniku 2008 roku. Zmiany ulepszajq informacje
do ujawnienia na temat wyceny w wartosci godziwej oraz ryzyka
ptynnosci instrumentéw finansowych. Rada zdecydowata, ze
jednostki bedg miaty obowigzek ujawnienia nastepujacych informac;ji
w swoich rocznych sprawozdaniach finansowych za rok zakonczony
31 grudnia 2009 .

m Poziom w hierarchii wartosci godziwej, jakg ustalono dla
catosci wycen w wartosci godziwej, w oparciu o trzypoziomowg
hierarchig spdjng z FAS 157.

m Przedstawienie uzgodnienia od sald poczatkowych do sald
koncowych wycen w wartosci godziwej w rezultacie zastosowania
znaczacych, niemozliwych do zaobserwowania, danych
wejsciowych do technik wyceny.

m  Przesuniecia w trakcie okreséw sprawozdawczych pomiedzy
poszczegolnymi poziomami w hierarchii wartosci godziwej oraz
przyczyny tych przesuniec.

= Analiza wiekowa przedstawiajgca pozostate, zgodne z umowa,
okresy do uptywu terminu wymagalnosci instrumentéw finanso-
wych, z wyjatkiem niektérych pochodnych zobowigzan finanso-
wych (np. handlowych), ktére nalezy ujawni¢ w analizie wiekowej
na podstawie informacji przekazywanych w wewnetrznych
raportach dla kluczowych cztonkéw kierownictwa.

= Analiza wiekowa aktywéw finansowych wykorzystywanych
w zarzadzaniu ryzykiem ptynnosci, jezeli jest ona istotna dla
zrozumienia ryzyka ptynnosci jednostki przez uzytkownikéw
sprawozdan finansowych.

Propozycje zmian do KIMSF 9 i MSR 39

Na spotkaniu styczniowym Rada nie omawiata projektu zmian opubli-
kowanego 22 grudnia. Bedzie on omawiany na spotkaniu lutowym.

KIMSF 9 i KIMSF 16 — projekt zmian do interpretacji ,,Zmiany
powdrozeniowe”

Opublikowany w ubiegtym miesiacu projekt zmian do interpretacji
KIMSF wyjasnia, ze KIMSF 9 nie stosuje sie do potaczen jednostek
gospodarczych znajdujacych sie pod wspolng kontrolg ani

do tworzenia wspélnych przedsiewzie¢, a takze usuwa ograniczenie
niepozwalajgce na to, aby jednostka zagraniczna, w ktérg inwestycje
netto sg zabezpieczane, byta jednoczesnie posiadaczem instrumentu
zabezpieczajgcego. Termin zgtaszania uwag uptywa 2 marca.

c.d. ze str. 1

Interpretacja zawiera nastepujace wymagania:

m  Sktadnik aktywow przekazany przez klienta nalezy ujaé¢, gdy
spetnia on warunki definicji sktadnika aktywéw przedstawione
w Zatozeniach koncepcyjnych. Nalezy wzig¢ pod uwage
wszystkie fakty pomocne w ustaleniu, czy nad dang pozycjg
sprawowana jest kontrola i czy prawdopodobne jest uzyskiwanie
z niej w przysztosci korzysci ekonomicznych.

= W ujeciu poczatkowym sktadnik aktywdéw ujmuje sie w wartosci
godziwe;j.

m  Ksiegowanie drugostronne odnoszone jest w przychody, ktére
nalezy uja¢ zgodnie z MSR 18.

= Jednostka otrzymujaca sktadnik aktywow ustala, czy zostat on
otrzymany w zamian za jedng lub wiecej roznych i mozliwych
do wyodrebnienia ustug - na przyktad za podtgczenie do sieci,
staty dostep do tej sieci lub dostawe towardw lub ustug poprzez
sie¢. Nastepujgce dwie cechy wskazujg na to, ze podtaczenie
stanowi oddzielng ustuge:

m  Ustuga zostaje dostarczona klientowi i stanowi dla klienta
odrebng wartos¢.

= Warto$¢ godziwg ustugi mozna wiarygodnie wycenic.
Wymog odrebnej wartosci oznacza, ze klient przekazujacy sktadnik

aktywow uzyskuje warto$¢ z podtaczenia, ktéra jest odrebna
od innych ustug uzyskiwanych w okresie pézniejszym.

m  Przychody ujmuje sie w momencie dostarczenia kazdej
wyodrebnionej ustugi.

m W przypadku, gdy dostarczana jest tylko jedna ustuga,
przychéd ujmuje sie w momencie dostarczania tej ustugi.
Moze to by¢ moment wykonania podiaczenia, po ktérym
nie wystepujq dalsze zobowigzania, lub okres trwania
Swiadczenia ustug, gdy podtgczenie nie jest oddzielng
ustuga.

= W przypadku $wiadczenia wiecej niz jednej ustugi,
przychody nalezy przyporzadkowa¢ do kazdej z tych ustug
za pomocg odpowiedniej metody, na przyktad wzglednej
wartosci godziwej lub kosztu plus uzasadniona marza, oraz
ujmowac je w momencie $wiadczenia poszczegolnych ustug.

m Takie samo rozwigzanie ksiegowe stosuje sie w przypadku
przekazania $rodkow pienieznych, ktore sg potrzebne na budowe
sktadnika aktywow, ktéry zostanie wykorzystany do podtgczenia
klienta do sieci.

Interpretacje KIMSF nalezy stosowac¢ prospektywnie do wszystkich
transakcji od 1 lipca 2009 roku. Mozna zastosowac jg wczesniej,
jezeli dostepne sg odpowiednie dane. Jednostki sprawozdawcze
w Unii Europejskiej bedg musiaty zaczekac na zatwierdzenie
interpretacji przez UE.
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Poradnik dla poczatkujacych:
swiadczenia emerytalne

Jezeli chcesz zrozumie¢ programy okreslonych swiadczehn emerytalnych (a nie jestes jeszcze w wieku
emerytalnym), zapytaj o nie swoich rodzicow. Wiekszo$¢ z nich miata takie wtasnie programy emerytalne.
Mozesz tez zapyta¢ pracownikéw stuzb publicznych, poniewaz wielu z nich nadal je ma. My sami

w wiekszosci jestesmy uczestnikami programéw okreslonych sktadek emerytalnych i przy obecnej sytuaciji
na rynku nie jest to dla nas powodem do radosci. Rachunkowos$¢ swiadczeh emerytalnych jest albo brutalnie

prosta - w przypadku programow okreslonych sktadek - albo niezwykle ztozona - w przypadku programow
okreslonych swiadczen. Julie Thomas przyglada sie obu rodzajom programéw oraz zwigzanym z nimi

problemom ksiegowym.

Wszystkie programy emerytalne klasyfikuje sie albo jako programy
okreslonych swiadczen albo programy okreslonych sktadek. Mozna je
opisac nastepujgco:

= Programy okreslonych sktadek mozna rowniez nazwac
programami ,nabywania pieniedzy”. Pracodawca wptaca skfadki
do funduszu. Sktadki te mogaq stanowi¢ procent wynagrodzenia
albo statg kwote roczng. Pracownicy mogg mie¢ mozliwosé
wptacania dodatkowo wiasnych sktadek. Emeryture, jakg otrzyma
pracownik, ustala sie w oparciu o poziom wptaconych sktadek
oraz kwote zarobiong w ramach inwestycji dokonywanych
w programie. Pracodawca nie ma zadnych dodatkowych
zobowigzan wobec pracownika.

Rachunkowos$¢ takich programéw jest prosta. Sktadki wykazuje
sie jako koszty w momencie ich ,zarobienia” przez pracownika.
Spotka moze tworzy¢ rezerwe na skfadki zarobione przez
pracownikéw, ale niewptacone jeszcze do funduszu.

Programy okreslonych sktadek sg normg w dzisiejszych
czasach. Ich prostota i mozliwos¢ przewidzenia rocznych
wydatkow stanowi o ich atrakcyjnosci dla pracodawcéw. Ryzyko
stabych wynikéw z inwestycji funduszu znajduje sie po stronie
pracownika.

= Programy okreslonych swiadczen mozna réwniez nazwac
programami ostatniego wynagrodzenia. Sg one bardziej ztozone
zaréwno w funkcjonowaniu, jak i w sposobie ksiegowania.
Zasady programu emerytalnego okreslajg kwote swiadczenia,
jakie pracownik otrzyma, zazwyczaj w zaleznosci od jego
wynagrodzenia za ostatni rok pracy.

Przyktad

Emeryt otrzymuje jedng szes¢dziesiatq ostatniego wynagrodzenia
za kazdy rok pracy objety programem emerytalnym (ij. za kazdy
przepracowany rok), maksymalnie do 40 lat. Jezeli ostatnie
wynagrodzenie wynosi 100 tysiecy, to po 30 latach pracy emerytura
wyniesie: 100 tys. ostatniego wynagrodzenia * 30 lat pracy / 60 = 50
tys. rocznie.

Kierownictwo prawie zawsze wydziela pule aktywdw na
zaspokojenie tego zobowigzania emerytalnego. Spétka ponosi
ryzyko stabych wynikow z inwestycji. Wysoko$¢ sktadek do puli
aktywow oparta jest na dokonywanych przez aktuariuszy
ztozonych oszacowaniach kwoty Swiadczen, jakie zostang
wyptacone, oraz wynikow z inwestycji.

Rachunkowos$c¢ okreslonych swiadczen jest o wiele bardziej
skomplikowana niz rachunkowo$¢ programéw okreslonych
sktadek. Spéiki sktadajg swoim pracownikom przyrzeczenie
wyptaty okreslonej sumy w pewnym momencie w przysztosci.

W chwili sktadania przyrzeczenia kierownictwo nie wie, jak dtugo
pracownik bedzie pracowat, czy osiagnie wiek emerytalny, jak

dtugo bedzie zyt po osiggnieciu wieku emerytalnego oraz jakie
bedzie jego ostatnie wynagrodzenie w momencie przejscia na
emeryture. Dodatkowa niepewnos$c¢ przy wyliczaniu emerytury
wigze sie z tym, jakie wyniki zostang zrealizowane na puli
aktywow — inaczej méwiac, jaki zwrot zostanie uzyskany

z aktywOw na zaspokojenie zobowigzan emerytalnych.
Rachunkowos$¢ programéw okreslonych swiadczen emerytalnych
podejmuje probe oszacowania tej niepewnosci i roztozenia
wydatkéw na okres stazu pracy, jaki pracownik przepracuje w spoice.

Sa trzy wazne rzeczy, o ktoérych trzeba pamieta¢ w rachunkowosci
programéw emerytalnych: ustalenie niedoboru lub nadwyzki
Swiadczen emerytalnych, obliczenie rocznych wydatkéw oraz
ujawnienie petnych wymaganych informacji. Poradnik dla
poczatkujacych przedstawi te trzy zagadnienia.

Bilans i niedobér lub nadwyzka srodkéw na swiadczenia
emerytalne

Pozycje bilansowg netto ustala sie przez poréwnanie aktywow
programu z szacowang wartoscig przyrzeczenia okreslonych
Swiadczen emerytalnych. Nadwyzke zobowigzania emerytalnego nad
aktywami programu prezentuje sie jako niedobor. Nadwyzka aktywow
programu nad zobowigzaniem moze stanowi¢ sktadnik aktywow,
jezeli pracodawca moze otrzymac zwrot sktadek lub obnizy¢

je w przysztosci.

= Aktywa programu muszg spetnia¢ szczegotowe warunki
okreslone w MSR 19 ,Swiadczenia pracownicze”, aby mozna je
byto kompensowac ze zobowigzaniem emerytalnym. Aktywami
programu mogg byc¢ obligacje, akcje lub nieruchomosci
(na przyktad), ktére zostang ostatecznie wykorzystane na wyptaty
emerytur. Aktywa programu wycenia sie w wartosci godziwe;.

m Zobowigzanie emerytalne odzwierciedla przyszte ptatnosci, jakich
spotka zobowigzata sie dokona¢ na rzecz emerytéw. Obliczajqg je
aktuariusze w oparciu o rézne zatozenia, o ktérych mowa ponizej.
Kwota ta stanowi wartos¢ biezaca spodziewanych przysztych
ptatnosci na rzecz emerytéw.

Programy okreslonych $wiadczehn moga by¢ oparte na wydzielonym
funduszu lub finansowane w inny sposéb, jednak niewiele spotek

ma obecnie programy nieoparte na wydzielonym funduszu. Aktywa
programu w programie opartym na funduszu znajduja sie zasadniczo
poza zasiegiem spotki i jej wierzycieli. Zobowigzania emerytalne

w programach nieopartych na funduszach realizowane sg z wtasnych
zasobow pracodawcy. Status programu opartego na funduszu lub
nieopartego na funduszu nie ma wptywu na wycene zobowigzania
do wyptaty okreslonych swiadczen.

Wycena zobowigzania
Najprosciej rzecz ujmujgc, zobowigzanie stanowi szacunek kwot,

jakie zostang wyptacone emerytom, skorygowany o wartos¢
pieniadza w czasie.
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Przyktad

Spétka zatrudnia aktualnie 100 oséb. Przewiduje sie, ze wszyscy
bedg pracowali przez 40 lat. Ich obecne wynagrodzenia wynosza
1.000 W rocznie. Nie przewiduje sie, aby ulegto ono zmianie

w okresie ich zatrudnienia. Kierownictwo szacuje, ze kazdy

z pracownikow bedzie pobierat emeryture przez 1 rok, a nastepnie
umrze. Ich emerytura bedzie stanowita 100% ostatniego
wynagrodzenia. Na koniec roku 1 zarobig 1/40 swojej emerytury.

Nie biorgc pod uwage wartosci pienigdza w czasie ani aktywow
programu, spotka ksieguje 1/40 x 1.000 W x 100 pracownikéw =
2.500 jako koszt i niedobér w roku 1.

Ten prosty i nierealistyczny przyktad pokazuje obszary niepewnosci
zwigzane z wyceng zobowigzania z tytutu okreslonych swiadczen
emerytalnych. Kierownictwo musi dokonywac¢ zatozen dotyczacych
diugowiecznosci pracownikow, przysztych zarobkéw oraz dalszego
zatrudnienia. Nastepnie kierownictwo musi wybra¢ odpowiednig stope
dyskonta, ktora bedzie odzwierciedlata warto$¢ pienigdza w czasie
pomiedzy okresem $wiadczenia ustug a momentem pobrania
Swiadczenia. Przyktad ten zaktada rowniez, ze przyrzeczenie
Swiadczenia emerytalnego nie ulegnie zmianie ani nie zostanie
odwotane w okresie trwania programu oraz zycia pracownikow. To
zatozenie réwniez jest nierealistyczne, poniewaz wiele programow
jest modyfikowanych lub odwotywanych.

Obciazenie wyniku finansowego

Obcigzenie wyniku finansowego ujmuje sie w okresie, w ktérym
zarobione zostaty $wiadczenia. Dzieli sie je na szereg elementow:

m Biezace koszty pracownicze — zwiekszenie zobowigzania
emerytalnego w zwigzku z przepracowaniem tego roku przez
pracownikow, a wiec uzyskaniem prawa do wyzszej emerytury.

m  Koszty odsetek — zwigkszenie zobowigzania emerytalnego
wycenianego wedtug wartosci biezacej, poniewaz do wyptaty
Swiadczen pozostato o rok mniej. Jest to stopa dyskonta (zobacz
ponizej) na poczatek okresu pomnozona przez warto$¢ biezaca
zobowigzania emerytalnego.

m  Przewidywany zwrot z aktywéw programu — dtugoterminowo
przewidywane odsetki od obligacji, dywidendy z akgji i inne
przychody wypracowane w ramach programu.

m Koszty przesziego zatrudnienia — jezeli Swiadczenia ulegajg
zmianie w biezgcym okresie, bedzie to miato wptyw na
zobowigzanie emerytalne odnoszace sie do ustug swiadczonych
przez pracownikow w latach ubiegtych. Moze to by¢ kwota
dodatnia (tj. koszt), gdy $wiadczenia ulegajg podniesieniu lub
wprowadzone zostajg nowe $wiadczenia. Moze to by¢ réwniez
kwota ujemna (tj. przychod), gdy istniejace $wiadczenia zostajg
pomniejszone, chociaz ten przypadek wystepuje rzadko.

m  Zyski lub straty zwigzane z redukcjg — sp6tka zmniejsza liczbe
pracownikow objetych programem lub zmniejsza $wiadczenia,
jakie pracownicy uzyskajg w przysztosci.

m  Zyski lub straty zwigzane z rozliczeniem zobowigzania —
zobowigzanie zostaje w catosci zlikwidowane. Na przykfad,
kiedy spotka dokonuje jednorazowej wyptaty pienieznej na rzecz
pracownikéw, w zamian za ich rezygnacje z emerytury, lub
kiedy aktywa i zobowigzania zostang przeniesione do programu
okreslonych sktadek.

Powyzsze elementy sg w duzej mierze oparte na oszacowaniach.
Sa one korygowane w pozniejszych latach, kiedy dostepnych jest
wiecej informaciji. Korekty te okresla sie jako zyski i straty aktuarialne.

Metody wykazywania korekty zatozen opisano ponizej w punkcie
Lujecie czynnikow nieprzewidzianych”.

Przewidywanie przysztosci

Ksiegowi sg lepsi z historii niz z przewidywania przysztosci.

Przy obliczaniu zobowigzan emerytalnych korzystajg z pomocy
aktuariuszy. W modelu ,prognozowanych uprawnien jednostkowych”
aktuariusze musza dokonywac szeregu oszacowan lub przyjmowac
zatozenia co do kluczowych zmiennych. Zatozenia mozna podzieli¢
na dwa rodzaje:

= Demograficzne, na przyktad wskaznik rotacji pracownikow,
wczesniejsze emerytury i Smiertelnos¢ lub przewidywanie zgonu.

= Finansowe, na przyktad podwyZzki ptac, inflacja i stopa dyskonta
przyjeta do przeksztatcenia strumienia przysztych wyptat
Swiadczen w jedng wartos¢ biezaca netto.

Nota od Wydawcy

Czytelnicy docenig informacje, ze seria poradnika dla
poczatkujgcych jest poddawana szczegétowemu procesowi tes-
towania przed publikacjg. Zespot testujacy te czes¢ poradnika dla
poczatkujacych stwierdzit, ze poradnik po prostu nie moze oby¢ sie
w tym miejscu bez dowcipu o aktuariuszach. Zamieszczamy wiec
ponizszy dowcip w duchu wspdtpracy pomiedzy naszymi zawodami.

Pytanie: llu aktuariuszy potrzeba, aby wymieni¢ zaréwke?
Odpowiedz: llu byto potrzeba w zesztym roku?
Ajilu bys chciat?
Zadnego, poniewaz po przeprowadzeniu analizy
wiarygodnosci mamy sygnaty, ze zaréwka nadal
Swieci.
Zadnego, bo departament ubezpieczen nie pozwala w
tym momencie na modyfikacje zaréwki.
Czy ktos$ z naszej konkurencji wymienit juz zaréwki?
Nikt, bo wolg, zebysmy nie mieli jasnego obrazu sytu-
acji.
Tyle samo, co w ubiegtym roku, po uwzglednieniu
trendow.
Pytanie: Jak odrézni¢ aktuariusza introwertyka od aktuariusza
ekstrawertyka?
Odpowiedz: Aktuariusz introwertyk patrzy na swoje buty, a aktu-
ariusz ekstrawertyk patrzy na twoje buty.

Jesli chcesz pobawi¢ sie w aktuariusza, zajrzyj na strone
www.deathclock.com i sprobuj obliczy¢, kiedy mozesz umrzecé.
Kilka najbardziej znaczacych zatozen omoéwiono ponizej.

Smiertelnosé

Emeryci bedg czerpali korzysci dtuzej, a zobowigzanie emerytalne
wzrosnie, jezeli wyzsza jest przewidywana dtugos¢ zycia. W ostatnich
latach wiekszos$¢ spotek skorygowata swoje zatozenia co do dtugosci
zycia w gore i w wielu spotkach zobowigzania emerytalne znacznie
wzrosty.

Smiertelno$é jest jednym z kluczowych zatozen, jakim przygladaja
sie inwestorzy. Kierownictwo nie powinno ograniczac¢ sie tylko

do podawania nazw tabel aktuarialnych i technicznych korekt.

Dla wielu uzytkownikéw raportéw finansowych, ktérzy nie sa
specjalistami, pozyteczna jest informacja o tym, ile zgodnie

z przewidywaniami beda zyli mezczyzni i kobiety, ktérzy odejdg na
emeryture dzisiaj lub w okreslonym punkcie w przysztosci, wtacznie
ze szczegotowymi informacjami o tym, jak ta liczba lat zmienia sie

w zaleznosci od czynnikow geograficznych, demograficznych i innych.
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Stopa dyskonta

Stopa dyskonta przyjeta do uwzglednienia wartosci pienigdza

w czasie opiera sie na wysokiej jakosci obligacjach korporacyjnych

- zazwyczaj o ratingu AA lub wyzszym. Waluta i warunki tych

obligacji powinny odpowiada¢ warunkom zobowigzania z tytutu
okreslonych swiadczen. Wigkszos¢ obligacji korporacyjnych

zapada w okresie krotszym niz okres, przez ktéry emeryci pobierajg
Swiadczenia, dlatego czesto konieczna jest ekstrapolacja zyskow

z obligacji korporacyjnych na dtuzszy okres istnienia zobowigzania
emerytalnego. Jezeli rynek na obligacje korporacyjne nie jest gteboki,
nalezy zastosowac stope dla obligacji rzagdowych.

Zastosowana stopa nie opiera sie na przewidywanej stopie zwrotu
z aktywow programu. Wybor aktywdw, w jakie zainwestuje fundusz,
nie wptywa na charakter ani na kwote zobowigzania do przysztych
ptatnosci na rzecz emerytéw. Warto$¢ zobowigzania nie zalezy

od wyboru aktywdw programu.

Ujecie czynnikow nieprzewidzianych

Zyski i straty aktuarialne powstajg na skutek zmian oszacowan
aktuarialnych lub réznic pomiedzy zatozeniami aktuarialnymi
w poprzedniej wycenie a tym, co faktyczne sie wydarzyto.

Sa trzy sposoby ujmowania zyskéw i strat aktuarialnych.

Pierwsza metoda pozwala spofce na ujecie zyskow i strat
aktuarialnych w catosci w momencie ich powstania, w zestawieniu
catosciowych zyskow i strat (lub w innym zestawieniu fgcznych
przychodow).

Druga metoda to wykazywanie zyskéw i strat aktuarialnych w oparciu
0 szacowane zobowigzania z tytutu Swiadczer emerytalnych
okreslone jako przedziat (lub ,korytarz”) wokét najlepszego szacunku.
Jezeli zyski i straty aktuarialne mieszcza sie w ,korytarzu”, oznacza
to, ze szacunki i zatozenia byty wystarczajgco wiarygodne, a wiec
nie ma potrzeby ujmowania zyskow i strat aktuarialnych w wyniku
finansowym. Inaczej méwiac, ,korytarz” stanowi mozliwy do przyjecia
margines niepewnosci. Korytarz ten to 10% wyzszej z nastepujacych
dwaoch wartosci:

= wartosci biezgcej zobowigzania z tytutu okreslonych $swiadczen
lub

= wartosci godziwej aktywéw programu na poczatek roku
finansowego.

Zyski i straty aktuarialne niemieszczace sie w tym 10% korytarzu
ujmuje sie co najmniej przez sredni pozostaty okres $wiadczenia
pracy przez pracownikow. Dozwolone jest rowniez szybsze ich
ujecie. Te samg zasade stosuje sie zaréwno do zyskoéw, jak i do strat,
w sposob spojny w kolejnych okresach. Jest prawdopodobne,

ze RMSR usunie w przysztosci opcje korytarza, poniewaz jest to
metoda nieco arbitralna i nieprzejrzysta oraz niespojna z Zatozeniami
koncepcyjnymi RMSR.

Trzecia metoda pozwala jednostkom na ujmowanie zyskéw i strat
aktuarialnych na biezgco i w petnej kwocie w rachunku zyskow i strat.
Jest to rozwigzanie rzadko stosowane w praktyce ze wzgledu na
zmiennosc, jaka wprowadza, zmienno$¢, ktora bardziej odzwierciedla
trudno$c¢ przewidzenia przysztosci niz samego zobowigzania
emerytalnego. Mimo to, jest to metoda, ktérag RMSR wydaje sie
preferowac.

Ujawnianie informacji

MSR 19 podaje obszerne wymogi informacyjne w zakresie
programéw okreslonych $wiadczen emerytalnych. Grupy
inwestoréw upominajg sie o bardziej przejrzyste ujawnianie
informacji, szczegdlnie zwigzanych z wrazliwoscig zobowigzania
emerytalnego na kluczowe zatozenia aktuarialne, takie jak stopa
dyskonta i $miertelno$¢. Jedne i drugie sg dos¢ rozne w réznych
spotkach i mogg mie¢ znaczacy wptyw na zobowigzanie emerytalne.
Inwestorzy przekonuja, ze lepsza jakos$¢ ujawnianych informaciji jest
kluczowa dla uzyskania jasnego obrazu ryzyk i korzysci zwigzanych
z programami okreslonych Swiadczen.

Aktualne problemy

Obecny kryzys kredytowy spowodowat ogromne spadki wartosci
aktywow programoéw emerytalnych, co jest w roznym stopniu
kompensowane przez spadek zobowigzan emerytalnych w zwigzku
ze wzrostem stép dyskontowych. Od wielu lat odnotowywano
wysokie niedobory, czesto stanowigce jedng z najwiekszych kwot

w bilansie. Koszt i ryzyka obstugi tych niedoboréw emerytalnych
doprowadzity wiele spotek do zamkniecia programow okreslonych
Swiadczen. Rachunkowos$¢ swiadczen emerytalnych znajduje sie jako
jeden z priorytetéw w harmonogramie prac RMSR oraz inicjatywy
Aktywne Dziatania na rzecz Rachunkowosci w Europie (PAAINE -
Proactive Accounting Activities in Europe). Teoretycy od lat zmagaja
sie z charakteryzujaca ten obszar trudnoscig wyceny zobowigzania
i wykazywania go, prébujac wypracowac lepszg metode.
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Rachunkowos¢é

Nikt z nas nie spotkat sie dotad z takimi warunkami ekonomicznymi,
jakich jestesmy obecnie swiadkami. Rynki finansowe nadal
charakteryzuja sie zmiennoscia, a rynki towarowe wydajg sie
zmierza¢ w jednym kierunku: w dot (z wyjatkiem metali szlachetnych).
~Prawdziwa” gospodarka cierpi z powodu kryzysu kredytowego

i efektu domina wynikajgcego z zaciskania pasa wszedzie na $wiecie.
Recesja jest potwierdzonym faktem we wszystkich najwiekszych
gospodarkach swiatowych.

W tym kontekscie Rada ma w swoim harmonogramie projekty
dotyczace prezentacji sprawozdan finansowych oraz ujmowania
przychodéw. Na pierwszy rzut oka nie sg to projekty, ktére mogtyby
rozentuzjazmowac przecietnego przechodnia, a jednak majg one
fundamentalne znaczenie dla zrozumienia sytuacji finansowej

i majatkowej spotki.

Prezentacja sprawozdan finansowych moze zmieni¢ sposéb
patrzenia inwestorow na zyski, aktywa, a przede wszystkim srodki
pieniezne spoétek. Co bedzie, jesli w tym roku rachunek przeptywow
pienieznych stanie sie gtéwnym sktadnikiem sprawozdania
finansowego? By¢ moze kierownictwo spotki bedzie rozpoczynato
prezentacje wynikéw od zdania: ,W tym roku wypracowalismy

X min USD na dziatalno$ci handlowej...” zamiast ,Zysk na jedng akcje
wzrost o 10%”.

Wsrod analitykdw znane jest powiedzenie: ,Gotowka jest faktem,

a zysk jest tylko opinig”. Jako ze zysk jest jedynie opinig, a akcje
odkupuje sie po obecnych niskich cenach, zysk na jedng akcje moze
niewiele mowi¢ na temat wynikow spotki.

Przychody zawsze byty uwazane za wazny wskaznik wzrostu. Moze
sie jednak okazac, ze wzrasta zainteresowanie mozliwoscig zamiany
tego wzrostu na srodki pieniezne w kasie.

Prognoza pierwsza

m  Fundamentalne zasady rachunkowosci znajdg sie ponownie
w centrum uwagi, poniewaz analitycy beda coraz bardziej
koncentrowali sie¢ na mozliwosci wypracowania przez spotki
Ssrodkow pienieznych.

= Spoiki bedg koncentrowaty sie na tym, co robig dobrze,

i zrezygnujq z - lub zaprzestang prowadzenia - mniej
atrakcyjnej dziatalnosci.

m Zasada ,prawidtowosci i rzetelnosci” bedzie pod o wiele
ostrzejszg obserwacja.

Ekonomika

W ubiegtym miesigcu w Stanach Zjednoczonych proklamowano
,Obamonomike”. Prezydent Obama powiedziat: ,Nie pytamy, czy
Rzad jest zbyt duzy, czy zbyt maty, ale czy dobrze dziata”.

,Czy dobrze dziata” wymaga innego podejscia niz podejscie
przyjmowane przez rzady i spotki w poprzednich kryzysach.

Przewidywania na rok 2009

Steve Ralls, dyrektor w centralnym zespole ustug doradztwa ksiegowego PwC, dzieli sie kilkoma
przemysleniami na temat tego, co moze sie zdarzy¢ w tym roku. Steve jest kibicem klubu pitkarskiego
Chelsea — znaczenie tej informacji wyjasni sie w dalszej czesci artykutu.

Catosciowa restrukturyzacja i redukcja kosztéw wymagajg zazwyczaj
duzej redukcji zatrudnienia. Pewien dyrektor finansowy powiedziat

w 1992 roku: , To zadziwiajace, ze kiedy raz dokonasz ciecia, okazuje
sie, ze mozesz obcig¢ jeszcze duzo wiecej. Tnij i nie przestawaj
cigé.” Oczywiscie sg i bedg przeprowadzane restrukturyzacje, ale
kierownictwa spoétek bedq prawdopodobnie bardziej kreatywne

w podejsciu to tego zadania.

Kroétszy tydzien pracy zapoczatkowany przez sektor produkcyjny
przyjat sie takze w sektorze ustug. Pozwala on pracownikom na
wykorzystywanie dodatkowych mozliwosci - przerwy w karierze
zawodowej, obnizona liczba standardowych godzin pracy, praca

w domu, elastyczne godziny pracy — ale gtdwnym celem jest

redukcja kosztéw: redukcja kosztow z myslg o przysztosci. ,Dobrych”
pracownikow zawsze bedzie brakowato i trudno ich bedzie zatrzymac.
Kierownictwo chce zatrzymac takich pracownikéw, dlatego bedzie
uwaznie rozpatrywato ré6zne mozliwosci, aby zadbac¢ o ,dobre
dziatanie".

Prognoza druga

Bolesne lekcje wyniesione z poprzednich kryzyséw sprawig, ze
kierownictwo bedzie koncentrowato sie na minimalizacji redukcji
zatrudnienia. Poszukiwane bedg nowe modele pracy, ktére obnizg
koszty, zapewnig elastycznos¢, bedq wspieraty rozwoj i bedg
,dziataty” dla dobra wszystkich.

I na koniec najlepsze

m  Najbardziej intratng dziatalno$cig bedzie:
= Jakakolwiek dziatalnos¢, ktérej marka bedzie zawsze
wysoko ceniona.
m Elastyczna dziatalno$¢ ustugowa lub produkcyjna o krétkim
okresie realizacji.
= Najnowsze technologie charakteryzujgce sie niskimi
kosztami uruchomienia, opierajace sie na czyms, co
aktualnie odnosi sukces, z szansg na natychmiastowe
zostanie hitem.
= Mali przedsiebiorcy powrécg do:
m Dziatalnosci ustugowej, takiej jak catering, sprzatanie
i punkty ustug finansowych.
= Pomocy technicznej.
= Budynki niezuzywajace w ogdle energii stang sie norma. Nie
bedg tadne, ale beda sie cieszyty ogromng popularnoscia.
= Klub pitkarski Chelsea zdobedzie mistrzostwo w Premier
League, Pucharze Anglii oraz Lidze Mistrzow. Manchester United
wypadnie z Premier League i zacznie spada¢ az do Conference
League®*.
m  Trzech wielkich producentéw z sektora motoryzacyjnego
w przyptywie inspiracji zacznie wprowadza¢ innowacje w takim
tempie, jak sektor informatyczny. Rezultat: bedziemy mieli
latajacy samochdd, ktory bedzie kosztowat 100 dolarow.

* Conference League to najnizszy poziom w czteropoziomowej angielskiej lidze
futbolowe;j.
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MSSF zatwierdzone w UE

Unia Europejska zatwierdzita w grudniu szereg standardow. Ponizsze tabele wymieniajg niedawno zatwierdzone standardy
i interpretacje oraz postepy w pracach nad tymi, ktore nie zostaty jeszcze zatwierdzone.

Standardy/interpretacje zatwierdzone przez UE Data zatwierdzenia przez UE Data wejscia w zycie

MSR 1 (zmieniony) ,Prezentacja sprawozdan 17 grudnia 2008 1 pazdziernika 2008. Dozwolone jest

finansowych” wczesniejsze zastosowanie.

MSR 23 (zmieniony) ,Koszty finansowania 10 grudnia 2008 1 stycznia 2009. Zastosowanie prospektywne,

zewnetrznego” ale mozna przyja¢ standard z datg wczesniejsza
niz jego data wejscie w zycie.

Zmiana do MSSF 2 ,Warunki nabywania uprawnien 16 grudnia 2008 1 stycznia 2009. Dozwolone jest wcze$niejsze

oraz ich anulowanie” zastosowanie.

KIMSF 13 ,Programy lojalnosciowe dla klientow” 16 grudnia 2008 1 lipca 2008

KIMSF 14 ,MSR 19 — Putap dla aktywow z tytutu 16 grudnia 2008 1 stycznia 2008

programow okreslonych swiadczen, minimalne wymogi
w zakresie finansowania i ich wzajemne oddziatywanie”

Nie zatwierdzone jeszcze standardy Wydanie przez EFRAG zalecenia w sprawie | Gtlosowanie ARC w tej sprawie?
i interpretacje przyjecia?
Zmiany do MSR 32 i MSR 1 ,Instrumenty finansowe 16 maja 2008 6 listopada 2008

z opcjq sprzedazy i zobowigzania powstajace
w momencie likwidacji”

Zmiana do MSSF 1 i MSR 27 ,Koszt jednostki zaleznej, | 21 lipca 2008 6 listopada 2008
jednostki znajdujacej sie pod wspolng kontrolg lub
jednostki stowarzyszone;j”.

MSSF 3 (zmieniony) ,Potaczenia jednostek 7 listopada 2008 Nie
gospodarczych”

MSR 27 (zmieniony) ,Skonsolidowane i jednostkowe Nie Nie
sprawozdania finansowe”

Zmiana do MSR 39 ,Uprawnione pozycje Nie Nie
zabezpieczane”

KIMSF 15 ,Umowy o w zakresie sektora 3 listopada 2008 Nie
nieruchomosci”

KIMSF 16 ,Zabezpieczenia inwestycji netto 3 listopada 2008 Nie
w jednostkach zagranicznych”

KIMSF 17 ,Podziat aktywéw niepienieznych pomiedzy Nie Nie
wiascicieli”

Kluczowe zagadnienia podatkowe
Zwigzane z przejsciem spotek z sektora
farmaceutycznego na MSSF

Zespot ds. sektora farmaceutycznego i nauk biologicznych PricewaterhouseCoopers zamiescit w Internecie prezentacje
multimedialng na temat goracych tematéw podatkowych dla spotek z tego sektora, ktére przechodzg na MSSF.

Publikacja ,IFRS conversion: Understanding the key tax issues for = Planowanie i dokumentacja cen transferowych.
Pharmaceuticals, Life Sciences and Medical Devices companies” m  Odszkodowania, $wiadczenia i zasoby ludzkie.
(,Przejscie na MSSF: Zrozumienie kluczowych problemamoéw = Kamienie milowe, prace badawczo-rozwojowe w toku oraz
podatkowych dotyczacych spoétek z sektora farmaceutyki, nauk rezerwy podatkowe.
biologicznych i urzadzen medycznych") zajmuje sig nastepujacymi
zagadnieniami: Publikacja ta moze zainteresowac: specjalistéw podatkowych,
= Metody rachunkowosci podatkowej, takie jak LIFO, leasing, CFO, kontroleréw finansowych, dyrektoréw finansowych i osoby na
ptatnosci zaliczkowe i amortyzacja czesci skladowych srodkéw innych stanowiskach, ktore beda odgrywac jakas role w przejsciu na
trwatych. MSSF w spétkach z sektora farmaceutycznego, nauk biologicznych
= Miedzynarodowe planowanie podatkowe, obejmujgce i urzadzen medycznych.
strukturyzacje globalng, planowanie zadtuzenia, repatriacje
Srodkow pienieznych oraz zwrot podatku z tytutu dziatalnosci Prezentacje mozna $ciggna¢ pod adresem: http://www.pwc.com/
zagranicznej. extweb/industry.nsf/docid/A688A7B65F0817AF8525752E00604248
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W celu uzyskania dalszych informacji prosimy o kontakt:

Szef zespotu ds. globalnej sprawozdawczosci finansowej
lan Wright: ian.d.wright@uk.pwc.com tel: +44 207 804 3300

Szef zespotu ds. sprawozdawczosci
Waldemar Lachowski: waldemar.k.lachowski@pl.pwc.com tel: +48 22 523 43 49

Zespot ds. sprawozdawczosci finansowej w Polsce

Robert Waliczek: robert.waliczek@pl.pwc.com tel: +48 22 523 43 32
Krzysztof Gmur: krzysztof.gmur@pl.pwc.com tel: +48 22 523 42 41
Agata Wiktorowicz: agata.wiktorowicz@pl.pwc.com tel. +48 22 523 41 76
Marta Madejska: marta.madejska@pl.pwc.com tel. +48 22 523 41 39

© 2009 PricewaterhouseCoopers. Nazwa ,PricewaterhouseCoopers” odnosi si¢ do firm wchodzacych w sktad sieci PricewaterhouseCoopers International Limited, z ktérych kazda stanowi
odrebny i niezalezny podmiot prawny. Wszelkie prawa zastrzezone.
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