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MSSF 3 (zmieniony)
| MSR 27 (zmieniony)
— pytania i odpowiedzi

Zmienione standardy w sprawie potaczen jednostek gospodarczych i konsolidacji
(zmieniony MSSF 3 i MSR 27) wprowadzaja znaczace zmiany ujecia ksiegowego
potaczen jednostek gospodarczych i transakcji dotyczacych udziatow
niesprawujacych kontroli. Zmiany te stanowig spore wyzwanie i moga zmienic¢
sposo6b negocjowania i okreslania struktury transakcji przez kierownictwo. Niniejszy
dodatek zawiera pierwsza serie pytan i odpowiedzi dotyczacych zmienionych
standardow.

W tej czesci analizujemy zmiany w ujmowaniu i wycenie aktywdw i zobowigzan oraz
w wycenie zaptaty, ktéra wptywa takze na wartos¢ firmy. W kolejnych czesciach
przeanalizujemy prezentacje rachunku zyskéw i strat oraz sprawozdania z przeptywow
srodkow pienieznych, a takze inne tematy dotyczgce transakcji dotyczgcych udziatow
niesprawujgcych kontroli. Petne omoéwienie zmienionych standardéw znajduje sie

w publikacjach PricewaterhouseCoopers ,Global Guide to Accounting for Business
Combinations and Noncontrolling Interests” (Globalny przewodnik po rachunkowosci
potgczen jednostek gospodarczych i udziatach niesprawujgcych kontroli) oraz ,IFRS
Manual of Accounting” (Podrecznik rachunkowosci MSSF).

Aktywa i zobowigzania

Zmienione standardy wprowadzity kilka zmian w ujmowaniu i wycenie aktywow

i zobowigzan w bilansie przejecia. Dotychczas obowigzujgcy wymag ujecia wszystkich
mozliwych do zidentyfikowania aktywow i zobowigzan jednostki przejmowanej zostat
zachowany, przy czym wiekszos$¢ aktywow i zobowigzan ujmuje sie w wartosci godziwe;.
Dziedziny, na ktére nalezy zwrdéci¢ uwage, to koszty restrukturyzacji i modyfikacje
programow emerytalnych jednostki przejmowanej, aktywa z tytutu odszkodowania oraz
umowy o zakazie konkurencji.

Koszty restrukturyzacji i modyfikacje programoéw emerytalnych jednostki przejmowanej

Wiele potaczen jednostek gospodarczych powoduje w nastepstwie powazng
restrukturyzacje jednostki przejmowanej oraz zmiany w jej programach ptatnosci
regulowanych akcjami i programach swiadczen pracowniczych. Zmienione standardy
zawierajg konkretne wskazéwki dotyczgce zmian w programach ptatnosci regulowanych
akcjami jednostki przejmowanej, w tym zmian wprowadzanych na mocy umowy przejecia.
Jednostka przejmujgca, ktéra ma obowigzek zastgpienia programoéw wynagradzania
akcjami jednostki przejmowanej, uwzglednia catos¢ lub czes$¢ rynkowej wyceny
programow zastepujgcych stare programy w wycenie zaptaty. Jednostka przejmujgca ma
taki ,obowigzek”, jesli pracownicy majg mozliwo$¢ dochodzenia nagréd wedtug nowych
zasad. Moze to mie¢ miejsce, jesli na przyktad warunki umowy przejecia zawierajg wymog
zastgpienia dotychczasowych programoéw lub gdy sam program zawierat wczesniej
klauzule regulujgcg kwestie zmiany kontroli.
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Analogicznie do wytycznych w sprawie ptatnosci regulowanych
akcjami zawartych w zmienionym MSSF 3, rodza sie pytania, czy
jednostka przejmujgca moze sama na siebie natozy¢ obowigzek
modyfikacji programéw emerytalnych jednostki przejmowanej

lub wdrozy¢ program restrukturyzacji, a tym samym uwzglednic
odnosne zobowigzania w rachunkowosci transakc;ji przejecia.
Sytuaciji takich dotyczg nastepujgce pytania i odpowiedzi:

1. Czy zobowiazania dotyczace modyfikacji programow
emerytalnych okreslonych swiadczen mozna uwzglednié
w zaptacie za nabycie przy potaczeniu jednostek
gospodarczych, jesli modyfikacje takie sq wpisane
w umowe przejecia i wydajg sie stanowi¢ obowiagzek
jednostki przejmujacej?

Modyfikacje programoéw emerytalnych wpisane do umowy
przejecia zazwyczaj traktowane sg odrebnie od samego
potgczenia jednostek gospodarczych. Paragrafy 51-52
zmienionego MSSF 3 wymagajg odrebnego ujecia
ksiegowego transakcji, ktére nie sg czescig potgczenia
jednostek gospodarczych, nawet jesli zawierane

sg rownoczesnie z nimi. W paragrafie 52 precyzuje sie,

ze transakcja zawierana gtéwnie na korzysc¢ jednostki
przejmujgcej najprawdopodobniej stanowi¢ bedzie

odrebng transakcje. Wskazuje sie réwniez, ze transakcja
wynagrodzenia pracownikow z tytutu ich przysztych ustug
stanowi odrebng transakcje. Jednostka przejmujgca inicjuje
zwykle modyfikacje programu emerytalnego dla wtasnej
korzysci. Zmiany takie zazwyczaj dotyczg takze przysztych
ustug pracownikow, powinny wiec by¢ ujmowane jako korekta
przysztych kosztéw wynagrodzen. W paragrafie B50 zawarto
dalsze wskazowki interpretacyjne dotyczgce czynnikow,
ktore nalezy przeanalizowac podczas oceny, jakie transakcje
sg czescig potgczenia jednostek gospodarczych.

Ujecie modyfikacji programéw emerytalnych odrebnie

od samego potgczenia jest w istocie spéjne z przyjetym

w zmienionym MSSF 3 podstawowym podejsciem

do zastepowania wynagrodzen regulowanych akcjami.

W stopniu, w jakim przystugujg prawa do nagrod wedtug
nowych zasad, odpowiadajgca im czes$¢ wartosci godziwe;j
nagrody jest uwzgledniana w zaptacie. Ujecie takie jest
uzasadnione faktem, ze dotyczy pracownikow dziatajgcych
w charakterze udziatowcéw. Natomiast czes¢ wartosci
godziwej nagrod zastepczych dotyczgca elementu,

do ktérego nie nabyto jeszcze praw, stanowi koszt
przysztych wynagrodzen, poniewaz dotyczy przysztych ustug
pracownikéow. Na podobnej zasadzie zmodyfikowany program
emerytalny dotyczy przysztych ustug pracownikow.

2. Czy mozna uwzgledni¢ w zaptacie za przejecie
przy potaczeniu jednostek gospodarczych koszty
restrukturyzaciji, jesli restrukturyzacja jest wpisana
do umowy przejecia i wydaje sie stanowi¢ obowiazek
jednostki przejmujacej?

Paragraf 11 zmienionego MSSF 3 odnoszgcy sie konkretnie
do ujecia kosztow restrukturyzacji zaktada, ze wszystkie
koszty restrukturyzacji stanowig koszty po przejeciu. Koszty
te powstajg w wyniku zamiaréw kierownictwa, a nie jego
obowigzku. Uwzglednienie planéw restrukturyzacji w umowie
przejecia nie rodzi zobowigzania jednostki przejmujgce;j

na dzienh przejecia.

Rezerwe na koszty restrukturyzacji mozna ujg¢ jedynie jako
zobowigzanie przedsiewziecia przejmowanego, jesli stanowi
ono zobowigzanie jednostki przejmowanej na dzieh przejecia.
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Takie zobowigzanie powstaje jedynie wtedy, jesli planowana
restrukturyzacja spetniata kryteria zwyczajowego obowigzku
jednostki przejmowanej wediug MSR 37 przed potgczeniem
i nie zostata przeprowadzona dla korzysci jednostki
przejmujgcej. Jesli natomiast restrukturyzacja nastepuje dla
korzysci jednostki przejmujgcej, kierownictwo ujmuije jg jako
odrebng transakcje.

Aktywa z tytutu odszkodowania

Sprzedajgcy w ramach transakcji potgczenia jednostek
gospodarczych moze na mocy umowy ustali¢ odszkodowanie

na rzecz jednostki przejmujgcej w zwigzku z nieznanym wynikiem
zdarzenia warunkowego lub niepewnoscig zwigzang z catoscig
lub czescig okreslonego skfadnika aktywow lub zobowigzania.
Zgodnie z paragrafem 27 zmienionego MSSF 3, jednostka
przejmujgca ujmuje sktadnik aktywoéw z tytutu odszkodowania

w tym samym czasie, w ktérym ujmuje pozycje objetg
odszkodowaniem oraz wycenia ten sktadnik aktywow wedtug
zasad majgcych zastosowanie do tej pozyciji.

Pytania i odpowiedzi przedstawione ponizej dotyczg
zastosowania zasad rachunkowosci aktywoéw z tytutu
odszkodowania w zmienionym standardzie.

1. Czy zasady rachunkowosci aktywoéw z tytutu
odszkodowania mozna stosowa¢ do ogélnych
oswiadczen i gwaranc;ji?

Zasady rachunkowosci aktywoéw z tytutu odszkodowania
stosuje sie jedynie do sytuacji, gdy wynik zdarzenia
warunkowego lub niepewnosci odnosi sie do konkretnego
skfadnika aktywow lub konkretnego zobowigzania.
Wytycznych tych zazwyczaj nie stosuje sie do ogdinych
oswiadczen i gwarancji.

2. Czy zasady rachunkowosci aktywow z tytutu
odszkodowania sa zgodne ze zmienionym MSSF 3 gdy
pozycja objeta odszkodowaniem nie byta ujeta na dzien
przejecia lub w okresie wyceny?

Odszkodowanie moze dotyczy¢ przejetego sktadnika
aktywow lub przejetego zobowigzania, lub tez pozyciji nie
ujetej na dzieh przejecia. Odszkodowanie moze na przyktad
dotyczy¢ zobowigzania warunkowego, ktére nie byto ujete

na dzienh przejecia, poniewaz nie mozna byto wiarygodnie
ustali¢ jego wartosci godziwej na te date. W takich
okolicznosciach sktadnik aktywow z tytutu odszkodowania
réwniez nie bedzie ujety na dzien przejecia. Sktadnik aktywow
z tytutu odszkodowania ujmuje sie natomiast w tym samym
momencie co pozycje objetg odszkodowaniem i wycenia

na tych samych zasadach, pod warunkiem sciggalnosci

i ograniczen umownych kwoty objetej odszkodowaniem. Takie
rozwigzanie ma zastosowanie zawsze, gdy pozycja objeta
odszkodowaniem jest ujmowana, niezaleznie od tego, czy ma
to miejsce na dzien przejecia, czy tez w ciggu okresu wyceny
badz po jego zakonczeniu.

3. Czy do stosowania zasad rachunkowosci aktywéw
z tytulu odszkodowania konieczne jest, by porozumienie
w sprawie odszkodowania bylo wyszczegélnione
W umowie przejecia?

Zasady rachunkowosci aktywoéw z tytutu odszkodowania
obowigzujg nawet wowczas, gdy odszkodowanie jest
przedmiotem odrebnej umowy. Zasady te majg zastosowanie,
o ile tylko porozumienie w sprawie odszkodowania jest
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zawierane na dzien przejecia, stanowi porozumienie pomiedzy
przejmujgcym i sprzedajgcym oraz dotyczy konkretnego
zdarzenia warunkowego lub konkretnej niepewnosci
stanowigcej czes¢ potaczenia.

Umowy o zakazie konkurencji

Umowa o zakazie konkurencji ogolnie rzecz biorgc zakazuje
bytym wtascicielom lub pracownikom danego przedsiewziecia
dziatania konkurencyjnego wobec niego. Umowa taka zazwyczaj
obejmuje okres rozpoczynajgcy sie po zmianie kontroli

lub ustaniu stosunku pracy. Umowy o zakazie konkurencji

sg najpowszechniejsze w ustugach, w ktérych kluczowe
znaczenie majg relacje z klientami, takich jak zarzgdzanie
inwestycjami. Pytania i odpowiedzi przedstawione ponizej
odnoszg sie do rachunkowosci uméw o zakazie konkurenc;ji
zawartych w czasie potgczenia jednostek gospodarczych.

1. Czy umowa o zakazie konkurencji jest traktowana jako
czes¢ polaczenia, czy jako odrebna transakcja?

Umowy o zakazie konkurencji zawarte w czasie potgczenia
jednostek gospodarczych zazwyczaj ujmuje sie jako odrebne
transakcje, jesli zawierane sg w imieniu lub na rzecz
przejmujgcego lub zasadniczo na korzys¢ przejmujgcego
[zmieniony MSSF 3, paragraf 52]. Umowe o zakazie
konkurencji negocjowang w ramach potgczenia jednostek
gospodarczych zazwyczaj inicjuje jednostka przejmujgca

w celu ochrony intereséw swoich i potgczonej jednostki.
Umowa o zakazie konkurencji moze by¢ czescig umowy

o prace lub umowy wspolnikdw, istniejgcej przed potaczeniem
jednostek. W takich okolicznosciach umowa o zakazie
konkurenciji stanowi sktadnik wartosci niematerialnych
przejmowanego przedsiewziecia.

2. Jakie zasady rachunkowosci obowigzuja w stosunku
do umowy o zakazie konkurencji uyymowanej odrebnie?

Umowy o zakazie konkurencji czesto spetniajg kryteria
odrebnego ujecia jako sktadnik wartosci niematerialnych
wedtug MSR 38, dzieki spetnieniu kryterium istnienia

prawa umownego lub innego prawa do nabycia sktadnika
aktywow (zob. pytanie 3 ponizej, gdzie objasniono zasady
rachunkowosci stosowane w takich wypadkach). Potgczona
jednostka powinna jednak rozwazy¢, czy ewentualne ptatnosci
wynikajgce z zakazu konkurencji nie stanowig w istocie
wynagrodzenia za przyszie ustugi, ktére nalezy ujgé zgodnie
z MSR 19. Zakaz konkurencji skutkujgcy ptatnoscig dokonang
po pewnym czasie od ustania stosunku pracy z nabytg
jednostkg zazwyczaj zawiera element wynagrodzenia.

3. Jakie zasady rachunkowosci obowiazuja po ujeciu
umowy o zakazie konkurencji jako sktadnika wartosci
niematerialnych?

Umowy o zakazie konkurencji zazwyczaj majg okreslony
okres trwania, a zatem odnos$ny sktadnik aktywéw wymaga
amortyzacji. Okres amortyzacji powinien odzwierciedla¢
okres, przez ktéry czerpane sg korzysci z umowy o zakazie
konkurenciji. Okreslenie tego okresu jest kwestig osadu,
ktory powinien uwzglednia¢ wszystkie warunki umowy, w tym
ograniczenia mozliwosci jej wyegzekwowania. Amortyzacja
zazwyczaj dokonywana jest metoda liniowa.
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Wycena zaptaty i wartosci firmy

Zmieniony standard wprowadza zmiany sposobu wyceny
przekazanej zaptaty. Warto$c¢ firmy pozostaje wielkoscig
rezydualng, jednak ze wzgledu na zmiany sposobu ujecia
przekazanej zaptaty, kwota rezydualna obliczona wedtug
zmienionego standardu prawdopodobnie tez ulegnie zmianie.
Jedna z najbardziej znaczacych réznic moze wynika¢ ze sposobu
ujecia zaptaty warunkowej zgodnie ze zmienionym standardem.
Rada opublikowata réwniez wyjasnienia, ktére wptyng na kwote
przekazanej zaptaty i wartos¢ firmy.

Warunkowa zapftata - klasyfikacja

Warunkowg zaptate ujmuje sie i wycenia w wartosci godziwe;j
na dzienh przejecia, niezaleznie od prawdopodobienstwa jej
uiszczenia. Zaptata warunkowa stanowi czesc przekazanej
zaptaty i w zwigzku z tym wptywa na kwote wartosci firmy

na dzien przejecia. Ujecie ksiegowe po dacie przejecia zalezy
natomiast od klasyfikacji zaptaty warunkowej jako sktadnika
aktywow/zobowigzania albo instrumentu kapitatowego.
Rachunkowo$¢ po dacie przejecia nie ma wptywu na wartosc
firmy. Dotychczas warunkowg zaptate ujmowato sie jedynie
wtedy, gdy byta prawdopodobna, a wszelkie jej zmiany po dacie
przejecia byty ujmowane jako korekta wartosci firmy.

Zgodnie ze zmienionym standardem zaptata warunkowa
zaliczona do zobowigzan podlega ponownej wycenie w wartosci
godziwej przez wynik finansowy na kazdy dzien sprawozdawczy.
Zaptata warunkowa zaliczona do kapitatéw nie podlega
ponownej wycenie w pézniejszych okresach. Jednym z wyzwan
zmienionego standardu jest okreslenie, czy porozumienie

w sprawie warunkowej zaptaty rozliczanej w akcjach nalezy
zaliczy¢ do zobowigzan, czy do kapitatow. Kwestii tej dotyczg
nastepujgce pytania i odpowiedzi:

1. Kiedy zaptate warunkowa rozliczong w akcjach klasyfikuje
sie jako zobowigzanie?

Klasyfikacja jako zobowigzanie jest wymagana, jesli
wyemitowana ma zosta¢ zmienna liczba akcji [MSR 32.11].
Porozumienia o zmiennej liczbie akgji, klasyfikowane
jako zobowigzania, majg zazwyczaj nastepujagce cechy
charakterystyczne:
= Zaptacona ma by¢ okreslona kwota (liczba emitowanych
akgji jest korygowana w taki sposéb, by zaptaci¢ okreslong
kwote).
Rézne cele w zakresie wynikow dziatalnosci.
Kumulatywne cele w zakresie wynikow dziatalnosci.

Ponizej podano dwa przyktady porozumien klasyfikowanych
jako zobowigzania.

Przyktad 1

Jesli w pierwszym roku zrealizowany zostanie cel w postaci
przychodéw netto na poziomie 100 W, wyemitowanych
zostanie 100 dodatkowych akcji; w przeciwnym razie
wyemitowana zostanie proporcjonalna liczba akcji

do minimalnego celu w wysokosci 75 W przychoddw netto.

Analiza

W zaleznosci od tego, czy zrealizowany zostanie jeden z wielu
celéw (przychody netto od 75 W do 100 W), wyemitowana
zostanie zmienna liczba akcji; porozumienie nalezy wiec
sklasyfikowac jako zobowigzanie.
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Przyktad 2
Jesli cena akcji potgczonej jednostki osiggnie wysokos¢ 50 W,
wyemitowane zostang dodatkowe akcje do wartosci 100 W.

Analiza

Do wartosci 100 W wyemitowana zostanie zmienna liczba
akcji, porozumienie nalezy zatem sklasyfikowac jako
zobowigzanie.

. Kiedy zaptate warunkowa rozliczong w akcjach klasyfikuje
sie jako kapitat?

Klasyfikacja jako kapitat jest wymagana, jesli wyemitowana

ma zostac¢ stata liczba akcji [MSR 32,16]. Porozumienia

klasyfikowane jako kapitat majg zazwyczaj nastepujgce cechy

charakterystyczne:

= Woyrazny zapis wskazujgcy, ze wyemitowana zostanie
okreslona liczba akgji.

= Wyemitowane zostang wszystkie akcje lub nie zostang
wyemitowane wcale — porozumienie nie przewiduje
mozliwosci emisji zmiennej liczy akgiji.

= W celu okreslenia, czy akcje zostang wyemitowane,
stosuje sie pojedynczy cel w zakresie wynikéw
dziatalnosci.

Ponizej podano dwa przyktady porozumien klasyfikowanych
jako kapitat.

Przyktad 1

Jesli w pierwszym roku zrealizowany zostanie cel w postaci
przychoddéw netto na poziomie 100 W, wyemitowanych
zostanie 100 dodatkowych akcji; w przeciwnym razie do emis;ji
dodatkowych akcji nie dojdzie.

Analiza

Jesli zrealizowany zostanie pojedynczy cel w zakresie
wynikéw, wyemitowana zostanie stata liczba akgciji (100).
Niespetnienie celu spowoduje, ze nie zostang wyemitowane
zadne akcje; porozumienie nalezy zatem sklasyfikowac¢ jako
kapitat.

Przyktad 2

Jesli w pierwszym roku zrealizowany zostanie cel w postaci
ceny akcji na poziomie 100 W, wyemitowanych zostanie
100 dodatkowych akgcji; w przeciwnym razie do emisji
dodatkowych akcji nie dojdzie.

Analiza

Jesli zrealizowany zostanie pojedynczy cel w zakresie
wynikéw, wyemitowana zostanie stata liczba akgc;ji (100).
Niespetnienie celu spowoduje, ze nie zostang wyemitowane
zadne akcje; porozumienie nalezy zatem sklasyfikowac jako
kapitat. Zastosowanie rynkowego celu (cena akgji) nie stoi
na przeszkodzie kapitatowej klasyfikacji porozumienia, o ile
wystepujg cechy przesadzajace o takiej klasyfikacji.

. Czy porozumienia charakteryzujace sie wieloscia celow
w zakresie wynikéw moga by¢ klasyfikowane jako
kapitat?

Klasyfikacja porozumien z wieloma celami w zakresie wynikow
jako kapitatu jest mozliwa, zalezy jednak od starannej analizy
cech takiego porozumienia. Porozumienia zawierajgce

wiele celéw w zakresie wynikéw mozna klasyfikowa¢ jako
kapitat, jesli kazdy z tych celow jest odrebny i niezalezny

od pozostatych oraz gdy poszczegdlne cele sie nie tacza.

Aby cel byt odrebny i niezalezny, zwigzane z nim ryzyka
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muszg by¢ niezalezne od ryzyka wszelkich innych celéw (tj.
ryzyka roku pierwszego muszg by¢ odrebne i niezalezne

od ryzyk roku drugiego). Porozumienia takie pojedynczo
skutkowac bedg wydaniem okreslonej liczby akcji dla kazdego
celu; w efekcie kazde z nich bedzie mozna sklasyfikowaé

w kapitatach.

Ponizej przedstawiono przyktad porozumienia o wielu celach
w zakresie wynikow dziatalnosci, ktére kwalifikuje sie do ujecia
w kapitatach, poniewaz cele w zakresie wynikéw dziatalnosci
w poszczegolnych latach oraz odnosne ryzyka uznaje sie

za odrebne i niekumulatywne.

Klasyfikacja jako kapitat

= Jesli w pierwszym roku zrealizowany zostanie cel
w postaci przychodéw netto na poziomie 100 W,
wyemitowanych zostanie 100 dodatkowych akcji;
w przeciwnym razie do emisji dodatkowych akcji nie
dojdzie, oraz

= Jesli w drugim roku zrealizowany zostanie cel w postaci
przychodéw netto na poziomie 150 W (niezaleznie
od tego, czy zrealizowany zostat cel na rok pierwszy),
wyemitowanych zostanie 120 dodatkowych akcji;
w przeciwnym razie do emisji dodatkowych akciji nie
dojdzie.

Dla odmiany ponizej przedstawiono przyktad porozumienia
o wielu celach w zakresie wynikéw dziatalnosci, ktére
klasyfikuje sie jako zobowigzanie. Cele sg faktycznie
kumulatywne, a ryzyko dotyczace realizacji celu w roku
drugim zalezy od ryzyka dotyczgcego roku pierwszego. Taka
sytuacja rozni sie od przyktadu klasyfikacji kapitatowej, gdzie
w efekcie mamy do czynienia z odrebnymi i niezaleznymi
porozumieniami dla roku pierwszego i roku drugiego.

Klasyfikacja jako zobowigzanie

= Jesli w pierwszym roku zrealizowany zostanie cel
w postaci przychodéw netto na poziomie 100 W,
wyemitowanych zostanie 80 dodatkowych akcji;
w przeciwnym razie do emisji dodatkowych akcji nie
dojdzie, oraz

= Dodatkowo, jesli w roku drugim zrealizowany zostanie
cel w postaci przychodéw netto narastajgco na poziomie
180 W, wyemitowanych zostanie 100 dodatkowych akciji;
w przeciwnym razie do emisji dodatkowych akcji nie
dojdzie.

4. Czy dlugosc¢ okresu obowigzywania celéow w zakresie
wynikow dziatalnosci wplywa na klasyfikacje?

Porozumienia w sprawie warunkowej zaptaty zazwyczaj
zawierajg roczne cele w zakresie wynikéw dziatalnosci.
Mozliwe jest jednak przyjecie okreséw dtuzszych lub
krétszych, ktore — o ile bedg wtasciwie zdefiniowane — nadal
umozliwig klasyfikacje porozumienia jako kapitatu, pod
warunkiem ze kazdy okres i kazdy cel bedg niezalezne

od pozostatych. Konieczne jest jednak zastosowanie osgdu
w celu ustalenia, czy zastosowanie krétszego okresu nie
skutkuje zasadniczo zmienng liczbg akcji do wyemitowania,
co wymagatoby klasyfikacji porozumienia jako zobowigzania.

Zaptata warunkowa — wczesniejsze transakcje

W poprzedniej wersji MSSF 3 wszystkie porozumienia w sprawie
zaptaty warunkowej byty wytgczone z zakresu MSR 39. Wyjatek
ten zostat usuniety na skutek zmian wynikajgcych z nowelizaciji
standardow. Nie byto jasne, w jaki sposéb nalezy traktowac
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porozumienia w sprawie zaptaty warunkowej wynikajgce
z transakcji pierwotnie ujmowanych wedtug poprzedniej wersji
MSSF 3 po wyeliminowaniu tego wytgczenia z zakresu MSR 39.

Postanowienia dotyczgce okresu przejsciowego w zmienionym
MSSF 3 wyraznie stwierdzaty, ze ma on by¢ stosowany
prospektywnie do nowych transakcji, z wyjatkiem jednej dziedziny
— rachunkowosci podatku odroczonego. Brak byto jednak
wyraznych postanowien przejsciowych dotyczgcych zmiany
wprowadzonej do MSR 39.

1. Jak Rada wyjasnita sposdéb ujecia porozumien w sprawie
warunkowej zaptaty zawartych przed przyjeciem
standardu?

W maju 2009 r. Rada wstepnie postanowita wyjasnic, ze
standardy dotyczgce instrumentéw finansowych (MSSF 7,
MSR 32 i MSR 39) nie majg zastosowania do porozumien

w sprawie warunkowej zaptaty poprzedzajgcych przyjecie
standardu. W zwigzku z tym porozumienia w sprawie zaptaty
warunkowej w ramach potgczenia jednostek gospodarczych,
ktore zakonczyto sie przed wejsciem w zycie zmienionego
standardu, nadal ujmuje sie zgodnie ze standardem
obowigzujgcym w czasie potgczenia.

2. Kiedy to wyjasnienie wejdzie w zycie?
Oczekuje sie, ze wyjasnienie wejdzie w sktad corocznych

poprawek zaproponowanych w 2009 r. i przewidzianych
do publikacji w 2010 r. Poprawki sg zwykle obowigzkowe

od kolejnego roku, ale czesto mozna je zastosowac¢ wczesniej.

Wstepna decyzja Rady stanowi jednak wyjasnienie i jest
zgodna z naszym wczeshiejszym stanowiskiem w tej sprawie.

Istniejace porozumienia w sprawie zaptaty warunkowej
jednostki przejmowanej

MSSF nie zawierajg konkretnych wytycznych co do zasad
rachunkowosci porozumien w sprawie zaptaty warunkowej,
wynikajgcych z przesztych transakcji zawartych przez przejeta
jednostke. Na posiedzeniu w maju 2009 r. Rada wstepnie
stwierdzita, ze porozumienia takie nie stanowig zaptaty
warunkowej w $wietle zmienionego MSSF 3, poniewaz
zaptata nie wynika z biezgcej transakcji pomiedzy jednostka
przejmujgcg a dotychczasowymi wtascicielami jednostki
przejmowanej. Porozumienia w sprawie zaptaty warunkowej
jednostki przejmowanej stanowig raczej zobowigzania (a niekiedy
aktywa) przedsiewziecia przejmowanego. Takie porozumienia
niemal zawsze sg ustanawiane w drodze umowy i wchodzg
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w zakres MSR 39, a zatem sg ujmowane w wartosci godziwe;j
na dzienh przejecia. Pdzniejsze ujecie ksiegowe uzaleznione
jest od klasyfikacji danego skfadnika aktywow lub zobowigzania
wedtug MSR 39.

Umowy pomiedzy przejmujgcym i zbywcg w potgczeniu jednostek
gospodarczych

Projekt corocznych poprawek za 2009 r. zawezit istniejgce
wytgczenia z zakresu MSR 39 dotyczgce uméw pomiedzy
jednostkg przejmujgca i zbywcg w potgczeniu jednostek
gospodarczych w sprawie kupna lub sprzedazy jednostki
przejmowanej w przysztosci. Rada uzupetnita MSR 39

o wyjasnienie, ze tylko kontrakty terminowe typu forward
pomiedzy jednostkg przejmujgcag a zbywajgcym akcjonariuszem/
udziatowcem dotyczgce kupna lub sprzedazy jednostki
przejmowanej i skutkujgce potgczeniem jednostek gospodarczych
w przysztosci mogg korzystac z tego wytgczenia. Spowoduije to,
ze wiecej umow wejdzie w zakres MSR 39. Pytanie i odpowiedz
przedstawione ponizej dotyczg niektérych praktycznych
konsekwencji tego wyjasnienia.

1. Jakie rodzaje umoéw wejda prawdopodobnie w zakres
MSR 39 w wyniku objasnienia i beda podlega¢
rachunkowosci w wartosci godziwej?

W zakres MSR 39 wejdg teraz prawdopodobnie opcje,
warranty i instrumenty zamienne dajgce kontrole nad
jednostka jednej ze stron. Opcje sprzedazy i kupna

o symetrycznych warunkach sg czesto stosowane

w potgczeniach jednostek gospodarczych. Majg one takie
same konsekwencje ekonomiczne jak kontrakty terminowe
typu forward. Umowa opcji pozwala jednak jednej ze stron
na kontrole nad wystgpieniem lub nie potgczenia jednostek
gospodarczych w przysztosci w zaleznosci od tego, czy
strona ta zrealizuje opcje. Takie potgczenie nie jest wiec
przesgdzone, a zatem nie spetnia kryterium ,skutkowania
potgczeniem jednostek gospodarczych w przysztosci”.

Podsumowanie

Data obowigzkowego przyjecia zmienionych standardéw

szybko sie przybliza (obowigzujg one dla okreséw rocznych
rozpoczynajgcych sie 1 lipca 2009 r. lub pdzniej). Uznajac

fakt, ze nowe wytyczne zmienig sposéb ksiegowania potgczen
jednostek gospodarczych przez przedsigbiorstwa, opracowalismy
powyzsze pytania i odpowiedzi dotyczace niektérych nowych
wyzwan. Nie przegap czesci drugiej tej serii, ktdra skupi sie

na prezentacji sprawozdan finansowych.
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