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~ Program pracy RMSR
<\ i jego konsekwencje

Szef dzialu doradczych ustug ksiggowych PwC w Wielkiej Brytanii, Peter Holgate,
przyglada sie zaktualizowanemu planowi prac nad ujednolicaniem standardow
RMSR i FASB opublikowanemu w ubiegtlym miesigcu i zadaje pytanie: ,,Po co ten
pospiech?”

Wielkie swiatowe wydarzenia, takie jak na przyktad Olimpiada, majg okreslony
nieprzekraczalny termin dla os6b zajmujacych sig ich organizacjg. Na wpot wybudowane
stadiony i gruz na placach budowy oznaczajg kompromitacje i Swiatowg porazke. Jednak
terminy stanowienia standardéw powinny by¢ nieco bardziej elastyczne. Po$piech

w realizacji projektu ujednolicania standardéw przez RMSR i FASB przed odejsciem

na emeryture Sir Davida Tweedie i publikowanie niedostatecznie przemyslanych standardow
przy¢mi jego wielkie osiagniecia w latach, kiedy byt przewodniczgcym RMSR.

RMSR jest w trudnej sytuacji. Planuje sie ukonczenie dtugiej i ambitnej listy waznych
projektéw do czerwca 2011 r. (zobacz harmonogram na str. 2), kiedy Sir David i dwoch
innych cztonkéw Rady odchodzi na emeryture. Jest to rowniez termin ustalony

na mocy Porozumienia, ktére nakresla wspélny program prac RMSR i FASB. Decyzja
SEC o wprowadzeniu MSSF w Stanach Zjednoczonych ma by¢ podjeta w 2011 r.

i prawdopodobnie bedzie uzalezniona od ukonczenia projektow objetych Porozumieniem.

Ukonczenie tego programu prac w przyjetych ramach czasowych oraz zgodnie
z normalnymi standardami jako$ciowymi RMSR jest duzym wyzwaniem. W niczyim interesie
nie lezy, aby RMSR spieszyla sie z finalizacjg swoich standardéw kosztem ich jakosci.

Wysoka liczba nowych standardéw w krétkim terminie bedzie réwniez znacznym
obcigzeniem dla spotek (juz sporzgdzajgcych sprawozdania wedtug MSSF

i sporzadzajgcych je po raz pierwszy) oraz srodowiska inwestorow w zwigzku

z koniecznoscia: (a) zapoznania sie, przeanalizowania i zgtoszenia uwag do projektow
standardéw oraz (b) wdrozenia nowych standardow.

Aktualne stanowisko Rady

W ubiegtym miesigcu RMSR i FASB opublikowaty kwartalng informacje, z ktérej wynika,
ze zasadniczo pracujg zgodnie z planem i ukoncza projekty do czerwca 2011 r. RMSR
zamierza w drugim kwartale 2010 r. opublikowac¢ projekty do dyskusiji ,znaczgce zaréwno
pod wzgledem ich charakteru, jak i liczby... jedenascie dla RMSR (siedem dotyczgcych
najwazniejszych projektdéw)”. Rady przyznaja, ze sg trudnosci. Niektore z nich opisano

w skrdcie ponize;.

Instrumenty finansowe

Zgodnie z pierwszym raportem kwartalnym RMSR i FASB ,doszty do odmiennych
wnioskow w niektérych kwestiach technicznych”. Rady dodaja, ze ,praca nad tymi
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réznicami w celu wypracowania jednolitego stanowiska moze
wptyng¢ na harmonogram projektu”. Jest to bardzo tagodne
przedstawienie sytuacji. Wystepujg fundamentalne réznice
poglgdow w kwestii szczegotow tego ztozonego standardu.
Zaskoczeniem bedzie, jesli Rady zdotajg rozwigzac te problemy
tak, by sfinalizowac¢ standard w ciggu 14 miesiecy.

Ubezpieczenia

RMSR i FASB tutaj réwniez stwierdzaja, ze ,doszlty

do odmiennych wnioskéw w niektérych kwestiach technicznych”
i ,praca nad tymi réznicami w celu wypracowania jednolitego
stanowiska moze wptyng¢ na harmonogram projektu opisany

w niniejszym raporcie”. Rachunkowos$¢ ubezpieczen jest rowniez
bardzo ztozona, a publikacja projektu do dyskusji byta juz

kilka razy odktadana. Obie Rady przyznajg, ze harmonogram
(publikacja projektu w Il kw. 2010 r. i standardu MSSF

w Il. kw. 2011 r.) moze nie by¢ realna.

Rachunkowos¢ leasingu

Projekt standardu zostanie opublikowany juz wkrétce, mimo

ze Rady ustality pod koniec marca 2010 r., ze zbadajg
alternatywne podejscie do rachunkowosci w ksiegach
leasingodawcy. Raport ponownie przyznaje, ze ,decyzja ta moze
mie¢ wptyw na harmonogram projektu”. Do tej pory koncentrowano
sie gtébwnie na rachunkowosci w ksiegach leasingobiorcy, ale aby
standard miat sens, musi zajmowac sie zaréwno rachunkowoscig
w ksiegach leasingobiorcy, jak i leasingodawcy. | tu znowu
opodznienie wydaje sie prawdopodobne.

Zachecamy osoby sporzgdzajgce sprawozdania finansowe

do przeanalizowania planu prac Rad i — w przypadku
stwierdzenia, ze plan ten stanowi nadmierne obcigzenie dla ich
spotek — zasygnalizowania tego faktu Radom. Niepokdj moze
budzi¢ (a) obcigzenie zwigzane z analizg i zgtaszaniem uwag

do tak wielkiej liczby projektow standardow w tak krétkim terminie
oraz (b) wdrozenie tak duzej ilosci zmian.

Harmonogram projektéw ujednolicania standardéow RMSR i FASB

Projekt

RMSR

Konsolidacja: Informacje do ujawnienia na temat
niekonsolidowanych jednostek specjalnego przeznaczenia /
jednostek strukturalnych

Instrumenty finansowe: klasyfikacja i wycena zobowigzan
finansowych

Instrumenty finansowe — rachunkowos$¢ zabezpieczen
Wspdlne porozumienia

Swiadczenia po okresie zatrudnienia — programy okreslonych
Swiadczen

Usuniecie z bilansu

Wycena w wartosci godziwej

FASB
Instrumenty finansowe (cato$ciowa propozycja)

Konsolidacja
Wycena do wartosci godziwej
RMSR i FASB

Prezentacja sprawozdan finansowych — organizacja i prezentacja
informacji w sprawozdaniu finansowym

Prezentacja sprawozdan finansowych — prezentacja pozycji
pozostatych catkowitych dochodow

Prezentacja sprawozdan finansowych — dziatalno$¢ zaniechana
Instrumenty finansowe o cechach kapitatowych

Ujmowanie przychodow

Leasing

Umowy ubezpieczeniowe

- nastepna strona - poczatek

Spodziewana data publikaciji

Ostateczny standard: czerwiec 2010

Projekt ED: maj 2010
Ostateczny standard: IV kw. 2010 lub | kw. 2011

Projekt ED: czerwiec 2010
Ostateczny standard: 1V kw. 2010 lub | kw. 2011
Ostateczny standard: czerwiec 2010

Projekt ED: kwiecien 2010 (zob. nizej w tym wydaniu ,Aktualnosci
MSSF”)

Ostateczny standard: | kw. 2011

Projekt ED: brak informacji

Ostateczny standard: brak informaciji

Projekt ED: maj 2010

Ostateczny standard: IV kw. 2010

Projekt ED: maj 2010
Ostateczny standard: | kw. 2011

Projekt ED: maj 2010
Ostateczny standard: IV kw. 2010 lub | kw. 2011

Projekt ED: maj 2010
Ostateczny standard: IV kw. 2010

Projekty ED: maj 2010
Ostateczny standard: I/1l kw. 2011

Projekty ED: maj 2010

Ostateczne standardy: | kw. 2011
Projekty ED: maj 2010

Ostateczne standardy: IV kw. 2010
Projekty ED: czerwiec 2010
Ostateczne standardy: Il kw. 2011
Projekty ED: maj 2010

Ostateczne standardy: Il kw. 2011
Projekty ED: czerwiec 2010
Ostateczne standardy: Il kw. 2011

Projekty ED: czerwiec 2010
Ostateczne standardy: Il kw. 2011
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Wiadomosci z Cannon Street

Opublikowano ostatniag partie ,,poprawek” za rok 2008

Rada opublikowata ,Poprawki do MSSF” — zbiér zmian do siedmiu
standardéw MSSF — jako ostatni zestaw corocznych poprawek.

Rada korzysta z procesu corocznych poprawek, aby dokonywaé
koniecznych, ale niepilnych zmian do MSSF, ktdre nie bedg
wchodzity w zakres wigkszych projektow. Ostatni zestaw zmian
(patrz ponizej) zawiera zmiany zawarte w projekcie do dyskusji
oraz zmiane do MSSF 1 ,Zastosowanie Miedzynarodowych
Standardoéw Sprawozdawczosci Finansowej po raz pierwszy”,
ktéra ma zastosowanie do jednostek prowadzgcych dziatalnos¢
o regulowanych stawkach. Zmiana ta zostata zawarta w projekcie
do dyskusji dotyczgcym dziatalnosci o regulowanych stawkach,
opublikowanym w lipcu 2009 r.

Zmiany:

= MSSF 1 ,Zastosowanie Miedzynarodowych Standardow
Sprawozdawczosci Finansowej po raz pierwszy”

= MSSF 3 ,Potaczenia jednostek gospodarczych”

= MSSF 7 ,Instrumenty finansowe: ujawnianie informacji”

= MSR 1 ,Prezentacja sprawozdan finansowych”

= Przepisy przejsciowe odnoszgce sie do zmian wynikajgcych
z zastosowania MSR 27 ,Skonsolidowane i jednostkowe
sprawozdania finansowe”

= MSR 34 ,Srédroczna sprawozdawczo$é finansowa”

= KIMSF 13 ,Programy lojalnosciowe dla klientow”

O ile nie zaznaczono inaczej, zmiany obowigzujg dla rocznych
okreséw rozpoczynajgcych sie 1 stycznia 2011 r. lub pdzniej, przy
czym dozwolone jest ich wczesniejsze zastosowanie.

Materiatly do dyskusji dotyczace przemystu wydobywczego

W ubiegtym miesigcu RMSR opublikowata materiaty do dyskusji
dotyczace dziatalnosci wydobywczej. Dokument roboczy byt
dostepny na stronie RMSR, ale publikacja oficjalnych materiatow
do dyskusji i prosba o zgtaszanie uwag stanowi znaczgcy krok
do przodu. Opublikowane materiaty do dyskusji sg odpowiedzig
na szereg prosb ze strony przemystu wydobywczego o wytyczne
w obszarach charakterystycznych dla tego sektora.

Gtéwne punkty materiatow do dyskusji zawieraja:

= Propozycje definicji rezerw i zasobdw, przy czym wzorce
PRMS i CRIRSCO sg proponowane jako definicje
preferowane.

= Kryteria ujmowania i wyceny aktywow zawierajgce
stanowisko, ze prawa do poszukiwania i wydobycia zt6z
stanowig podstawe mozliwych do rozpoznania aktywow
mineralnych lub naftowo-gazowych, przy czym odpowiednie
jednostki miary kurczg sie w czasie w miare prowadzenia prac
poszukiwawczych, oceniajgcych i rozwojowych.

= Preferowang podstawg wyceny jest koszt historyczny, a nie
wartos¢ godziwa.

= Znaczace zwigkszenie zakresu informacji do ujawnienia,
co moze miec skutki dla kierownictwa, jezeli regulatorzy
uznajg, ze informacje te powinny by¢ badane.

W materiatach do dyskus;ji nie znalazly sie inne zagadnienia
budzgce zainteresowanie, takie jak nadwydobycie / nizsze
wydobycie, umowy farm-out i koszty usuwania nadktadu. Niektére
z nich sg poruszane w innych projektach.

Termin zgtaszania uwag uptywa 30 lipca 2010 r. Rada powinna
podjg¢ decyzje o dodaniu tego projektu do swojego planu prac
do konca 2010 r. Opracowanie projektu do dyskusji zajmie
prawdopodobnie co najmniej 18 miesiecy od momentu podjecia
tej decyzji. Wiecej informacji na temat wymogow i ich skutkow
znajduje sie w dodatku do ,Aktualnosci MSSF” z tego miesigca:
~Perspektywy dopracowanej rachunkowosci”.

Komentarze do dokumentu mozna nadsyta¢ do 16 lipca 2010 r.

Jedna osoba odchodzi i jedna dotacza do RMSR

Od 1 lipca 2010 r. Paul Pacter ma zosta¢ cztonkiem RMSR.
Zdecydowat sie na cztonkostwo w Radzie na okres dwdch lat,
zamiast zwyczajowych pieciu. Od szesciu lat jest dyrektorem
sekcji matych i Srednich przedsiebiorstw w RMSR i nadal bedzie
szefem nowej grupy wdrozeniowej MSP. Paul zajmie miejsce

Jima Leisenringa, odchodzacego na emeryture pod koniec
czerwca 2010 r. Jim jest cztonkiem zarzadu od stycznia 2001 r.
W ,Aktualnosciach MSSF” w przysztym miesigcu opublikujemy
zartobliwy opis okresu urzedowania Jima w RMSR.

Nowe i ponowne nominacje w KIMSF

KIMSF ogtosita, ze:

= Robert Garnett pozostanie prezesem przez kolejne dwa lata,
pomimo rezygnaciji z cztonkostwa w RMSR.

= Guido Fladt (PwC), Bernd Hacker (dawniej Siemens) i Andrew
Vials (KPMG) zostali ponownie mianowani na kolejny okres
trzech lat.

—> nastepna strona -~ poczatek

= Feilong Li, kontroler w CNOOC, najwiekszej chinskiej
firmie wydobycia ropy naftowej i gazu ziemnego spod dna
morskiego, zostat mianowany na trzyletnig kadencje. Zastgpi
Darrela Scotta (Grupa Bankowa FirstRand), ktéry zostat
powotany do RMSR od pazdziernika 2010 r.
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Nadchodzg istotne zmiany
w rachunkowosci Swiadczen
pracowniczych

RMSR opublikowata projekt do dyskusji proponujacy znaczace zmiany w zakresie
ujmowania i wyceny kosztow swiadczen pracowniczych oraz odnosnych wymogoéw

informacyjnych. Ta zmiana do MSR 19 ,,Swiadczenia pracownicze” jest ostatnim krokiem w projekcie zmian do MSR 19
po opublikowaniu w 2008 roku materiatéw do dyskusji. Proponowane zmiany nie sg tak dalekosiezne, jak poglady
przedstawione w materiatach do dyskusji, ale i tak beda znaczace. Tony Debell, partner w centralnym zespole
globalnych ustug doradztwa ksiegowego PwC i szef zespotu tematycznego ,,Przychodéw, zobowigzan i innych”

oraz Richard Davis, dyrektor w grupie ustug doradztwa ksieggowego w Stanach Zjednoczonych, analizujg niektore
szczegotowe rozwigzania.

Kluczowe propozycje dotycza:

Ujmowania zyskéw i strat aktuarialnych;
Ujmowania kosztow przesztego zatrudnienia;
Wyceny kosztow emerytalnych;

Prezentacji kosztow emerytalnych, oraz
Wymogow informacyjnych.

Wiecej informacji na temat skutkéw proponowanych zmian:

- nastepna strona

Ujmowanie zyskow i strat aktuarialnych: zyski i straty
aktuarialne bedg ujmowane bezposrednio w ,pozostatych
catkowitych dochodach” (PCD). Opcja ,korytarza i roztozenia
w czasie” w MSR 19, ktéra pozwala na opéznione ujmowanie
zyskow i strat aktuarialnych dotyczacych swiadczen po okresie
zatrudnienia, bedzie zabroniona. Bezposrednie ujecie

w wyniku finansowym, ktdre jest aktualnie dozwolone dla
Swiadczen po okresie zatrudnienia i wymagane dla innych
$wiadczen diugoterminowych, réwniez bedzie zabronione.
Zyski i straty aktuarialne ujmowane w pozostatych catkowitych
dochodach nie bedg mogty przechodzi¢ przez wynik finansowy
w nastepnych okresach. Zyski i straty aktuarialne powstajg
zaréwno na skutek zmian oszacowan przyjetych do wyceny
Swiadczenh emerytalnych i innych dtugoterminowych zobowigzan
z tytutu Swiadczen pracowniczych, jak i réznic pomiedzy
wczesniejszymi zatozeniami a tym, co faktycznie sie wydarzyto
w okresie. Zatozenia te obejmujg na przykiad zatozenia
dotyczace podwyzek wynagrodzen i Swiadczeh emerytalnych
oraz wskaznika Smiertelnosci, a takze szacunek stopy dyskonta.
Proponowane zmiany bedg oznaczaty wiekszg zmiennos¢
bilansu i sumy catkowitych dochodéw w przypadku jednostek,
ktore aktualnie stosujg metode korytarza i roztozenia w czasie.

Ujmowanie kosztéw przesziego zatrudnienia: wszystkie
koszty przesztego zatrudnienia bedg ujmowane w wyniku
finansowym w momencie zmiany w programie swiadczen
pracowniczych. Koszty przesztego zatrudnienia powstajg

w momencie zmiany warunkéw programu $wiadczen
dotyczgcej dodatkowych swiadczenh za prace juz

wykonang przez pracownika. Te dodatkowe swiadczenia

sg czasami uzaleznione od $wiadczenia pracy przez
pracownika w przysztosci. Obecnie MSR 19 wymaga, aby
koszty przesztego zatrudnienia byty ujmowane liniowo

do czasu wyswiadczenia pracy w przysziosci, lub ujmowane
bezposrednio, jezeli przyszte Swiadczenie pracy nie jest
wymagane. Propozycja ta oznacza, ze koszty przesztego
zatrudnienia nie mogg juz by¢ rozktadane w czasie przez okres
Swiadczenia pracy w przysztosci, co zwigkszy zmiennosé

- poczatek

w wyniku finansowym okresu, w ktérym bedg wprowadzone
zmiany do programu $wiadczen.

Wycena kosztéw emerytalnych: oczekiwany zwrot

z aktywow programu i koszty odsetek od zobowigzan
emerytalnych zostang zastgpione nowg metodg obliczania
kosztéw finansowych zwigzanych z finansowanym
zobowigzaniem emerytalnym. Oczekiwany zwrot z aktywéw
programu to oczekiwane dochody z aktywow posiadanych

w finansowanym programie oraz zmiany wartosci godziwej
tych aktywow. Aktualnie MSR 19 wymaga, aby oczekiwany
zwrot z aktywow programu byt jednym z elementéw rocznego
kosztu programu, zas réznica pomiedzy tym oczekiwanym
zwrotem a faktycznym zwrotem w okresie jest traktowana jako
zysk lub strata aktuarialna.

Projekt do dyskusji proponuje, aby wynik netto z tytutu
odsetek byt obliczany poprzez zastosowanie odpowiedniej
stopy dyskonta do nadwyzki lub niedoboru netto w programie.
Stopa dyskonta bedzie stopa wysokiej jakosci obligaciji
korporacyjnych na rynkach, gdzie wystepuje gteboki rynek

na takie obligacje lub stopa obligacji rzgdowych na innych
rynkach. Wycena kosztu z tytutu odsetek w przypadku
programow niefinansowanych pozostaje niezmieniona.

W efekcie tej propozycji dochdd uzyskany z aktywow
posiadanych w ramach finansowanego programu emerytalnego
bedzie ustalany przy pomocy tej samej stopy dyskonta, wedtug
ktorej oblicza sie warto$¢ biezgcg zobowigzania emerytalnego.
Ro6znica pomiedzy tg kwotg a faktycznym zwrotem w okresie
bedzie nadal traktowana jako zysk lub strata aktuarialna.
Oczekiwany zwrot z aktywow programu jest zazwyczaj wyzszy
niz stopa dyskonta, dlatego proponowana zmiana zwiekszy
koszty emerytalne ujmowane w wyniku finansowym w przypadku
wiekszosci jednostek posiadajgcych programy finansowane.

Prezentacja kosztéw emerytalnych: Zmiana do MSR 19
zlikwiduje elastycznosc¢ decyzji co do miejsca ujmowania
sktadnikow kosztow emerytalnych w wyniku finansowym.
Koszt swiadczen naliczonych w biezgcym okresie (koszty
obecnego zatrudnienia) oraz zmiany swiadczen (koszty
przesztego zatrudnienia i ograniczenia) bedg ujmowane

w kosztach operacyjnych. Koszty lub przychody z tytutu
odsetek bedg ujmowane jako pozycje finansowe. Wszelkie
pozostate aktualizacje wyceny (zyski i straty aktuarialne, skutki
ograniczenia aktywow i rozliczenia) beda ujmowane w wartosci
po opodatkowaniu w pozostatych catkowitych dochodach.
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= Wymogi informacyjne: wymagane bedzie ujawnienie
dodatkowych informacji w celu prezentacji charakterystyki
programow $wiadczen jednostki, kwot ujetych w sprawozdaniu
finansowym oraz ryzyk zwigzanych z programami okreslonych
Swiadczen oraz programéw wielozaktadowych. Proponowane
zmiany beda obejmowaty swoim zakresem $wiadczenia
dtugoterminowe ptatne w trakcie swiadczenia pracy oraz
$wiadczenia po okresie zatrudnienia, i prawdopodobnie
zwiekszg ilo$¢ informacji do ujawnienia w przypadku wielu
jednostek.

Proponowane zmiany bedg miaty wptyw na wszystkie jednostki
stosujgce MSR 19 do programow okreslonych Swiadczen.
Ich skutki bedg nastepujace:

= zmienig sposob prezentacji informacji o zobowigzaniach
z tytutu Swiadczen w sprawozdaniu finansowym;

= zwiekszg zmiennos¢ zobowigzan z tytutu Swiadczen po okresie
zatrudnienia oraz sumy catkowitych dochodéw w przypadku

jednostek, ktore obecnie stosujg opcje korytarza i roztozenia
w czasie przy ujmowaniu zyskow i strat aktuarialnych;

= zwiekszg koszty emerytalne netto w przypadku wielu
finansowanych programéw emerytalnych, oraz

= zmienig miejsce wykazywania kosztow swiadczen
pracowniczych w sprawozdaniach finansowych niektérych
jednostek.

Propozycje te mogg znaczgco zmieni¢ szereg wskaznikéw
wynikow, w tym EBITDA, zysk na jedng akcje i wskazniki
bilansowe. Kierownictwo powinno ustali¢ skutki proponowanych
zmian oraz sposob poinformowania o nich akcjonariuszy/
udziatowcow i innych uzytkownikéw sprawozdan finansowych.

Termin zgtaszania uwag uptywa 6 wrzesnia 2010 r. Ostateczna
wersja standardu jest spodziewana w 2011 r. Proponowane
zmiany sg znaczace dla spoétek posiadajgcych programy
okreslonych swiadczen. Kierownictwa spotek powinny zastanowi¢
sie nad zgtoszeniem uwag do propozyciji.

Srodroczne sprawozdania finansowe:
jak przygotowac?

Badz na biezgco

Odwiedz pwcinform.com, aby zobaczyc¢:

= Streszczenie tematéw dotyczacych ,Srédroczne;
sprawozdawczosci finansowej”

= Setki przyktadow z autentycznych srédrocznych sprawozdan
finansowych

= Przyktadowe $rédroczne sprawozdanie finansowe i liste
kontrolng - od 31 maja

Wejdz na www.pwcinform.com

Najlepiej zaczg¢ od przejrzenia streszczenia tematéw na PwC inform

= Podrecznik rachunkowosci MSSF: rozdziat na temat raportéw
srédrocznych

= Praktyczny przewodnik po nowych standardach MSSF
za rok 2010

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie PwC inform pod zaktadkg ,News” w sekcji , Technical updates”
(lub ,Interims” na stronie gtéwnej PwC inform). Istnieje tez mozliwo$s¢é zamdwienia 60-dniowej bezptatnej wersji probne;j.

Szef zespotu ds. globalnej sprawozdawczosci finansowej
lan Wright: ian.d.wright@uk.pwc.com, tel: +44 207 804 3300

Szef zespotu ds. sprawozdawczosci

Zespot ds. sprawozdawczosci finansowej w Polsce

W celu uzyskania dalszych informacji prosimy o kontakt:

Tomasz Konieczny: tomasz.konieczny@pl.pwc.com, tel: +44 22 523 42 85

Robert Waliczek: robert.waliczek@pl.pwc.com, tel: +48 22 523 43 32
Krzysztof Gmur: krzysztof.gmur@pl.pwc.com, tel: +48 22 523 42 41
Agata Wiktorowicz: agata.wiktorowicz@pl.pwc.com, tel: +48 22 523 41 76
Marta Madejska: marta.madejska@pl.pwc.com tel: +48 22 523 41 39

© 2010 PricewaterhouseCoopers. Nazwa ,PricewaterhouseCoopers” odnosi sie do firm wchodzgcych w sktad sieci PricewaterhouseCoopers International Limited, z ktérych kazda stanowi

odrebny i niezalezny podmiot prawny. Wszelkie prawa zastrzezone.

- poczatek
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