Raport | Forum Odpowiedzialnego Biznesu: firmy pomagaja potrzebujacym

Coraz mo

Roénie zainteresowanie
wolontariatem
pracowniczym — wynika
. Z z7aprezentowanego

' w pigtek raportu
' Farum Odpowiedzialnego
" Biznesu

Prezentuje on przyklady ubiegto-
rocznych dziatan firm podejmg-
wanych dla poprawy sytuacji r6z-
nych spolecznosci.

— Takie dzialania daja dobra

energie — uwaza Agata Stafiej-
-Bartosik z Danone. — Pracow-
nicy maja wieksza motywacje
do pracy — dorzuca Irena Pi-
chola z PricewaterhouseCo-
opers. Pierwsza z firm w akcji

i
i

~Podziel sie positkiem” zwraca
uwage na problem niedozywie-
nia dzieci w Polsce. Z badan, na
ktoére sie powoluje, wynika, ze
jedna trzecia dzieci w Polsce
jest niedozywiona. Jej pracow-
nicy biora udzial w akcjach
zbiorki zywnosci.

Danone przyznaje tez granty
na realizacje projektow rozwigzu-
jacych problem niedozywienia
dzieci. W jednym z nich osoby z
domu seniora gotujg obiady dla
dzieci z rodzin zaniedbanych. —
Poza positkiem niezmiernie waz-
ny jest tez kontakt tych dzieci z
zyczliwymi im osobami — wyja-
$nia Agata Stafiej-Bartosik.

— Chcemy, zeby w tym roku
nasi pracownicy odwiedzali te
niewielkie organizacje, ktore
otrzymuja od nas dofinansowa-

nie na realizacje swoich progra-
mow — dodaje.

Podobnie Cadbury Wedel ma
specjalny program, ktéry umozli-
wia pracownikom otrzymanie od
firmy funduszy na realizacje au-
torskiego projektu spolecznego.

Z kolei w PricewaterhouseCo-
opers pracownicy moga trzy go-
dziny w miesigcu (ze swojego cza-
su pracy) po$wieci¢ na dzialania
spoleczne. Program ruszyl na po-
czatku ubieglego roku. Pracowni-
¢y zalozyli fundacje ,Podaruj sie-
bie”.

— Z ankiety przeprowadzonej
wér6d pracownikéw dowiadywa-
liSmy sie, jak wielu z nas pomaga
spolecznie — moéwi Irena Pichola.
Wyjasnia, Ze ankieta tez wykaza-
1a, ze pracownicy chca przede
wszystkim pomagad dzieciom i

miodzieZy z problemami. Teraz
na przyklad ucza jezyka angiel-
skiego podopiecznych i pracow-
nikéw Powislanskiej Fundacji
Spolecznej, przygotowujg kam-
panie marketingowa promujaca
dzialalno$¢ tej fundacji.

W raporcie Forum Odpowie-
dzialnego Biznesu znalazlo si¢ 60
przykladéw zaangazowania firm
w realizacje zasad odpowiedzial-
nego biznesu.

— Wybraliémy te najlepsze,
najbardziej dojrzale i inspirujace
dla innych firm — podsumowuje
Oksana Swierczyniska z forum.
Czesto podobne dzialaniaTirm
postrzegane s3 jak potmarketin-
gowe, robione przede wszystkim
dla dobrego wizerunku.

— Cze$¢ 0s6b uwaza, ze nie
nalezy o nich méwi¢ — zauwaza

iejsza filantropia w pracy
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Bolestaw Rok, wiceprezes fo-
rum. Jego zdaniem wazne, by
najpierw te dzialania podejmo-
wa¢é, a dopiero potem o nich
mowié. —a.h.b.




