Dofinansowanie szkolen pracownikow

przedsiebiorstw

Rozwoj gospodarki opartej
na wiedzy, powszechne
korzystanie z nowoczesnych
technologii informacyjno-
komunikacyjnych i
innowacyjnego know-how,

a takze konkurencja

0 pracownika rodzg
koniecznosc¢ inwestowania
w wiedze i umiejetnosci kadr
przedsiebiorstw. Wsparcie
w tej sferze mozna uzyskac
z funduszy europejskich.

Biuro we Wroctawiu Wsparcie na rozwoj zasobéw
ul. Sw. Mikotaja 7 ludzkich

20-125 Wroclaw Program Operacyjny — Kapitat Ludzki

przeznaczony jest m. in. dla
Partner przedsiebiorcow pragnacych rozwijaé swoje
tel. 71 356 1180 kadry celem sprostania ciggle zmieniajgcym
tel. kom. 502 184 060 ' sie potrzebom rynku, zapewnienia transferu
marek.perkowski@pl.pwc.com wiedzy, wdrozenia nowoczesnych metod
i technik zarzadzania. Wsparcie w formie
dofinansowania szkolen lub studiow
Biuro w Poznaniu | podyplomowych realizowane jest w ramach
Pl. Andersa5 | nastepujacych dziatan:
61-894 Poznan

Marek Perkowski

Dziatanie 2.1, Rozwéj kadr
nowoczesnej gospodarki”

Pomoc na szkolenia pracownicze
przewidziana jest w Poddziataniu 2.1.1.

Andrzej Jarosz

Dyrektor

tel. 61 850 5151

tel. kom. 502 184 608
andrzej.jarosz@pl.pwc.com

Poddziatanie 2.1.1 ,,Rozw6j kapitatu
ludzkiego w przedsiebiorstwach”

Monika Wojsz

Manager

tel. 61 850 5153

tel. kom. 502 184 152
monika.wojsz@pl.pwc.com

W ramach dziatania wspierane bedg
nastepujace rodzaje projektow:

a) ponadregionalne zamkniete projekty
szkolen, zaréwno ogolnych, jak
i specjalistycznych oraz doradztwa,
przygotowane w oparciu o indywidualne

Biuro w Krakowie strategie rozwoju firm,
ul. Lubicz 23
. b) ogdlnopolskie otwarte projekty szkolen,
31-503 Krakow . inveh iak i i h
Rafat Pulsakowski zaréwno ogdlnych, jak i specjalistycznycl
oraz doradztwa,

Manager

tel. 12 433 3606

tel. kom. 502 184 206
rafal.pulsakowski@pl.pwc.com

¢) studia podyplomowe.

Beneficjentami pomocy moga by¢
przedsiebiorcy oraz podmioty dziatajace
narzecz zatrudnienia lub rozwoju
zasobow ludzkich, niebedace
przedsiebiorcami.

Grupe docelowa stanowig przedsiebiorcy,
jak rowniez pracownicy przedsiebiorstw.

W poréwnaniu do poprzedniego okresu
programowania i SPO RZL wnioski moga,
by¢ sktadane bezposrednio przez samych
przedsiebiorcéw, nie zas wytacznie przez
firmy i instytucje szkoleniowe.
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Przewidywany poziom dofinansowania
ksztattuje sie w zaleznosci od typu szkolenia
i wielkosci przedsiebiorcy:
¢ na szkolenia og6lne:
0 80% wydatkéw kwalifikowanych —
mikro i mate przedsiebiorstwa,
0 70% wydatkéw kwalifikowanych —
Srednie przedsiebiorstwa,
0 60% wydatkéw kwalifikowanych —
duze przedsiebiorstwa,
¢ na szkolenia specjalistyczne:
0 45% wydatkdéw kwalifikowanych —
mikro i mate przedsiebiorstwa,
0 35% wydatkéw kwalifikowanych —
$rednie przedsiebiorstwa,
0 25% wydatkéw kwalifikowanych —
duze przedsiebiorstwa.

Aby ubiega¢ sie o wsparcie:

o projekty muszg by¢ realizowane na
terenie Rzeczpospolitej Polskiej,

¢ maksymalny okres realizacji projektu nie
jest diuzszy niz 2 lata,

o projekt powinien zawiera¢ element
wartosci dodane;j:

0 innowacyjnos¢ podejscia,
0 wdrozenie rozwigzan wzorcowych,

0 rownos¢ szans kobiet i mezczyzn
oraz 0s6b niepetnosprawnych,

o realizacja ustug nieosiggalnych bez
wsparcia z funduszy unijnych,

¢ nalezy wiasciwie okreslic grupe
docelowa,

¢ kondycja finansowa projektodawcy jest
wystarczajgca do realizacji projektu,

o wartos¢ projektu musi wynosi¢ min. 400
tys. PLN, ale nie wigcej niz 15 min PLN
(projekt @) lub 20 min PLN (projekty b i c),

e konieczne jest zapewnienie
ponadregionalnego lub
ogolnopolskiego charakter projektu —
organizacja szkolen w ramach struktur
firmy zlokalizowanych w wiecej niz jednym
wojewddztwie.



Dziatanie 8.1 ,,Rozw0j pracownikow i przedsiebiorstw w regionie”
W ramach Dziatania 8.1 istnieje kilka poddziatarn majgcych na celu podniesienie i
dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci oséb pracujacych do potrzeb regionalnej
gospodarki. W szczegdlnosci pomoc na szkolenia pracownicze przewidziana jest w
Poddziataniu 8.1.1.

Poddziatanie 8.1.1 , Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsiebiorstw”
W ramach dziatania wspierane beda nastepujace projekty (realizowane w ramach jednego
wojewodztwa):
e 0golne i specjalistyczne szkolenia oraz zwigzane z nimi doradztwo dla kadr
zarzadzajacych i pracownikéw przedsiebiorstw,

« doradztwo dla podmiotéw z sektora MSP, w tym dla 0s6b samozatrudnionych,

o szkolenia, kursy i doradztwo zawodowe skierowane do dorostych oséb pracujacych, ktére
sg zainteresowane nabyciem nowych, uzupetieniem lub podwyzszeniem kwalifikaciji.

Beneficjentami pomocy w ramach poddziatania sa:
o przedsigbiorstwa: zaréwno MSP, jak i duze,
o przedsiebiorcy wykonujacy dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie szkolen,
e 0soby prawne, ktére zgodnie ze statutem prowadza dziatalno$é szkoleniowa,
e 0soby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ oswiatowa.

Grupa docelowa dla wsparcia sg przedsiebiorcy i ich pracownicy oraz pracujgce osoby
doroste (powyzej 18 roku zycia).

W obu przypadkach dziatan PO KL wsparcie zostanie przyznane
przedsiebiorstwom, ktdrych wnioski uzyskaja najwyzsza liczbe punktéw.

Na Panstwa zyczenie z przyjemnoscig podejmiemy sie analizy planowanych przez Painstwa
harmonogramow szkolen, celem oceny szans na pozyskanie dofinansowania z funduszy
strukturalnych. Naszym celem jest aktywne i kompleksowe wsparcie przedsigbiorstw
ubiegajacych sie o dofinansowanie, ktore obejmuje wszystkie etapy zwigzane

z uzyskiwaniem dofinansowania:

¢ |dentyfikacja i wskazanie dostepnych form dofinansowania ze $rodkéw unijnych
i krajowych oraz zdefiniowanie przedsiewzie¢ kwalifikujacych sie do objecia pomoca.

o Pomoc w pozyskaniu wsparcia, z uwzglednieniem przygotowania wymaganej
dokumentac;i.

o Ustugi zwigzane z rozliczaniem realizacji projektu inwestycyjnego oraz rozliczaniem
wsparcia otrzymanego w zwigzku z inwestycja.

Jesli bylibyscie Panstwo zainteresowani nasza pomoca w zakresie uzyskania
dofinansowania, uprzejmie prosimy o kontakt z naszymi specjalistami z Zespotu Pomocy
Publicznej.

Uwaga: Wszelkie zawarte w niniejszej publikacji
informacje maja charakter orientacyjny —
publikacja nie moze stanowi¢ jedynej podstawy
podejmowanych dziatan. Przed podjgeciem
jakichkolwiek dziatan nalezy zasiegna¢ fachowej
porady.
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