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lAktualnos’ci MSSF

Powr6t do podstaw — RMSR
rozpoczyna prace nad Zatozeniami

koncepcyjnymi

We wrzesniu 2012 r. RMSR powrdcita do projektu dotyczacego Zatozen
koncepcyjnych. Przygladamy sie najwazniejszym kwestiom bedacym
przedmiotem debaty oraz poczynionym do tej pory postepom.

W chwili gdy oddala sie pomyst
priorytetowego traktowania projektu
ujednolicania standardéw oraz wielkie ,4”
projekty standardéw sa na ukonczeniu Rada
powraca do podstaw MSSF - do ,,zalozen
koncepcyjnych”. Podczas ostatnich konsultacji
nad planem prac Rady nadano projektowi
dotyczacemu ,,zatozen koncepcyjnych” status
priorytetowy. Latem spodziewana jest
publikacja materialéw do dyskusji (DP).

Czas zaangazowac sie w debate.

Krétki opis projektu

Panuje przekonanie, ze ukonczone ,zatozenia
koncepcyjne” usprawnia proces tworzenia
standardéw. Celem projektu jest danie Radzie
jasnych podstaw koncepcyjnych

do podejmowania kolejnych decyzji. Powinien
on rowniez stanowi¢ dodatkowy punkt
odniesienia dla sporzadzajacych
sprawozdania finansowe, szczegélnie

w przypadku, gdy brakuje standardowych
wytycznych.

Projekt bedzie obejmowat cztery gléwne

obszary:

* Pozycje sktadowe (aktywa, zobowiazania,
itd.)

* Wycene

e

pwc

* Jednostke sprawozdawcza
* Prezentacje i informacje do ujawnienia

Rada planuje zastosowaé metode ,,wielkiego
wybuchu”, a nie pracowac nad ,,zalozeniami
koncepcyjnymi” etapowo. Nie ma natomiast
planu ponownego przyjrzenia sie celom

i cechom jako$ciowym (opublikowanym

w 2010 1.), chyba ze prace nad innymi
czesciami wykaza taka potrzebe. Rada bedzie
bazowata na pracy juz wykonane;.

Kluczowe kwestie

Projekt naswietla wybrane kluczowe pytania
postawione podmiotom ustanawiajacymi
standardy. OdpowiedZ na nie bedzie miata
fundamentalne znaczenie dla pomyslnego
zamkniecia projektu.

Sprawozdawczosé na temat wynikow
iinne catkowite dochody

Sporzadzajacy sprawozdania finansowe beda
nadal szukali odpowiednich miar wynikéw,
ale nie ma jednoznacznej zgody co do tego, jak
poprawic obecny model. Zysk netto pozostaje
gléwna miarg wynikéw dla wielu jednostek,
ale niektérzy inwestorzy czesto szukaja innych
sposobéw pomiaru (np. EBITDA lub zysk

z dziatalnosci operacyjnej), a wielu
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sporzadzajacych sprawozdania prezentuje
alternatywne miary zyskéw.

Obecnie nie ma jasnej zasady ustalania,

co powinno, a co nie powinno by¢ zawarte

w zysku netto. Pozostate catkowite dochody
(PCD) z czasem staly sie przechowalnia dla
jednych pozycji, a cmentarzem dla innych.

Sa to w duzej mierze niepowigzane ze soba
pozycje, ktérych bezposrednie ujecie w zysku
netto jest uwazane za niewlasciwe. Nie ma tez
spéjnej podstawy do okreslenia, czy kwoty
ujete w PCD podlegaja ostatecznie ujeciu

w rachunku zyskdéw i strat.

Prawdopodobnie PCD beda obszarem
specjalnego zainteresowania w materiatach
do dyskusji i beda przedmiotem burzliwych
opinii.

Definicja aktywow i zobowiqzar
Sformutowanie definicji sktadnika aktywow
i zobowigzania rowniez moze by¢
wyzwaniem. Aktywa definiuje sie obecnie

przez odniesienie do zasobéw, kontroli
i korzysci ekonomicznych. Istnienie sktadnika

aktywow w wielu przypadkach jest bezsporne.

Jednak coraz wieksze skupianie uwagi

na zasobach ,niematerialnych” (takich jak
prawa do przysztych zasobow lub . know-
how”) budzi watpliwosci co do tego, czy
stosowanie wytycznych z obecnych
standardéw zapewnia przedstawienie
wystarczajaco uzytecznych informacji.

W trakcie ostatnich debat pojawity sie pytania
o definicje zobowigzania, ktora bedzie
prawdopodobnie jeszcze wiekszym
wyzwaniem. Na przyktad, czy zobowiazanie
wystepuje, jezeli jest uzaleznione od dziatania
osoby trzeciej? Czym jest zwyczajowo
oczekiwany obowigzek? Jak rozpatrywac
,przymus ekonomiczny”?

Dodatkowo pojawia sie tez pytanie

o klasyfikacje do zobowigzan lub do kapitatu.
Rada prébowata juz, nieskutecznie, rozwiazac
ten problem poprzez definicje cech

instrumentéw kapitalowych. Projekt zostat
zawieszony w 2010 r. Nadal jednak wiele oséb
uwaza kapital wlasny za wielkos¢ pozostata
po ustaleniu zobowigzan.

Wycena - cena nabycia czy wartosé¢
godziwa

Jeden atrybut wyceny, ktéry miatby
zastosowanie do wszystkich sktadnikéw
sprawozdania finansowego, moze wydawac
sie eleganckim sposobem rozwigzania wielu
trudnosci pojawiajacych sie w modelu wyceny
mieszanej, jaki stosujemy obecnie

w standardach MSSF. Mato prawdopodobne
jest, aby RMSR zaproponowata (a strony
zainteresowane to przyjety) model kosztu
historycznego. Nawet najostrozniejsi ksiegowi
iregulatorzy nie zaproponowaliby

na przyktad, aby instrumenty pochodne
wykazywac w cenie nabycia. Bardziej
prawdopodobne jest, ze jeden model wyceny
koncentrowatby sie na ,,aktualnej wartosci”
lub na ,warto$ci godziwej”. Tym niemniej
uzytkownicy sprawozdan finansowych i osoby
je sporzadzajace z wahaniem podejda

do koncepcji pozegnania sie z rachunkowoscia
wedtug koszu historycznego.

Zamiast stara¢ sie dokonaé niemozliwego,
projekt prawdopodobnie przyjrzy sie
okoliczno$ciom, w jakich poszczegdlne modele
sa najbardziej adekwatne. Wydaje sie tez,

ze podejmowane sg dzialania w kierunku
oddzielenia od siebie czynnikéw wplywajacych
na samo istnienie aktywow i zobowigzan

od tego, w jaki sposob sie je wycenia.

Co dalej?

Rada planuje oméwienie pierwszej wersji
roboczej materiatéw do dyskusji (DP) w lutym.
Ukoniczenie ,,zatozen koncepcyjnych”
przewidywane jest na rok 2015. Zasieganie
opinii stron zainteresowanych bedzie trwato
przez caly okres realizacji projektu. Nalezy
wypatrywaé mozliwo$ci zaangazowania sie

w projekt, na przyktad na forach publicznych
lub w badaniach opinii.
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Zmieniony MSR 19: Czy jestes gotowy?

Zmieniony standard dotyczacy swiadczen pracowniczych obowiazuje
od 1 stycznia 2013 r. Yano z dzialu doradztwa ksiegowego PwC rzuca
Swiatto na dziesie¢ najwazniejszych problemoéw.

MSR 19 ,,Swiadczenia pracownicze”

(,MSR 197”) wprowadzit szereg zmian

do zasad ujmowania $wiadczen
pracowniczych. Oto kilka punktéw

do rozwazenia w momencie pierwszego
zastosowania standardu oraz do ujawnienia
w rocznym sprawozdaniu finansowym.

Dziesie¢ najwazniejszych
problemow

1. Odsetki netto

Koszty z tytulu odsetek netto ustala sie

w oparciu o skladnik aktywéw (zobowiazanie)
netto z tytutu okreslonych swiadczen i stope
dyskontowa na poczatek roku obrotowego. Dla
wiekszosci jednostek zwiekszy to koszty

z tytutu odsetek w poréwnaniu z poprzednim
ujeciem ksiegowym, ktére wymagato
oddzielnego ujmowania kosztow z tytutu
odsetek od zobowigzania oraz spodziewanego
zwrotu z aktywoéw programu.

2. Ponowna wycena

,Ponowna wycena” zastepuje ,,zyski i straty
aktuarialne” i obejmuje réznice pomiedzy
faktycznymi zwrotami z aktywdw programu
a zwrotami uwzglednionymi jako odsetki
netto oraz ewentualne zmiany wysokosci
putapu aktywow. Ujmuje sie je w innych
catkowitych dochodach, a nie odnosi

do rachunku zyskéw i strat. Metoda
,korytarzowa” oraz opcja bezposredniego
ujecia w rachunku zyskéw i strat juz nie
wystepuja. W przypadku wielu jednostek
zwiekszy to zmienno$¢ bilansu.

3. Informacje do ujawnienia

MSR 19Z wprowadza dodatkowe wymogi
w zakresie informacji do ujawnienia, ktére
maja by¢ bardziej uzyteczne dla
uzytkownikéw sprawozdan finansowych.
Wymogi te sa obszerne i konieczne bedzie
stosowanie subiektywnego osadu w celu
ustalenia, jakie informacje ujawnicé.

4. Koszty przesztego zatrudnienia

Wszystkie koszty przeszlego zatrudnienia

sg obecnie ujmowane bezposrednio

w rachunku zyskéw i strat. Zwiekszy

to zmiennos¢. Zmniejszenie zobowigzania
wobec pracownikow jest uyjemnym kosztem
przeszlego zatrudnienia. Ograniczenie bedzie
wynikato wylacznie ze zmniejszenia liczby
pracownikow w programie.

5. Rozliczenie

Wyptata normalnych swiadczen, nawet jako
jednorazowej ryczattowej odprawy, nie
stanowi rozliczenia. Jest to spdjne z obecna
praktyka. Ujecie ksiegowe nie zmienia sie, ale
nie bedzie juz skutkéw nieujetych zyskow lub
strat ani kosztéw przeszlego zatrudnienia.

6. Programy udziatu w ryzyku i kosztach
Wyjasnione zostato ujecie programéw
posiadajacych cechy udziatu w ryzyku, ktére
ograniczaja obowigzek wptacania sktadek
przez pracodawce. Cechy te moga obejmowac,
na przyktad, sktadki pracownicze oraz
$wiadczenia, ktorych wielkos$ci réznig sie
zaleznie od historycznych danych programu.
Spodziewany koszt Swiadczen powinien
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odzwierciedla¢ warunki programu i moze
wymagac specyficznych zatozen aktuarialnych.

Komitet ds. Interpretacji (KI) dyskutuje nad
programami, ktdre obiecuja swiadczenia
oparte na wyzszej z dwoch wielkosci: kwocie
faktycznego zwrotu lub okreslonego
minimalnego zwrotu. Jednostki moga nadal
stosowac swoje aktualne polityki

w odniesieniu do takich ustalen do czasu
zakonczenia obrad. Polityka rachunkowosci
powinna by¢ wyraznie ujawniona.

7. Sktadki pracownicze

KI zastanawia sie nad dalszymi wytycznymi
odnoszacymi sie do tego, czy sktadki
pracownicze s ,,ujemnym”
krétkoterminowym §wiadczeniem
wykazywanym w okresie, na ktory
przypadaja, czy tez powinny by¢ one zawarte
w wycenie obowigzku dtugoterminowego.
Naszym zdaniem jednostka moze stosowac
swoja dotychczasowa polityke rachunkowosci
do czasu publikacji tych wytycznych.
Dopuszczalne moga byc¢ tez alternatywne
interpretacje.

8. Podatki i inne koszty

Koszty zarzadzania aktywami programu
nadal sg ujmowane jako pomniejszenie zwrotu
z aktywdw programu.

Podatki zawarte sg albo w zwrocie z aktywow,
albo w wyliczeniu zobowiazania, zaleznie

od ich rodzaju. Wezes$niej stanowity one czes¢
zwrotu z aktywow.

Inne koszty ujmuje sie w rachunku zyskéw
istrat w momencie ich poniesienia. Dla
niektorych bedzie to zmiana polityki
rachunkowos$ci wymagajaca retrospektywnej
korekty zobowiazania, zwrotu z aktywow

i kosztow swiadczen emerytalnych.

9. Inne dtugoterminowe swiadczenia
Definicje krétko- i dtugoterminowych
$wiadczen zostaly jeszcze bardziej
doprecyzowane. Rozréznienie opiera sie

na tym, czy wyplata jest spodziewana w ciagu
najblizszych 12 miesiecy, a nie na tym, czy
mozliwe jest zazadanie wyptaty w ciggu
najblizszych 12 miesiecy.

10. Swiadczenia z tytutu rozwigzania
stosunku pracy

Swiadczenia, ktére mozna uzyskaé pracujac
w przysztosci, nie sa Swiadczeniami z tytutu
rozwiazania stosunku pracy. Zobowigzanie
dotyczace swiadczenia z tytutu rozwigzania
stosunku pracy ujmuje sie, kiedy jednostka nie
moze juz wycofac oferty wyplacenia
$wiadczenia z tytutu rozwigzania stosunku
pracy lub ujete zostaty jakiekolwiek
powiazane koszty restrukturyzacji. Moze

to w niektérych przypadkach opéznic ujecie
dobrowolnych $wiadczen z tytutu rozwiagzania
stosunku pracy.

Co dalej?

Kierownictwa spétek powinny najpierw
zastanowic sie nad sprawozdaniami
finansowymi za rok 2012. MSR 8 wymaga
ujawnienia potencjalnego skutku nowych
standardéw rachunkowosci jeszcze nie
zastosowanych. Naszym zdaniem skutki
zmian nalezy okre$li¢ liczbowo.

Zmiany stosuje sie retrospektywnie. Wymaga
to przeksztalcenia danych poréwnawczych,
sporzadzenia trzeciego bilansu i uyjawnienia
dodatkowych informacji. Zastosowanie maja
tu pewne ograniczone wylaczenia, w tym brak
obowiazku przeksztalcenia aktywow
zawierajacych w swojej wartosci bilansowej
koszty swiadczen oraz brak obowigzku
podawania informacji poréwnawczych dla
informacji dotyczacych wrazliwosci.
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Wiadomosci 2 Cannon Street

RMSR analizuje opinie otrzymane w odpowiedzi na projekt
standardu (ang.: ,,review draft”) na temat rachunkowosci

zabezpieczen

WNa styczniowym zebraniu RMSR oméwita
opinie otrzymane od respondentéw

w zwiazku z projektem majacego sie wkrétce
ukaza¢ standardu MSSF na temat ogdlnej
rachunkowosci zabezpieczen. Uwagi
redakeyjne do projektu standardu mozna byto
zglaszaé do grudnia 2012 r. Nie planuje sie juz
publikacji ostatecznej wersji standardu przed
koncem I kwartatu 2013 r.

Dyskusja skupiata sie na nastepujacych
obszarach:

* zawarcie walutowych spreadéw bazowych

w zmianie wartosci pozycji zabezpieczanej;

* wymogi przej$ciowe dotyczace
wyznaczania kontraktéw ,,na wlasny

uzytek” jako wycenianych w wartosci
godziwej przez wynik finansowy; oraz

» zakres wymogé6w projektu oraz interakcje
z dziatalno$cig w zakresie
makrozabezpieczen.

RMSR poprosita pracownikéw o poswiecenie
dodatkowego czasu na zastanowienie sie nad
interakcjg pomiedzy MSR 39 a nowymi
wymogami w zakresie rachunkowosci
zabezpieczen w odniesieniu do rachunkowosci
makrozabezpieczen. Ze wzgledu na to,

ze potrzebna jest dalsza analiza,
przewidujemy, ze publikacja ostatecznego
standardu opdzni sie w stosunku

do pierwotnego harmonogramu.

Projekt standardu (ang.: ,,exposure draft”’ED) dotyczqcy
informacji do ujawnienia na temat wartosci odzyskiwalnej

aktywow niefinansowych

RMSR proponuje wprowadzenie zmian

w informacjach do ujawnienia wymaganych
przez MSR 36 ,,Utrata wartosci aktywdéw”,
jezeli warto$¢ odzyskiwalna ustala sie

na podstawie wartosci godziwej
pomniejszonej o koszty sprzedazy. Kluczowe
propozycje sa nastepujace:

* usuniecie wymogu ujawniania wartosci
odzyskiwalnej, jezeli osrodek
wypracowujacy $rodki pieniezne (OWSP)
zawiera warto$¢ firmy lub warto$ci
niematerialne o nieokreslonym okresie
uzytkowania, przy czym nie nastagpita
utrata wartosci;

* wymdg ujawnienia wartosci godziwej
sktadnika aktywéw lub OWSP, jezeli
dokonano ujecia lub odwrdcenia odpisu
z tytulu utraty wartosci; oraz

e wymdg ujawnienia szczegdtowych
informacji o sposobie wyceny warto$ci
godziwej pomniejszonej o koszty
sprzedazy, jezeli dokonano ujecia lub
odwrdcenia odpisu z tytutu utraty
wartosci.

Termin zglaszania uwag uptywa 19 marca
2013 r.
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RMSR i RSRF (,,Rady”) wyjasnity zakres

i potwierdzity rachunkowos$¢ uméw odkupu,
wynagrodzenia za wyniki dla zarzadzajacych
aktywami oraz przeniesienia aktywoéw
niefinansowych. Przedstawiamy kluczowe
decyzje podjete na zebraniu styczniowym.

Wymogi w zakresie informacji do ujawnienia
oraz okresu przejSciowego to najwazniejsze
pozostate problemy, ktére maja by¢ omawiane
na zebraniu w lutym.

Przewidujemy, ze ostateczny standard
zostanie opublikowany w drugim kwartale
2013 r. Data wejscia w zycie nie bedzie
wczesniejsza niz 2015 1.

Zakres

Propozycje beda miaty zastosowanie

do wszystkich kontraktéw z klientami, w tym
transakcji ze wspotpracownikami lub
partnerami, jezeli w swojej tresci
ekonomicznej sg to transakcje z klientami.

Rady zachowaty takze proponowane
wytyczne z projektu standardu do dyskusji

z 2011 r. méwigce o tym, ze w przypadku gdy
kontrakt obejmuje kilka produktéw
koncowych, jednostka powinna najpierw
zastosowaé wytyczne zawarte w innych
odnosnych standardach, a wytyczne zawarte
w standardzie dotyczacym przychodow
zastosuje dopiero, jezeli nie ma innych
odpowiednich wytycznych.

Umowy odkupu

Jednostka moze zawierac szereg umow,

na mocy ktérych wyraza zgode na odkupienie
towarow, ktdére uprzednio sprzedata

(na przyktad, opcje zakupu, opcje sprzedazy
lub terminowe transakcje sprzedazy).
Transakcje te moga by¢ traktowane jako
leasing lub jako sprzedaz z prawem do zwrotu,
zaleznie od tresci ekonomicznej umowy. Rady
potwierdzity zasady zawarte w projekcie

do dyskusji z 2011 r. dotyczace takich uméw
iwyjasnity interakcje z wytycznymi
dotyczacymi leasingu.

Skutki proponowanego modelu
ujmowania przychodoéw dla
zarzqdzajqcych aktywami

Wynagrodzenie motywacyjne oparte

na wynikach, bedace optata naktadana przez
jednostki zarzadzajace aktywami, bedzie
podlegato takim samym ograniczeniom
dotyczacym ujmowania przychoddw z tytulu
zmiennego wynagrodzenia, jak w przypadku
innych sektoréw. Oznacza to, ze przychody
ujmuje sie wytacznie do kwoty, ktdra nie
bedzie podlegata znaczacemu odwréceniu.
Wiele wynagrodzen opartych na wynikach
moze nie zostac ujetych do czasu ustalenia
doktadnej kwoty wynagrodzenia.

Przeniesienie aktywow, ktdre nie stanowiq
produktu normalnej dziatalnosci
jednostki

Wytyczne przedstawione w propozycjach
dotyczacych przychodéw odnoszace sie

do istnienia kontraktu, przeniesienia kontroli
oraz wyceny (w tym ograniczenia w zakresie
ujmowania przychodéw) beda miaty
zastosowanie do przeniesienia aktywow
niefinansowych, ktore nie sa produktem
normalnej dziatalnosci jednostki (na przyktad
sprzedazy rzeczowych aktywow trwatych).
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RMSR zamierza zaproponowacd ograniczone zwolnienie
dotyczqce odnowionych pozagietdowych (OTC) instrumentow
pochodnych wyznaczonych jako instrumenty zabezpieczajqce

RMSR zgodzita sie zaproponowac ograniczone
zwolnienie w MSR 39 i MSSF 9 w odpowiedzi
na zmiany regulacyjne. Ta precyzyjnie
sformulowana zmiana pozwoli uznawac
pozagietdowe (OTC) instrumenty pochodne
wyznaczone jako instrumenty
zabezpieczajace, ktére w pdzniejszym okresie
zostaja odnowione przez izbe rozliczeniowa
zgodnie z wymogami przepiséw prawa lub
regulacyjnymi, za kontynuacje istniejacej
relacji zabezpieczajacej (przy zatozeniu,

ze w relacji zabezpieczajacej nie nastapity
zadne inne zmiany).

W lipcu 2012 r. Komisja Europejska przyjeta
rozporzadzenie w sprawie infrastruktury
rynku europejskiego (,,rozporzadzenie
EMIR”). Jednym z nowych wymogdéw
wprowadzonych na mocy tego rozporzadzenia
jest wymog centralnego rozliczania

okreslonych instrumentéw pochodnych
bedacych przedmiotem obrotu poza rynkiem
regulowanym. Pojawia sie w zwiazku z tym
pytanie, czy jednostka powinna zaprzestac
stosowania rachunkowosci zabezpieczen,
jezeli pozagieldowy instrument pochodny
zostal wyznaczony jako instrument
zabezpieczajacy zgodnie z MSR 39, a nastepnie
zostat rozliczony przez podmiot centralny
zgodnie z rozporzadzeniem EMIR. Podobne
pytania pojawity sie poza Europa. Na przyklad
SEC, bedaca regulatorem w Stanach
Zjednoczonych, juz zezwolita na traktowanie
takich odnowien jako kontynuacji istniejacych
relacji zabezpieczajacych zgodnie z US GAAP.

Okres zgtaszania uwag do tego projektu
do dyskusji wynosi 30 dni, co ma na celu
szybka reakcje na potrzeby rynku.
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|
Alfabet MSSF: ,,Z” jak ,,zaptata”

W tym miesigcu przyjrzymy sie zaptacie
warunkowej w potaczeniu przedsiewziec.
Jak konkretnie odrézni¢ zaptate warunkowa
od wynagrodzenia za przyszte ustugi?

Zaptata warunkowa stanowi obowigzek
nabywecy przekazania aktywdw lub udzialow
kapitatowych sprzedajacemu jednostke, pod
warunkiem wystapienia okreslonych przysztych
zdarzen lub spelnienia okreslonych warunkéw.

Platno$¢ warunkowa uznana za zaplate staje
sie czescig ceny nabycia i zwieksza warto$é
firmy w momencie poczatkowego ujecia.
Jezeli ptatnos¢ warunkowa zostanie uznana
za wynagrodzenie, jest yjmowana w rachunku
zyskow i strat przez okres §wiadczenia ustug.

Kluczowa informacja

Oprdcz analizy wyraznych sformutowan,
nalezy zastanowi¢ sie nad tym, czy tres$¢
ekonomiczna ptatnos$ci zawiera ukryty
obowiazek §wiadczenia ustug.

Odroznienie zaptaty
od wynagrodzenia za ustugi

Tres¢ ekonomiczna umowy bedzie
decydowata o sposobie ujecia ptatnosci
warunkowych wobec pracownikéw lub
sprzedajacych akcjonariuszy/udzialowcow,
ktérzy nadal $wiadcza ustugi. Ocena wymaga
zrozumienia, dlaczego platnosc¢ zostata
zawarta w umowie, ktéra ze stron
zainicjowata taka umowe i kiedy strony

te umowe zawarty.

Aby ustalié, czy ptatnos¢ jest zaptata czy
wynagrodzeniem, nalezy zastanowic sie nad
szeregiem wskazéwek (opisanych ponizej).
Kryteria te nalezy stosowac do wszystkich
uméw dokonania ptatnosci na rzecz
pracownikdéw lub sprzedajacych akcjonariuszy/
udzialowcow, w tym platnosci pienieznych
oraz ptatnosci opartych na akcjach.

Czynniki decydujace o tym, czy mamy do czynienia z wynagrodzeniem czy z zaptata warunkowa

Sugeruje wynagrodzenie

Czynnik

Sugeruje zaptate

Okres zatrudnienia jest taki sam lub dtuzszy
niz okres ptatnosci warunkowe;j

Okres trwania dalszego
zatrudnienia

Okres zatrudnienia jest krotszy niz okres
ptatnosci warunkowej

Wynagrodzenie jest nadmiernie niskie
w poréwnaniu z innymi kluczowymi
pracownikami

Poziom wynagrodzenia
(z wylgczeniem ptatnosci
warunkowey)

Wynagrodzenie jest odpowiednie lub
wyzsze w poréwnaniu z innymi
kluczowymi pracownikami

Sprzedajacy akcjonariusze, ktdrzy nie stajg
sie pracownikami, otrzymujg nizsze ptatnosci
warunkowe (za jedng akcje)

Dodatkowe pfatnosci
na rzecz pracownikow

Sprzedajacy akcjonariusze, ktdrzy nie stajg
sie pracownikami, otrzymujg podobne
ptatnosci warunkowe (za jedna akcje)

Sprzedajacy akcjonariusze posiadali
zasadniczo wszystkie akcje w jednostce
przejmowanej (cechy udziatu w zyskach)

Liczba posiadanych
udziatow

Sprzedajgcy akcjonariusze posiadali
niewielka czes$¢ jednostki; wszyscy
akcjonariusze otrzymuja takie same
ptatnosci warunkowe (za jedna akcje)

Zaptata na dzien przyjecia jest na gorze
przedziatu wyceny, a wzor zaptaty
warunkowej przypomina udziat w zyskach

Powigzanie z wyceng
i wzorem ustalenia zaptaty

Zaptata na dzien przyjecia jest na dole
przedziatu wyceny, a wzor zaptaty
warunkowej jest zgodny z metodg wyceny
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Przyktady

Informacje ogolne: Jednostka A zostaje
nabyta przez jednostke B za zaptate w formie
$rodkéw pienieznych w wysokosci 250 mln W.
Jednostka B musi dokona¢ dodatkowej
platnosci na rzecz sprzedajacych
akcjonariuszy (,,Sprzedajacych”), jezeli
Jednostka A osiggnie ustalony z géry cel
sprzedazowy w kazdym z kolejnych trzech lat.
Inne kluczowe fakty:

e Jednostka A ma czterech akcjonariuszy;

* wszyscy Sprzedajacy byli pracownikami
Jednostki A przed jej nabyciem i pozostana
pracownikami Jednostki B; oraz

» platno$é¢ zostanie dokonana po uptywie
trzech lat wylacznie pod warunkiem
realizacji wszystkich przyjetych celéw.

Przyktad 1 - Brak powiqzania z

kontynuacjq zatrudnienia

Fakty: Oprocz powyzszych informacji,

przyjmujemy, ze:

* Sprzedajacy zachowuja podobne
wynagrodzenia, jak pozostali pracownicy
na ich poziomie;

* Sprzedajacy nie maja wptywu na cel
sprzedazowy, nawet jako pracownicy;

* Sprzedajacy nie musza by¢ zatrudnieni
przez te trzy lata, aby otrzymac¢ dodatkowa
platnosé;

* niezalezna wycena Jednostki A pokazata,
ze jej warto$¢ miesci sie w przedziale
pomiedzy 250 mln W a 300 mln W; oraz

* Sprzedajacy otrzymaja ptatnosé
proporcjonalnie do posiadanego uprzednio
udziatu.

Czy dodatkowa ptatnosc jest zaptatg, czy
wynagrodzeniem?

Analiza: Platnosci nie zostana utracone
w przypadku ustania stosunku pracy, a wiec
nalezy przeanalizowaé dalsze wskazdwki.

Poziom wynagrodzenia, bez dodatkowych
platnosci, jest rozsadny w poréwnaniu

z innymi pracownikami. Wydaje sie, ze zaptata
warunkowa ma zrekompensowac niska
zaptate z gory, poniewaz cena nabycia
znajduje sie na dole przedziatu niezaleznej
wyceny.

Czynniki te wskazuja na fakt, ze ptatnosé¢
stanowi zaptate na rzecz Sprzedajacych

za Jednostke A, a wiec zostanie uwzgledniona
w cenie nabycia.

Przyktad 2 — Srodki pieniezne rozdzielone

pomiedzy kilku akcjonariuszy sq

powiqgzanie z ich zatrzymaniem

Fakty: Oprocz powyzszych informacji,

przyjmujemy, ze:

* Sprzedajacy maja niskie wynagrodzenia
w poréwnaniu z innymi pracownikami;

* Sprzedajacy
maja wplyw na przychody ze sprzedazy,
dopoki pozostaja pracownikami;

* jezeli jeden Sprzedajacy zrezygnuje
z pracy, traci swoja cze$¢ platnosci (ktéra
zostanie rozdzielona pomiedzy pozostatych
Sprzedajacych); oraz

* jezeli zaden ze Sprzedajacych nie bedzie
juz zatrudniony w spétce po upltywie
trzech lat, ale wszystkie cele sprzedazowe
zostang zrealizowane, dodatkowa ptatnosé¢
zostanie rozdzielona pomiedzy wszystkich
Sprzedajacych, proporcjonalnie do ich
uprzedniego udziatu wlasnosci.
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Czy dodatkowa ptatnosc jest zaptatg, czy
wynagrodzeniem?

Analiza: Platnosci warunkowe nie zostang
automatycznie utracone, jezeli wszyscy
Sprzedajacy zaprzestang pracy w spolce, ale
kazdy Sprzedajacy z osobna ma kontrole nad
mozliwo$cia uzyskania swojej czesci
dodatkowej zaptaty poprzez kontynuacje
zatrudnienia.

Sprzedajgcy otrzymuja niskie wynagrodzenie
w poréwnaniu z pozostatymi pracownikami
na ich poziomie i maja mozliwo$¢ wpltywu

na cele sprzedazowe w wypadku kontynuacji
zatrudnienia.

Tre$¢ ekonomiczna umowy zacheca
Sprzedajacych do kontynuacji zatrudnienia.

Scenariusz, w ktérym wszyscy Sprzedajacy
zaprzestajg zatrudnienia, jest nieuzasadniony,
poniewaz jest mato prawdopodobne, aby
ostatni zatrudniony Sprzedajacy zrezygnowat
z otrzymania calej ptatnosci.

Czynniki te sugeruja, ze dodatkowa ptatnosé
zostanie rozliczona jako wynagrodzenie

za prace Sprzedajacych po potaczeniu
przedsiewziec.

Z ostatniej chwili...

Komitet ds. Interpretacji potwierdzit

w styczniowym biuletynie IFRIC Update,

ze platnos¢ warunkowa jest wynagrodzeniem,
jezeli zostaje automatycznie utracona

w momencie ustania stosunku zatrudnienia,

a warunek $wiadczenia pracy jest znaczacy.
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