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RMSR publikuje zmiany do MSR 19Z

O co chodzi?

RMSR opublikowata zmiany objasniajace stosowanie znowelizowanego MSR 19 ,,.Swiadczenia
pracownicze” z 2011 r. —znanego jako MSR 197 — w odniesieniu do programéw, ktére wymagaja
wnoszenia przez pracownikow lub osoby trzecie sktadek na poczet §wiadczen. Zmiana wchodzi w
zycie dla okreséw rocznych rozpoczynajacych si¢ 1 lipca 2014 r. lub pdzniej, przy czym dozwolone
jest jej wczesniejsze stosowanie. Zmiana nie ma wplywu na rachunkowos¢ sktadek dobrowolnych.

Niektore programy emerytalne wymagaja wnoszenia sktadek na poczet programu przez pracownikow
lub osoby trzecie. Sktadki takie pomniejszajg koszty $wiadczen, ktdre ponosi pracodawca.
Powszechng praktyka wedlug poprzedniej wersji MSR 19 byto odliczanie sktadek od kosztu
$wiadczen uzyskanych w roku, w ktorym sktadki zostaly wptacone.

Znowelizowany MSR 19Z, ktéry obowiazuje dla okresow rozpoczynajacych si¢ 1 stycznia 2013 r. lub
pozniej, ma na celu wyjasnienie ujgcia ksiggowego sktadek wnoszonych przez pracownikéw lub
osoby trzecie. Jednakze zmienione wytyczne daja mozliwo$¢ kilku potencjalnie skomplikowanych
interpretacji i mogag wymagac¢ od wigkszosci jednostek zmiany sposobu, w jaki ksigguja takie sktadki.

Wprowadzone w 2011 r. zmiany do MSR 19 rozrézniajg pomig¢dzy sktadkami pracowniczymi
dotyczacymi §wiadczenia pracy i niezwigzanymi ze $§wiadczeniem pracy. Obecna zmiana wprowadza
dalsze rozroznienie pomiedzy sktadkami powigzanymi ze §wiadczeniem pracy tylko w okresie,
ktorego sktadka dotyczy i takimi, ktore dotyczg §wiadczenia pracy w wigcej niz jednym okresie.
Naszym zdaniem sktadka ptatna z aktualnego wynagrodzenia jest powigzana ze $wiadczeniem pracy.

Zmiana pozwala na odliczenie od kosztow $wiadczen uzyskanych w okresie, w ktoérym praca byta
$wiadczona, tych sktadek, ktore sa powigzane ze Swiadczeniem pracy i nie zalezg od dtugosci
zatrudnienia pracownika.

Przykiad 1

Program, ktory wymaga od pracownika wnoszenia sktadki w wysokosci 4% wynagrodzenia przez
pracownikow w wieku do 40 lat oraz 7% wynagrodzenia przez pracownikdw w wieku 40 lat lub
wigcej, jest przyktadem programu, w ktorym sktadki pracownicze nie sq powigzane z dlugoscig okresu
zatrudnienia.

Sktadki sq powigzane z wiekiem i wysokoscig wynagrodzenia, ale nie zalezg od dtugosci zatrudnienia.
Tak wiec sktadki te bedg ujmowane jako pomniejszenie kosztu Swiadczen emerytalnych w roku, w
ktorym swiadczona byta odnosna praca.




Zmiana umozliwia wielu jednostkom dalsze stosowanie dotychczasowych zasad rachunkowosci do
ksiggowania sktadek pracowniczych zamiast rozktadania ich na calg dlugos¢ okresu zatrudnienia
pracownika (ale tego od nich nie wymaga).

Sktadki, ktore sg powigzane ze $wiadczeniem pracy i uzaleznione od dtugosci stazu pracownika,
nalezy roztozy¢ na okres zatrudnienia przy uzyciu tej samej metody przypisywania, ktora jest
stosowana w odniesieniu do §wiadczen, czyli albo zgodnie z formutg programu emerytalnego, albo — o
ile program zapewnia znaczaco wyzszy poziom $§wiadczen za pracg §wiadczong w pozniejszych latach
— metodg liniowa.

Przykiad 2

Program, ktory w momencie przejscia na emeryture zapewnia ryczattowe swiadczenie w wysokosci
10% wynagrodzenia koncowego za pierwszych dziesie¢ lat pracy plus 20% wynagrodzenia koncowego
za kazdy kolejny rok pracy, i wymaga wnoszenia przez pracownika sktadek rownych 5%
wynagrodzenia przez pierwszych dziesig¢ lat pracy i 8% w pozniejszych latach, jest programem, w
ktorym skiadki sq powigzane z diugosciq zatrudnienia.

Sktadki zmieniajg si¢ w zaleznosci od dtugosci okresu zatrudnienia, a takze od wysokosci
wynagrodzenia, a zatem nalezy je ujmowac w roztozeniu na caly okres zatrudnienia pracownika.

W tym przyktadzie nabyte swiadczenia i sktadki pracownicze nalezy ujmowac liniowo przez caty okres
pracy danego pracownika.

Swiadczenie dotyczace sktadki pracowniczej powigzane z okresem zatrudnienia ujmuje si¢ w
rachunku zyskow i strat przez caly okres zatrudnienia pracownika. Nie jest jasne, jak nalezy to robi¢,
wiec prawdopodobnie wyksztalci si¢ wiele réznych podejsc.

Sktadki, ktore nie sa powigzane ze §wiadczeniem pracy, znajduja odzwierciedlenie w wycenie
zobowigzania z tytulu §wiadczen.

Przyktad 3

Plan ubezpieczen zdrowotnych po okresie zatrudnienia, w ktorym pracownik ma obowiqzek pokry¢
pierwszych 20 jednostek walutowych sktadki ubezpieczeniowej za miesigc, stanowi program, w ktorym
sktadki nie sq powigzane ze Swiadczeniem pracy. Oczekiwane przyszie sktadki od pracownika, ktore
bylyby ptatne po przejsciu na emeryture, bedq uwzglednione w wycenie zobowigzania z tytutu
Swiadczenia.

Czy mnie to dotyczy?

Zmiana MSR 19Z dotyczy wszystkich programow $wiadczen po okresie zatrudnienia, w ktorych
pracownicy lub osoby trzecie majg obowigzek ponoszenia czesci kosztéw programu.

Zmiana objasnia ujecie ksiegowe przez jednostki, ktore maja programy wymagajace wnoszenia
sktadek powigzanych tylko z pracg $wiadczong w kazdym okresie.

Jednostki, ktore maja programy wymagajace wnoszenia sktadek, ktore roznig si¢ w zaleznos$ci od
okresu $wiadczenia pracy, beda mie¢ obowigzek wykazania Swiadczenia dotyczacego tych sktadek
rozlozonego na caly okres pracy danego pracownika. Kierownictwo powinno przeanalizowac, jak
bedzie stosowaé ten model.

Jest mato prawdopodobne, by UE zatwierdzita t¢ zmiang przed terminem sporzadzenia sprawozdan
finansowych za 2013 r. Tak wigc w sprawozdaniach finansowych sporzadzonych zgodnie z ,,MSSF
zatwierdzonymi przez UE” nie bedzie mozliwe wczesniejsze zastosowanie tej zmiany. Jednakze
naszym zdaniem wytyczne MSR 19Z (czyli przed wprowadzeniem omawianej zmiany) nie sg jasne i




mogga by¢ interpretowane w taki sposob, by umozliwi¢ uzyskanie takiego samego wyniku w rachunku
zyskow 1 strat, na jaki pozwalataby omawiana poprawka.

W przypadku jakichkolwiek pytan co do sposobu stosowania propozycji lub innych kwestii prosimy o
kontakt z osoba, z ktora zwykle kontaktuja si¢ Panstwo w PwC.



