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Uzywanie auta stuzbowego do celow
prywatnych: kwota ryczattu zawiera paliwo
1 koszty eksploatacji

Pazdziernik 2018

W skrocie

W wydanym kilka dni temu wyroku Naczelny Sad Administracyjny uznal, ze w sytuacji gdy
samochod stuzbowy jest wykorzystywany przez pracownika do celéw prywatnych, ryczalt z tytulu
uzytkowania samochodu obejmuje rowniez wszelkie koszty niezbedne do prawidlowego dzialania
pojazdu, w tym pokrywane przez pracodawce koszty napraw, przegladéw oraz paliwa. Jest to drugi
wyrok NSA w tym przedmiocie. Potwierdza on linie orzeczniczg prezentowang do tej pory przez Sady

Wojewodzkie.

Ryczalt od Spor o to co miesci sie
uzytkowania w ryczalcie?
samochodu Obowiazujace przepisy nie
sluzbowego wskazuja jakie $wiadczenia

0d 2015 roku w przypadku zwigzane z wykorzystaniem

udostepnienia pracownikom
samochodu stuzbowego do
uzytku prywatnego
pracodawca jako platnik jest
zobowiazany doliczy¢
miesiecznie pracownikowi
przychod, ktorego wysoko§é
zalezy od pojemosci silnika
uzytkowanego pojazdu.

W sytuacji gdy uzytkowanie ma
charakter cze$ciowo odplatny,
jako przychéd uznaje sie
réznice pomiedzy kwota
ryczattu wskazanego w
ustawie, a kwota ktora
pracownik placi za prywatne
wykorzystanie pojazdu.

shuzbowego samochodu
mieszcza sie w ryczalcie za
nieodptatne korzystanie z
samochodu stuzbowego. Nie
precyzuja rowniez do jakich
nakladéw jest zobowiazany
pracodawca, jako wlaSciciel,
badz uzytkownik pojazdu, a do
jakich pracownik.

Fiskus przez dlugi czas
uznawal, ze ryczalt dotyczy
jedynie samego korzystania z
pojazdu, natomiast naklady na
samochdd uzytkowany przez
pracownika, takie jak paliwo
stanowig dodatkowe przychody
pracownika w kwocie ich
warto$ci rynkowe;.

Argumentem ktory najczesciej
byl podnoszony przez fiskusa
byl fakt, ze koszty zwigzane z
zapewnionym pracownikom
paliwem mogg przekroczy¢
warto$¢ zryczaltowanego
przychodu pracownika.

Dotychczas wojewbdzkie sady
administracyjne potwierdzaly
stanowisko, zgodnie z ktorym
ryczalt obejmuje zaré6wno
przychéd wynikajacy z samego
faktu nieodptatnego
korzystania z samochodu
pracodawcy, jak rowniez
wszelkie zwigzane z tym koszty
eksploatacyjne. Fiskus
zaskarzyl jednak pozytywne dla
podatnikbéw wyroki do
Naczelnego Sadu
Administracyjnego.
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NSA rozstrzygnal
watpliwosci

We wrze$niu biezacego roku
Naczelny Sad Administracyjny
rozpatrujac skarge kasacyjna
Ministra Finanséw, przyznal
ponownie racje podatnikowi.
W uzasadnieniu sad wskazal,
ze do zryczaltowanego
przychodu pracodawca nie ma
obowigzku doliczania
pracownikom warto$ci
jakichkolwiek innych
Swiadczen, a w szczego6lnoSci
zwigzanych z zakupem przez
pracodawce materialow
eksploatacyjnych, takich jak
paliwo. Jak wskazal bowiem
NSA, przyjecie odmiennego
stanowiska byloby bowiem
sprzeczne z istota ryczaltu,
celem jego wprowadzenia oraz
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komplikowaloby prowadzona
ewidencje. Podobne
stanowisko NSA zajal juz w
lipcu tego roku, co jednak nie
wyplynelo na zmiane podejscia
organéw podatkowych.

Co to oznacza dla
platnikéw?

Fakt, ze Naczelny Sad
Administracyjny przyjat
stanowisko korzystne dla
podatnikéw stanowisko,
powoduje coraz wieksze
ugruntowanie korzystnej dla
podatnikoéw linii orzecznicze;j.

Przyjmujac te koncepcje
pracodawca, jako platnik, w
przypadku przekazania
pracownikowi samochodu
shuzbowego do prywatnego
uzytku oraz finansowania
kosztow paliwa, moze ujac

kwote ryczaltu jako przychod i
nie musi prowadzi¢
ucigzliwych ewidencji
zwigzanych ze zuzyciem
paliwa.

Wyrok ten stanowi bardzo
istotny argument w
potencjalnych sporach z
fiskusem i w razie sporu przed
sadem istnieje wysokie
prawdopodobienstwo przyjecia
podobnego rozstrzygniecia
sporu przez sad. Mozliwe
rowniez, ze fiskus zrewiduje
swoje stanowisko w tym
zakresie i uzna argumentow
podatnikéw i sadow.
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