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Pracownicze Plany Kapitalowe — w Sejmie

odbylo sie pierwsze czytanie projektu ustawy

18 wrzesnia 2018 r.

W skrocie

13 wrzeénia 2018 r. w Sejmie odbylo sie pierwsze czytanie projektu ustawy o pracowniczych planach
kapitalowych. Projekt zostal skierowany do Komisji Finanséw Publicznych.

Kluczowe zalozenia
systemu PPK

Powszechne

Pracownicze Plany Kapitalowe
to powszechny, obowigzkowy
z punktu widzenia
pracodawcow a jednocze$nie
dobrowolny dla pracownikow
i w pehli prywatny system
dlugoterminowego
oszczedzania. W zamysle
projektowanych zmian PPK
majq poprawi¢ strukture
oszczednos$ci emerytalnych
Polakéw, stanowige
uzupeknienie dla calkowicie
dobrowolnych Pracowniczych
Programo6w Emerytalnych
(dalej — PPE).

Uczestnicy

Uczestnikami nowego systemu
maja by¢ osoby w wieku
ponizej 55 lat, ktore
automatycznie zostang
zapisane do PPK z prawem do
rezygnacji z uczestnictwa w
programie (opcja — ,,opt out”)
poprzez ztozenie oS§wiadczenia
o odstapieniu. Osoby miedzy

55 rokiem zycia a 69 rokiem
zycia (wlacznie) beda mogly
dobrowolnie przystapi¢ do
programu.

Obowigzkowe

PPK maja by¢ obowiazkowe
dla wszystkich pracodawcow
zatrudniajgcych pracownikow
oraz osoby wykonujace prace
nakladcza w rozumieniu
Kodeksu Pracy, czlonkéw
rolniczych spo6ldzielni
produkeyjnych i spoéldzielni
kotek rolniczych, osoby
fizyczne wykonujace prace na
podstawie umowy agencyjnej,
umowy zlecenia albo innej
umowy o $wiadczenie ustug
w rozumieniu Kodeksu
cywilnego, jak rowniez
cztonkéw rad nadzorcezych
wynagradzanych z tytulu
pemhienia tych funkeji.

Poczatkowo obowigzkiem
utworzenia PPK objeci zostana
wylacznie pracodawcy
zatrudniajacy co najmniej

250 0s6b. Co istotne przepisy
ustawy o PPK nie beda mialy
zastosowania do pracodawcow,

ktorzy w dniu wejécia w zycie
ustawy o PPK posiadaja juz
utworzone Pracownicze
Programy Emerytalne w
ramach swojej firmy, oplacajac
skladke podstawowa na rzecz
zatrudnionego w wysokos$ci
minimum 3,5%
wynagrodzenia, jezeli do PPE
przystapilo co najmniej 25%
0s6b zatrudnionych w danym
podmiocie zatrudniajacym.

Ponadto pracodawca, ktory
zawarl umowe o zarzadzanie
PPK oraz umowy

o prowadzenie PPK,

a nastepnie utworzyt PPE
zgodnie z opisanymi wyzej
zasadami moze od miesigca
nastepujacego po miesigcu,

w ktorym PPE zostal
zarejestrowany przez organ
nadzoru, zaprzestaé
finansowania wplat
podstawowych i wplat
dodatkowych do PPK za osoby
zatrudnione, ktore przystapily
do PPE.

Zwolnieniu z obowigzku
utworzenia PPK podlegaé¢ beda
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rowniez osoby fizyczne, ktore
zatrudniajg w zakresie

niezwigzanym z ich
dzialalnoScia gospodarcza inne
osoby fizyczne, o ile
zatrudnienie to nie ma zwigzku

z dzialalno$cia gospodarcza
tych os6b.

Ze zwolnienia moga skorzystaé
takze mikroprzedsiebiorcy,
jezeli wszystkie osoby
zatrudnione zloza deklaracje

o rezygnacji z dokonywania
wplat do PPK.

Dodatkowo projekt ustawy
naklada na instytucje
finansowe, z ktérymi zostata
zawarta umowa o prowadzenie
PPK, obowiazek
poinformowania 0s6b
zatrudnionych w danym
podmiocie o warunkach
uczestnictwa w PPK oraz

o obowigzkach i uprawnieniach
podmiotu zatrudniajacego

i uczestnikow PPK w zwigzku z
udzialem w PPK.

Nalezy takze wskazaé, ze od
wplat dokonywanych do PPK,
wplat powitalnych, wyplat,
zwrotow, wyplat transferowych
oraz doplat rocznych fundusz
inwestycyjny lub fundusz
emerytalny nie moze pobierac
zadnych oplat.

Skladki

PPK maja opierac sie na
wspotudziale zar6wno
pracodawcy, jak i pracownika
W tworzeniu
dlugoterminowych
oszczednosci. Przy czym
skladka podstawowa
pracownika mialaby wynosi¢
2% wynagrodzenia

z mozliwoS$cig zwiekszenia
maksymalnie o dodatkowe
2%, za$ skladka pracodawcy
miataby wynosi¢ 1,5%
wynagrodzenia z mozliwoscia
dobrowolnego zwiekszenia

o maksymalnie dodatkowe

2,5 %. Wplata dodatkowa
finansowana przez pracodawce
moze by¢ réznicowana ze
wzgledu na dlugos¢ okresu
zatrudnienia u pracodawcy
albo na podstawie postanowien
regulaminu wynagrodzen lub
ukladu zbiorowego pracy,
obowiazujacych u pracodawcy.
Pracownicy, ktérych
wynagrodzenie osiggane z
réznych Zrodel nie przekracza
w danym miesigcu kwoty
odpowiadajacej 1,2-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia
moga placic skladke
podstawowa mniejszg niz 2%,
ale nie mniejsza niz 0,5%
wynagrodzenia.

Pracodawcy bedg mogli
samodzielnie dokona¢ wyboru
instytucji finansowej (TFI,
PTE, zaklady ubezpieczen),

w ktérym pomnazane beda
oszczednosci pracownika
sposrod instytucji, ktore
zostang dopuszczone do
udzialu w portalu PPK. Od
momentu wplaty pierwszej
skladki oszczednoéci
pracownika uczestniczacego
w PPK beda prywatne,
przypisane do konkretnej
osoby z imienia i nazwiska oraz
podlegajace dziedziczeniu.
Zgromadzone w PPK $rodki
moga by¢ wykorzystane na
pokrycie wkladu wlasnego

w zwigzku z budowa lub
przebudowa budynku
mieszkalnego, jak réwniez do
25% zgromadzonych
oszczednoS$ci mozna bedzie
wyplaci¢ w przypadku ciezkiej,
przewleklej choroby samego
pracownika, wspdimalzonka
badz dziecka.

Zachety fiskalne

Oszczedzanie w ramach PPK
ma wigzac sie z zachetami
fiskalnymi. Skladki wnoszone
przez pracodawce nie beda

bowiem wliczane do
wynagrodzenia stanowigcego
podstawe ustalenia wysokoSci
obowiazkowych skladek na
ubezpieczenia emerytalne

i rentowe. Sktadki te beda
mogly by¢ rowniez zaliczone do
kosztéw uzyskania
przychodéw, podobnie jak
pozostale wydatki poniesione
przez podmiot zatrudniajacy
na zapewnienie prawidlowej
realizacji obowiazkow
wynikajacych z przepisow

o PPK. Z kolei skladki
dokonywane przez pracownika
rozliczane beda z
wynagrodzenia netto.
Przewidziane jest rowniez
dofinansowanie ze strony
Panstwa do PPK w wysokoSci
250 zt tzw. wplaty powitalnej
oraz doplaty rocznej w kwocie
240 zl, ktére beda wolne od
podatku dochodowego. W
$ci$le okreslonych
przypadkach zwolniona z
opodatkowania bedzie réwniez
wyplata srodkéw
zgromadzonych w PPK.

Harmonogram wdrozenia

e Od1lipca2019r. -
obowiazkiem utworzenia
PPK zostang objeci wszyscy
przedsiebiorcy
zatrudniajgcy co najmniej
250 0s6b

e Od 1stycznia 2020 . -
obowigzkiem utworzenia
PPK zostana objete firmy
zatrudniajgce od 50 do 249
pracownikéw

e Od1lipca2020r.-
obowigzkiem utworzenia
PPK zostana objete
wszystkie firmy
zatrudniajace co najmniej
20 0sbb
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e Od 1 stycznia 2021 . -

obowiazkiem utworzenia

PPK zostang objeci

pozostali pracodawcy oraz
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