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Zniesienie gornego limitu skltadek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe ma wejsé w
Zycie 1 stycznia 2019 roku. 30 pazdziernika
2018 r. Trybunal Konstytucyjny rozstrzygnie o
zgodnosci powyzsze) nowelizacji z Konstytucja

RP

Pazdziernik 2018

W skrocie

Zgodnie z nowelizacja ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych od 1 stycznia 2019 r. nastapi
zniesienie gornego limitu skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, powyzej ktérego obecnie
nie placi sie skladek. Jednakze na poczatku biezacego roku Prezydent RP skierowal wniosek do
Trybunalu Konstytucyjnego o zbadanie zgodno$ci z Konstytucja RP powyzszych przepiséw. 30
pazdziernika 2018 r. Trybunal Konstytucyjny rozstrzygnie o zgodno$ci powyzszej nowelizacji z

Konstytucja.

Zakres zmian

Zgodnie z nowymi przepisami
skladki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe beda
odprowadzane od caloSci
przychodu, podobnie jak w
przypadku ubezpieczenia
chorobowego i wypadkowego.
Zasada ta bedzie obowigzywaé
rowniez w odniesieniu do
skladek placonych za
pracownikow zatrudnionych
w warunkach szczeg6lnych na
Fundusz Emerytur
Pomostowych.

Konsekwencjg zniesienia
limitu bedzie przede wszystkim
znaczacy wzrost kosztow placy
oraz mniejsze wynagrodzenie
netto otrzymywane przez
osoby ktorych zarobki

przekraczaja tzw. prog 30-
krotno$ci przecietnego
wynagrodzenia.

Zniesienie powyzszego limitu
ma wej$é w zycie juz od 1
stycznia 2019 roku jesli
Trybunal Konstytucyjny uzna
nowe przepisy za zgodne z
Konstytucja RP.

Co to dla mnie
oznacza?

W przypadku pracownikow
zarabiajacych wiecej niz 30-
krotno$¢ prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia
(czyli 11 107,5 z} brutto na
miesiac odnoszac sie do limitu
obowigzujacego w 2018 r.)
zniesienie progu podstawy
naliczania skladek na
ubezpieczenie emerytalne

i rentowe bedzie mialo wplyw
na wysoko$§¢ ich
wynagrodzenia netto, ale
oznacza tez znaczne
podniesienie kosztow
placy. Przykladowo, koszt
pracodawcy z tytulu
zatrudnienia pracownika
zarabiajacego 15 000 z}
miesiecznie wzroénie w roku
2019 okolo 8 tys. zt w
poréwnaniu do roku 2018, a
pracownik zarabiajacy 25 000
zl miesiecznie, bedzie w roku
2019 kosztowal pracodawce
dodatkowo okolo 27 tys. zl.

Przedsiebiorcy w chwili
obecnej rozwazaja wplyw
potencjalnego zniesienia
omawianego limitu na budzet
przedsiebiorstw w przysztym
roku jak i w kolejnych latach
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Obecna sytuacja
legislacyjna

Nowe regulacje maja wejs¢ w
zZycie 1 stycznia 2019 1.
Jednakze, na poczatku
biezacego roku Prezydent RP
skierowal wniosek do
Trybunalu Konstytucyjnego o
zbadanie zgodnoSci z

Porozmawiaymy

Konstytucja RP powyzszych
przepisoéw. 30 pazdziernika
2018 r. Trybunal
Konstytucyjny rozstrzygnie o
zgodnoSci powyzszej
nowelizacji z Konstytucja.

Trybunal Konstytucyjny moze:

e uznaé nowe przepisy za
zgodne z Konstytucja RP,

e uznad, Ze nowe przepisy sa

niezgodne z Konstytucja RP
i uchyli¢ ich moc
obowigzujaca w calosci lub
w czesci.
Bedziemy Panstwa informowaé
o decyzji Trybunatlu
Konstytucyjnego.

W razie jakichkolwiek watpliwos$ci i pytan zwigzanych z powyzsza informacja, prosimy
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