Nowe regulacje
pracy zdalnej

Ulga czy wyzwanie dla pracodawcow?

9 lutego 2023 r.




Wprowadzenie

Podczas spotkania poruszymy kwestie
obejmujace m.in.:

n Obszar prawny
E Obszar kadr i ptac

B Obszar podatkéw i ubezpieczen spotecznych

n Obszar analityki HR i zarzgdzania zmiang
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W spotkaniu udzial wezma:

Michat Grzybowski Michat Balicki llona Monika Janusz
Prezes Spotki Ekspert od prawa pracy Wegtowska-Hajnus People and
HR Manager Communication
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Praca zdalna w czasach po nowelizacji
Kodeksu pracy

(>) Nowe obowigzki i uprawnienia pracodawcy
(>) Nowe uprawnienia pracownika zdalnego

(>) Zréznicowanie pracy zdalnej:

Praca zdalna wykonywana regularnie

Praca zdalna wykonywana na polecenie pracodawcy

Praca zdalna wykonywana okazjonalnie




Praca zdalna — stan dotychczasowy, a uchwalone przepisy

@ Tymczasowe rozwigzanie wynikajace A—T_—A State rozwigzanie wynikajace
z Tarcz Antykryzysowych z Kodeksu pracy
 |Istnieje rownolegle z zapisami o telepracy. » Likwidacja telepracy i zdalnej pracy “covidowe;j”.
« Polecenie pracodawcy. - Przy zawieraniu umowy o prace.
* Na czas oznaczony z mozliwoscig cofniecia - Wprowadzana w trakcie zatrudnienia.

kazdym czasie.
W Kazdym czasi « Whniosek o zaprzestanie wykonywania pracy

* Narzedzia i materiaty potrzebne do wykonywania zdalnej.

racy zdalne;j.
pracy z J « Zapewnienie materiatéw i narzedzi, kosztéw

serwisu, instalacji, eksploatacji konserwacji,
zapewnienie pomocy technicznej i szkolen.
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Dokumentacja pracownicza dot. pracy zdalnej

|% Praktyczne scenariusze

Umowy o prace,

* Aneksy do umoéw o prace,
Porozumienia,

« Informacja do umowy o prace.

T

» Whniosek pracownika o mozliwos¢ wykonywania pracy zdalnej / pracy hybrydowej,

] » Oswiadczenia pracownika, o posiadaniu warunkéw lokalowych i technicznych do wykonywania pracy zdalnej,
» Oswiadczenia pracownika, o zmianie warunkow lokalowych i technicznych do wykonywania pracy zdalnej,

» Polecenie Pracodawcy / Odwotanie Polecenia Pracodawcy wykonywania pracy zdalnej.

» (Oswiadczenia pracownika, o zapoznaniu sie z procedurami dot. ochrony danych osobowych podczas pracy zdalnej,

Oswiadczenia pracownika, 0 zapoznaniu sie z oceng ryzyka zawodowego oraz informacjg zawierajgcg zasady bezpiecznego
i higienicznego wykonywania pracy zdalnej i ich przestrzeganiu.
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Finanse w pracy zdalne;
— zwrot kosztow/ryczalt/ekwiwalent pieniezny

|% Praktyczne scenariusze

Zwrot kosztow

* na podstawie rachunkow pracownika (sktadnik: zwrot netto),
: « zgodnie z zasadami okreslonymi u danego pracodawcy,

* miesiecznie lub w przypadku wystgpienia kosztow.

Ekwiwalent pieniezny
* W wysokosci ustalonej z pracodawca,

« wyptacany cyklicznie, w zalezno$ci lub nie, od liczby dni / godzin pracy zdalnej,
» jako dodatkowy sktadnik na liscie ptac.

Ryczatt
* W wysokosci ustalonej z pracodawca,
L O 1« wyptacany cyklicznie,

« jako dodatkowy sktadnik na liscie ptac.
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Ewidencja czasu pracy wykonywanej zdalnie

|} Praktyczne scenariusze

(>) Potwierdzanie obecnosci na stanowisku pracy przez pracownika wykonujacego prace zdalna

Planowanie pracy zdalnej w grafikach czasu pracy w systemie w przypadku statych dni pracy zdalnej

Whiosek o prace zdalng (praca zdalna okazjonalna)

Polecenie pracodawcy wykonywania pracy zdalnej
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Przerwy w pracy podczas pracy zdalnej / sytuacje wyjatkowe
w pracy zdalnej / podréze

@ Zasada — jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co
najmniej 6 godzin, pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajgcej
co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy

@ Rolg pracodawcy, jako organizatora pracy zdalnej, jest takie
zorganizowanie czasu pracy, aby miescit sie on w ramach powszechnie
obowigzujgcych norm wynikajgcych z przepisow o czasie pracy

(>) Mozliwo$¢ wprowadzenia przerwy w pracy niewliczanej do czasu
pracy np. godzinna przerwa w ciggu ktorej pracownik moze zatatwic
sprawy osobiste

@ Podréze stuzbowe w pracy zdalnej

@ Przemieszczanie sie pomiedzy miejscami pracy

PwC



Praca zdalna
— co ustalilismy?
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Obszary uzgodnione

Utrzymanie wypracowanych rozwigzan dot. pracy zdalnej przyjetych

1 W naszej organizacji

2 Porozumienie ze zwigzkami zawodowymi / przedstawicielami
pracownikow poprzedzone konsultacjami z menedzerami

3 Ryczatt jako podstawowa rekompensata kosztow pracy zdalnej /
zasady kalkulacji ryczattu — przyjeta stawka a czas pracy zdalnej

4 Wykorzystanie dotychczasowych rozwigzan systemu

kadrowo-ptacowego, self service pracowniczy (wnioski online)

Zarzgdzanie zmiang — przygotowanie materiatdw wspierajgcych proces
5 whnioskowania i monitorowania pracy zdalnej (instrukcje dla
menedzerdw i pracownikdw, micro-learning)
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Do ustalenia na kolejnym
-7/ r

spotkaniu
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Wdrozenie pracy zdalnej — dalsze kroki

Pozostate kwestie regulacyjne — workation, praca z zagranicy

Transformacja procesow HR (w petni elektroniczny obieg dokumentow)

BHP w pracy zdalnej / hybrydowej

Komunikacja i budowanie swiadomosci w zakresie uregulowanej pracy
zdalnej oraz wybranych modeli pracy (webinar, landing-page)

Organizacja pracy — przygotowanie organizacji do wprowadzenia
nowych modeli pracy zdalnej
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