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§1

Organizatorzy | Partnerzy Konkursu

Organizatorami Konkursu ,Liderzy ESG" (dalej: Konkurs) sg Gietda Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A., NN Investment Partners TFI S.A. oraz PwC Polska
(PwC Advisory spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k.).

Partnerem strategicznym Konkursu jest UN Global Compact Network Poland, a
Partnerami: Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju (EBOIR), Konfederacja Lewiatan,
Polskie Stowarzyszenie Inwestorow Kapitatowych (PSIK), Sie¢ Badawcza tukasiewicz oraz
Zwiazek Bankdéw Polskich (ZBP).

Partnerem medialnym Konkursu jest Dziennik Gazeta Prawna.

Nadzor nad Konkursem sprawuje Kapituta.

© o

Cele Konkursu

Celem Konkursu jest wybranie laureatow sposrod podmiotéw, ktére rozwijajg wartosci
zwigzane z ESG budujac strategiczng wizje zrownowazonego rozwoju lub wprowadzaja
innowacyjne rozwigzania wspierajgce ochrone srodowiska czy zrbwnowazony rozwéj
spoteczny lub programy edukacyjne wspierajace spoteczng i gospodarczg zielong
transformacje.

e W Konkursie premiowane bedg podmioty, ktére z sukcesem realizujg dtugoterminowe
cele zwigzane z ESG. Ponadto premiowane bedg innowacyjne rozwigzania przyczyniajace
sie do tagodzenia zmian klimatu a takze biorgce pod uwage wyczerpywalnos¢ zasobow
naturalnych. W szczegélnosci moze to dotyczy¢ wprowadzanych rozwigzan na rzecz
ograniczenia zuzycia energii, wody, redukcji emisji gazéw cieplarnianych, zmniejszenia
poziomu zanieczyszczen lub powstawania szkodliwych odpadéw, ochrony
bioréznorodnosci a takze dziatan na rzecz gospodarki o obiegu zamknietym.

e Konkurs ,Liderzy ESG" wyrdézni te podmioty, ktére konsekwentnymi decyzjami i
dziataniami zmieniajg zachowania wtasne i innych, wywierajac pozytywny wptyw na
obszary ESG. JesteSmy przekonani, ze Konkurs ,Liderzy ESG" moze spetni¢ wazng role na
rzecz spotecznej i gospodarczej zielonej transformacji w Polsce.



§ 3

Przedmiot Konkursu i nagrody

Kategorie i kryteria
W ramach Konkursu przyznane beda nagrody w formie statuetki w nastepujacych
kategoriach:

Za najlepsza strategie ESG; pierwsze miejsce - diamentowe, drugie miejsce -
ztote, trzecie miejsce - srebrne; dodatkowo Kapituta moze przyznaé wyrdznienie.

Ocenie podlega przyjeta i realizowana strategia w obszarze srodowiskowym,
spotecznym i pracowniczym oraz transparentnos¢ i tad korporacyjny
towarzyszacy tym dziataniom.

Do Konkursu mozna zgtaszac strategie przyjete na lata 2021 lub/i 2022 lub/i
nastepne. Strategia podlega ocenie jesli obejmuje co najmniej dwa lata i cele
objete strategig bedga realizowane przez co najmniej dwa lata.

Kandydaci: spotki prowadzace dziatalnosé gospodarczg z siedzibg na terytorium
RP.

Kapituta moze przyznaé osobne nagrody w ramach tej kategorii dla matych i
Srednich przedsiebiorstw z siedzibg na terytorium RP.

Za najlepsza innowacje w obszarze ESG; pierwsze miejsce - diamentowe, drugie
miejsce - ztote, trzecie miejsce - srebrne; dodatkowo kapituta moze przyznaé
wyréznienie.

Ocenie podlegajg nowe innowacyjne rozwigzanie lub istotna modyfikacja czy
ulepszenie dotychczas stosowanego rozwigzania, ktére wspierajg lub umozliwia
prowadzenie zrownowazonej dziatalnosci, przyczynia sie do ograniczenia
negatywnego wptywu na $rodowisko czy do zréwnowazonego rozwoju
spotecznego. Przez innowacyjne rozwigzanie rozumie sie produkty, ustugi,
technologie lub procesy stosowane lub mozliwe do zastosowania w prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej.

Do Konkursu mozna zgtaszac¢ innowacyjne rozwigzania wdrozone we wtasnym
przedsiebiorstwie lub wprowadzone na rynek w ciggu ostatnich dwéch lat albo
przygotowane do wdrozenia lub komercjalizacji w 2022 lub 2023 roku.

Kandydaci: spotki prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg z siedzibg na terytorium
RP oraz inne podmioty lub organizacje dziatajgce w Polsce, ktére finansuja,
wspotfinansuja, wprowadzaja lub przygotowuja innowacyjne rozwigzanie.
Kapituta moze przyznac¢ osobna nagrode w ramach tej kategorii dla podmiotow
rozpoczynajacych prowadzenie dziatalnosci typu “start up”.

Za najlepszy program o charakterze edukacyjnym pierwsze miejsce -
diamentowe, drugie miejsce - ztote, trzecie miejsce - srebrne; dodatkowo
Kapituta moze przyznaé wyrdznienie.



Oceng zostanie objety program edukacyjny ksztattujacy Swiadomos¢ oraz
wywierajacy pozytywny wptyw na zachowania i dziatania, w tym podmiotéw
gospodarczych w obszarze ESG.

Do Konkursu mozna zgtasza¢ programy przeprowadzone w ciggu ostatnich
dwach lat lub przygotowane do realizacji w roku 2022 lub 2023.

Kandydaci: spotki prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza z siedzibg na terytorium
RP oraz inne podmioty lub organizacje dziatajagce na terytorium RP, ktérych
celem jest wspieranie dziatan na rzecz ESG oraz ktdre finansuja, wspétfinansuija,
przygotowuja lub rozpowszechniajg program edukacyjny.

Kapituta w ramach tej kategorii przyzna osobne nagrody dla spétek i osobne dla
organizacji lub innych podmiotow.

Kazdy podmiot przystepujacy do Konkursu moze zgtosi¢ swoj udziat w wiecej niz jednej
kategorii. Laureatem pierwszego, drugiego lub trzeciego miejsca mozna zostac tylko w
jednej kategorii; nie dotyczy to wyrdznienia, ktére moze zostac przyznane w dowolnej
liczbie kategorii takze laureatom Konkursu. Przystapi¢ moga réwniez kandydaci pierwszej
edycji Konkursu, z wyjatkiem laureatow w danej kategorii (np. laureat pierwszej edycji
Konkursu w kategorii ,Strategia ESG", w drugiej edycji moze przystapi¢ do Konkursu w
kategoriach ,Innowacja w obszarze ESG” oraz ,Program edukacyjny w obszarze ESG").

Nagroda specjalna: Wizjoner/Wizjonerka Zielonej Transformacji

Nagroda specjalna ,Wizjoner/Wizjonerka Zielonej Transformacji" przyznawana jest dla
osoby, ktéra przeprowadzita najbardziej imponujgcg zmiane w obszarze zielonej
transformacji w spotce prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza lub dla najwiekszego
innowatora lub promotora w dziedzinie zielonej transformacji. Nagroda specjalna
przyznawana jest w uznaniu indywidualnych zastug na rzecz zrbwnowazonego rozwoju.
Nagrode specjalng przyznaje Kapituta osobie, ktorej kandydatura:

1. zostata zgtoszona przez spdotke lub podmiot biorgcy udziat w Konkursie,
2. zostata zgtoszona przez spétke lub podmiot niebioragcy udziatu w Konkursie,

3. zostata zgtoszona przez cztonka Kapituty.

Zgtaszajac kandydature nalezy przedstawic¢ kandydata/kandydatke oraz opisa¢ dokonania
i dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju w ostatnich dwéch latach. Zgtoszenia
mozna sktadac za pomocga formularza konkursowego dostepnego na stronie
www.liderzyesg.pl do dnia 30 wrzes$nia 2022 roku.

Aby zakwalifikowac¢ sie do Konkursu wymagane jest, aby uczestnik prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza spetniat ponizsze wymogi:

+ stosuje polityki w zakresie ochrony praw pracowniczych, w tym réwnego traktowania,
niedyskryminowania, bezpieczenstwa pracy, réznorodnosci wynikajacych z przepiséw
prawa krajowego lub europejskiego;



» stosuje polityki w tancuchu wartosci, w tym w umowach z dostawcami lub
podwykonawcami, dotyczace ochrony i przestrzegania podstawowych praw cztowieka,
w tym dotyczacych zakazu: handlu ludzmi, pracy niewolniczej, pracy przymusowe;j lub
pracy dzieci, wykorzystywania pracy drobnych producentéw rolnych oraz zakazu
niepewnych lub niebezpiecznych warunkéw pracy pracownikéw, co najmniej w zakresie
wynikajacym z wtasciwych konwencji ONZ;

» stosuje polityki w tancuchu wartosci, w tym w umowach z dostawcami lub
podwykonawcami, dotyczace przeciwdziatania korupcji i tapownictwu oraz nadmierne;j
emisji gazéw cieplarnianych lub innych zanieczyszczen na poziomie przekraczajagcym
dopuszczalne normy wynikajgce z prawa miedzynarodowego, prawa krajowego lub
europejskiego a takze przeciwdziatajgce dewastacji Srodowiska naturalnego;

» w przypadku spotek, ktorych dziatalnosé znaczaco szkodzi Srodowisku, prowadzi
dziatania ograniczajgce szkodliwy wptyw na srodowisko. Jezeli dziatalnos¢ spétki jest
objeta Rozporzadzeniem 2020/852 (tzw. Taksonomia), podejmuje lub zamierza podjaé
dziatania, ktére chociazby w czesci dostosujg dziatalnos¢ do wymogdéw Taksonomii i nie
zamierza podjac¢ nowej dziatalnosci (w nowym obszarze) w taki sposéb, aby znaczaco
szkodzi¢ srodowisku lub wyrzadzaé powazne szkody jednemu z celéow przewidzianych
przez Taksonomie.

W przypadku uczestnictwa w Konkursie w kategorii na najlepsza innowacje ESG
podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczag moze nie stosowac¢ wymogow
zawartych w pkt 5, o ile zgtoszone innowacyjne rozwigzanie umozliwia
prowadzenie dziatalnosci w sposéb zréwnowazony lub przyczynia sie do
ograniczenia negatywnego wptywu na srodowisko wnoszac istotny wktad w
realizacje celow srodowiskowych.

Wymogi, o ktérych mowa w pkt 5, nie dotyczg podmiotdw nie prowadzacych
dziatalnosci gospodarczej oraz podmiotdw rozpoczynajgcych prowadzenie
dziatalnosci typu “start-up”.

Podstawowymi kryteriami oceny s3 kryteria iloSciowe i jakosciowe, ktore beda brane pod
uwage przy ocenie sposobu uwzglednienia zagadnien ESG i oddziatywania na srodowisko
w tym klimat, pracownikéw, spotecznosci lokalne lub innych interesariuszy w ramach
przyjetych strategii, wprowadzanych innowacyjnych rozwigzan lub programoéw
edukacyjnych. Kryteria moga by¢ zwigzane w szczegdlnosci ze zmniejszaniem
negatywnego wptywu na srodowisko (m.in. poprzez redukcje emisji gazow cieplarnianych,
redukcje zuzycia energii, redukcje zuzycia wody, zmniejszenie poziomu zanieczyszczen lub
powstawania innych szkodliwych odpaddéw, ochrone bioréznorodnosci czy poprzez
dziatania na rzecz gospodarki o obiegu zamknietym). Ponadto kryteria mogg by¢ zwigzane
z uwzglednieniem interesu interesariuszy, w tym dziataniami na rzecz pracownikéw (np. w
obszarze likwidacji nieréwnosci wynagrodzen lub innych nieréwnosci czy dyskryminacji) a
takze wspierania spotecznosci lokalnych oraz uwzgledniania intereséw klientéw,
kontrahentdow, inwestorow i innych interesariuszy.



§4

Uczestnicy Konkursu

Konkurs adresowany jest do spotek gietdowych, prywatnych, w tym start-upéw, oraz
spotek portfelowych funduszy private equity i instytucji finansowych,

stowarzyszen, fundacji i innych organizacji pozarzadowych, ktérych cele lub dziatania
wspierajg rozwoéj wartosci zwigzanych z ESG .

Udziat w Konkursie jest bezptatny i otwarty dla wszystkich zainteresowanych podmiotow,
ktére w ustalonym terminie poprawnie wypetnig w formie elektronicznej formularz
konkursowy zamieszczony na stronie www.liderzyesg.pl. Od podmiotéw
zakwalifikowanych do Top 10, wytonionych zgodnie z § 5 pkt 5, wymaga sie ztozenia
oswiadczenia dotyczacego udziatu w Konkursie podpisanego podpisem kwalifikowanym
przez osobe upowazniong do reprezentacji firmy lub osobe, ktérej udzielono
petnomocnictwa (osoby uprawnione) w zakresie opisanym w § 5 pkt 5. Brak ztozenia
oswiadczenia jest rownoznaczny z rezygnacja z dalszego udziatu w Konkursie.

§5

Zasady uczestnictwa i oceny nadestanych zgtoszen

Aby wzig¢ udziat w Konkursie nalezy wypetni¢ formularz konkursowy. Formularz
zamieszczony jest na stronie www.liderzyesg.pl. Przed zakonczeniem jego wypetnienia
nalezy zaakceptowac regulamin Konkursu. Po wypetnieniu wszystkich wymaganych pol
i akceptacji regulaminu nastgpi automatyczne przestanie wypetnionego formularza do
organizatoréw Konkursu, po nacis$nieciu przycisku wysytki. Zgtoszenia mozna przesytac
do konca dnia 30.09.2022 roku.

Informacje dotyczace uczestnictwa w Konkursie, zdobycia nagrody wraz z opisem
osiggniec beda udostepnione na stronie internetowej Konkursu www.liderzyesg.pl.
Pozostate informacje beda dostepne jedynie dla cztonkéw Kapituty i ich
wspotpracownikéw w ramach wykonywania prac zwigzanych z Konkursem.

Informacje przekazane w formularzu konkursowym lub w zatagczonych materiatach, jesli
nie zostaty opublikowane, objete sg tajemnica i mogg by¢ udostepniane tylko osobom
biorgcym udziat w pracach zwigzanych z Konkursem. Podmiot, odpowiadajac na pytania
zawarte w formularzu konkursowym, powinien poming¢ lub usuna¢ wszelkie dane
osobowe, dane stanowiace tajemnice przedsiebiorcy lub inne dane wrazliwe.

Zgtoszenia nadestane po 30.09.2022 r. nie bedg uwzgledniane.



Nadestane zgtoszenia poddane zostang analizie zgodnosci z wymogami formalnymi oraz
analizie iloSciowej przez powotany zespét analityczny w celu wytonienia do 10 zgtoszen w
kazdej kategorii, ktore uzyskaty najlepszg ocene ilosciowg (TOP 10). Wyniki tej analizy
obejmujgce podmioty zakwalifikowane do TOP 10, zostang przekazane cztonkom Kapituty
ztozonej z ekspertéw swiata biznesu, administracji publicznej i mediéw, mianowanych
przez przedstawicieli Organizatoréw i Partneréw. Do kazdego podmiotu, ktéry
zakwalifikowat sie do TOP 10, na adres poczty elektronicznej podanej w formularzu
konkursowym, zostanie wystana prosba o ztozenie oswiadczenia dotyczacego udziatu w
Konkursie podpisanego podpisem kwalifikowanym przez osobe upowazniong do
reprezentacji firmy lub osobe, ktérej udzielono petnomocnictwa (osoby

uprawnione). Wzér oswiadczenia zostanie przekazany wraz z prosba o jego ztozenie.
Oswiadczenie zawiera stwierdzenie o prawdziwosci i rzetelnosci danych podanych w
wypetnionym formularzu konkursowym oraz pozwolenie na przetwarzanie danych i
upublicznienie nazwy podmiotu, a w przypadku zwyciezcéw na upublicznienie opisu
osiaggnie¢, za ktére przyznano nagrode lub wyréznienie. Zdjecia oraz logotyp mogg zostaé
przekazane wraz z oswiadczeniem i zaprezentowane podczas ogtoszenia wynikéw
Konkursu.

Brak ztozenia o$wiadczenia jest rownoznaczny z rezygnacja z dalszego udziatu w
Konkursie.

Organizatorzy Konkursu nie ponoszg odpowiedzialno$ci za nieprawdziwos¢ danych
nadestanych przez uczestnikow Konkursu.

Kapituta zastrzega sobie prawo do wyrywkowej weryfikacji prawdziwosci
przedstawionych informacji z publicznie dostepnymi informacjami, a w razie ich braku
Kapituta moze wystgpi¢ do uczestnika o ich potwierdzenie. Kapituta moze réwniez
wystapic o przekazanie dodatkowych informacji lub wyjasnien, o ile bedzie to niezbedne
dla prac Kapituty.

§ 6

Zasady Oceny

Kapituta sktadac sie bedzie maksymalnie z 13 cztonkdéw. Minimalna liczba cztonkéw
Kapituty nie moze by¢ mniejsza niz 7. W sktad Kapituty wchodzi¢ beda eksperci w
dziedzinie ESG, rynkéw finansowych, przedstawiciele nauki i przedstawiciele Partneréw
Konkursu. Sktad Kapituty bedzie dostepny na stronie internetowej Konkursu.

Organizatorzy beda dazy¢ do powotania Kapituty o nieparzystej liczbie cztonkdw, tak aby
decyzje mogty by¢ podejmowane wiekszoscig gtoséw. W przypadku zaistnienia sytuacji, w
ktérej Kapituta sktadad sie bedzie z parzystej liczby cztonkow i gtosy roztoza sie
rownomiernie, Kapituta moze zdecydowac o przyznaniu dwéch rownorzednych nagréd.



Kapituta podejmuje decyzje wiekszoscig gtosow.

Kapituta przyznaje poszczegdlnym obszarom od O do 5 punktéw, ustanawiajac dla
wybranych obszaréw wagi od 1 do 2.

Po otrzymaniu zgtoszen finalistow Kapituta przystapi do oceny wedtug skali punktowej i
wagi przypisanej do kazdego obszaru. Przemnozenie punktéw uzyskanych w danej
kategorii przez wage przypisang danym kategoriom przez Kapitute, ustali po zsumowaniu
koncowy wynik dla danego uczestnika Konkursu.

Kapituta zastrzega sobie prawo osobistego skontaktowania sie z wybranymi podmiotami,
w przypadku kiedy bedzie to konieczne dla oceny zgtoszenia i podjecia decyzji o
przyznawanej punktacji.

W przypadku uzyskania takich samych wynikéw korncowych dla dwéch organizacji,
Kapituta moze przyznac¢ rownorzedne nagrody lub podja¢ decyzje o ponownym
gtosowaniu nad zgtoszeniami o tych samych wynikach.

Kapituta zastrzega sobie prawo do nieprzyznania nagréd lub nagrody w danej kategorii.
Kapituta w zaleznosci od oceny nadestanych zgtoszen moze powstrzymac sie od
przyznania nagrody lub nagrod w danej kategorii, moze rowniez przyznac nagrody
rownorzedne w liczbie przez siebie ustalonej, tak aby werdykt mozliwie jak najlepiej
odzwierciedlat poziom nadestanych zgtoszen.

Kapituta moze przyznaé¢ wyréznienie dla podmiotow, ktore zdobedga liczbe punktéow
zblizong do wyniku gtéwnego laureata.

Do chwili oficjalnego ogtoszenia werdyktu, Kapituta zobowigzana jest do zachowania
poufnosci i nieprzekazywania informacji osobom trzecim.

Wszelkie niejednoznaczne przypadki i wymagajace dodatkowych interpretacji przypadki
rozstrzyga Kapituta.

Decyzje Kapituty nie podlegajg odwotaniu.

Nazwy podmiotéw moga by¢ wykorzystywane w celach promocji Konkursu przez
Organizatorow i Partneréw.

Dane zawarte w zgtoszeniach mogg by¢ przetwarzane przez Organizatoréw w celach
badawczych i medialnych, o ile ich wyniki beda prezentowane publicznie w sposéb
zagregowany.



§7

Laureaci konkursu

0 Zwyciezcy zostang ogtoszeni podczas uroczystej gali planowanej na 8 grudnia 2022 roku.

e Laureaci otrzymujg prawo postugiwania sie tytutem ,Lider Strategii ESG ”, “Lider Innowacji
ESG”, Lider edukacji na rzecz ESG” , "Wizjoner/Wizjonerka Zielonej Transformacji" w
celach promocyjnych przez 24 miesigce od chwili ogtoszenia wynikéw Konkursu.




