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Tax & Legal Alert /Dokumentacja pracownicza

Digitalizacja dokumentacji HR jest juz

mozlhiwa!

Styczen 2019

W skrocie

0Od 2019 pracodawcy mogg zrezygnowac z prowadzenia akt pracowniczych w tradycyjnej, papierowe;j
formie - na rzecz dokumentacji elektroniczne;j.

Jak przejsé z papieru na
dokument cyfrowy?

Aby zmieni¢ forme dokumentu
z papierowej na elektroniczna
nalezy przygotowac skan
dokumentu, a nastepnie
potwierdzié zgodnoéc¢ skanu z
dokumentem papierowym przy
uzyciu kwalifikowanego
podpisu elektronicznego lub
kwalifikowanej pieczeci
elektroniczne;j.

Witérnej digitalizacji moze
podlegac¢ zaré6wno
dokumentacja obecnych i
przyszlych jak réwniez bylych
pracownikéw — bez ograniczen
czasowych. Pozwala to na pelna
elektronizacje akt
pracowniczych, w tym akt
archiwalnych.

Taka sama moc prawna

Zgodnie z nowymi regulacjami
elektroniczna dokumentacja
pracownicza jest rownowazna z
tradycyjna dokumentacja — co
oznacza, ze ma takg samg moc
prawna.

Co daje rezygnacja z akt
papierowych:

e latwy dostep do
dokumentow;

¢ likwidacja podwdjnego
obiegu dokumentow
(elektroniczny na potrzeby
wewnetrzne i dodatkowy
papierowy na wypadek
kontroli organéw);

e zmniejszenie kosztow
zwigzanych z archiwizacja
dokumentow;

e mozliwo$¢ monitorowania
kto korzystal z
dokumentacji, kiedy i w
jakim celu;

e latwe zarzadzanie
dostepem do dokumentacji
poprzez udzielenie go
odpowiednim osobom a
zablokowanie pozostalym;

e minimalizacja ryzyka
utraty/zniszczenia
dokumentu;

e zmniejszenie kosztow
obiegu dokumentéw np.
przesylania pomiedzy
oddzialami a centralg.

A gdyby pojsé o krok
dalej?

Wtoérna digitalizacja pozwoli na
uporanie sie z gromadzong w
formie papierowej
dokumentacja pracowniczg, ale
nie zatrzyma naptywu nowych
dokumentow.

Zamiast za kazdym razem
skanowa¢ i niszczy¢ kazdy
nowy dokument papierowy
warto sprawdzi¢, czy nie moze
on by¢ od razu sporzadzony w
formie elektronicznej np. przy
wykorzystaniu poczty
elektronicznej lub podpiséw
elektronicznych (w tym
kwalifikowanych).

Analizy prowadzone przez PwC
wskazuja, ze od poczatku w
$wiat digital mozemy przeniesé
od 70 do nawet 95%
dokumentacji HR*. (*w
zalezno$ci od typu organizacji
oraz zastosowanej technologii)

W czym mozemy
pomoc?

PwC doradza w procesach
digitalizacji dokumentacji w
réznorodnych organizacjach i
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obszarach, w tym w zakresie
elektronizacji dokumentéw
HR:

e Pomagamy zidentyfikowac

dokumenty, ktore

potencjalnie nie musza by¢

sporzadzane w formie
papierowej — na korzy$é
formy elektronicznej.

e Prowadzimy spotkania
warsztatowe z udzialem
przedstawicieli
r6znorodnych dzialow

organizacji (np. dzial HR,
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prawny, IT), ktore
pomagaja organizacjom
zidentyfikowaé potencjalne
obszary do wdrozenia
digitalizacji oraz korzysci z
tego plynace.

¢ Podpowiadamy, jak w
praktyce wykorzystaé
mozliwo$ci prawne
zwigzane z elektronizacjg
dokumentéw oraz
wyjasniamy watpliwosci z
tym zwiazane.
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¢ Pomagamy wlaScicielom
obszar6ow biznesowych w
ustaleniu priorytetow
digitalizacji oraz
identyfikacji potencjalnych
obszarow pilotazowych.

e Oferujemy narzedzie e-
teczka, pozwalajace na
efektywne i
ustrukturyzowane
przeprowadzenie procesu
digitalizacji dokumentacji
pracowniczej.
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