Sztuczna inteligencja w planowaniu kariery,

rekrutacji i rozwoju pracownikow

Wyzwanie rynku pracy
Osoby wchodzace na rynek pracy maja wyzwania w wyborze wlasciwej $ciezki kariery

— nie wiedza, czego i gdzie szukaé, czesto aplikuja na wszystkie mozliwe oferty.
Z drugiej strony, dziaty HR maja dostep do coraz bardziej zaawansowanych narzedzi
wspierajacych ich w wyszukiwaniu kandydatéw. Podstawowym wyzwaniem staje sie
jednak etap selekeji, dajacy odpowiedz na pytanie, ktéry z kandydatéw nie tylko ma odpo-
wiednie doswiadczenie, ale wpisze sie réwniez w kulture organizacyjna firmy, szybko

zacznie odnosi¢ sukcesy i nawiaze dtugotrwata, obopdlnie satysfakcjonujaca wspéiprace.

Rozwiqzanie PwC

W odpowiedzi na to wyzwanie, powstat
projekt MatchBeta - innowacja spoleczna,
ktora, dzieki sztucznej inteligencji, lepiej
faczy pracodawcéw z kandydatami.
Pierwszym etapem projektu byto opracowa-
nie, we wspoélpracy z Centrum Innowacji
Uniwersytetu SWPS,
testu predyspozycji zawodowych.
ogdlnopolska

wielopoziomowego
Nastepnie, rozpoczeliSmy
akcje spoteczng wsréd osoéb z doswiadcze-
niem zawodowym, z r6znych branz i pozio-
moéw stanowisk, proszac ich o anonimowe
wypetnienie tego testu , czyli zostawienie
profilu na platformie
www.matchbeta.pl.

swojego
Po zebraniu danych, zespdét Data Analytics
analizy

profili i opracuje algorytmy behawioralne
dla poszczegdlnych zawodow.
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PwC dokona wielopoziomowej

Dzieki temu, kandydaci, ktérzy beda chcieli
dowiedzie¢ sie, jaka $ciezke kariery powinni
wybraé, wypelnia ten sam test, co osoby
z dos$wiadczeniem, i dostang informacje,
do jakiego zawodu maja najwieksze predys-
pozycje. Dodatkowo, na platformie powsta-
nie ,karieroteka”, ktéra pozwoli kandydato-
wi zapoznac¢ sie z opisem rekomendowane-
go dla niego zawodu.

Z drugiej pracodawcy, ktorzy
umieszcza ogloszenia praktyk i stazy na
platformie, dostana informacje czy kandy-
dat aplikowat na oferte zgodnie z rekomen-
dacja, co bedzie dla nich podstawowym

wsparciem preselekcyjnym.

strony,

Rozwinieciem projektu MatchBeta jest
M.A.ILA (Matching Artificial Intelligence
Assistant) - aplikacja
indywidualnie dla kazdego klienta, ktéra
daje bardzo wiarygodna odpowiedZ czy
kandydat jest dopasowany zaréwno do
wymagan stanowiska, kultury organizacyj-
nej jak i zespolu, do ktérego ma dotgczy¢.
Dodatkowa funkcjonalno$cia M.A.LA jest
wiedza na temat potencjatu zatrudnionych
pracownikéw oraz mozliwo$¢ precyzyjnego

opracowywana

przygotowania ich planéw rozwojowych.

Wptyw na rynek pracy

Dzieki projektowi MatchBeta, osoby wchodza-
ce na rynek pracy maja mozliwo$¢ wybrania
wtasciwej $ciezki kariery i poznania rekomen-
dowanych zawodow.

Z drugiej strony, MatchBeta wspiera praco-
dawcéw w preselekeji wlasciwych kandyda-
téw dopasowanych do ofert. Ponadto,
poprzez dodanie opisu swoich zawoddéw
w karierotece, edukuja oni osoby wchodzace
na rynek pracy w zakresie specyfiki swojej
branzy, dzieki czemu wspieraja wybor $ciezki
kariery i zwiekszaja prawdopodobienistwo
$wiadomego aplikowania na ich oferty pracy.
M.A.I.A rozszerza dodatkowo zakres wsparcia
dla HR o wiedze odnos$nie dopasowania do
kultury organizacyjnej i zespotu, co przektada
sie na wieksza trafno$¢ doboru pracownikéw
oraz nizsze koszty pozyskania i utrzymania
pracownika w firmie. Dzieki indywidualnemu
podejsciu, jest tez atrakcyjna, nowoczesna
aplikacja rekrutacyjna, budujaca postrzeganie
firmy jako zaawansowanej technologicznie
i nowoczesnej.
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