Czego oczekuje Pokolenie Y
od procesu rekrutacji w firmach
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* Niemal mlin Pokolenia Y w Polsce » Bezrobocie w Polsce w grupie wiekowej
9
(osoby urodzone miedzy 1984 a 1997 rokiem). dO 25 lat wynosi 21,1 %.

PwC



Young Workers Index, czyli kiedy Polska dogoni Niemcy...

Rank Index
Country

2006 2011 2014 2006 2011 2014
1 1 Szwajcaria 69,8 70,2 69,4

8 2 2 Niemcy 584 66,3 66,3
4 3 3 Austria 65,6 66 65,4

10 8 4 Islandia 56,9 56,4 63
6 7 5 Norwegia 63 58 61,5
5 6 6 Kanada 63 59 594
3 4 7 Holandia 67,4 64,2 58,3
2 5 8 Dania 68,1 59,4 57,5
32 27 9 Izrael 30,7 37,6 56,4
14 9 10 Japonia 55,1 53,2 54,8
9 12 11 Stany Zjednoczone 58,3 519 53,9
11 15 12 Estonia 559 48,7 52,8
12 11 13 Finlandia 555 524 52,6
18 14 14 Czechy 50,9 50,3 51,8
17 18 15 Korea 51,3 45,5 49,8
15 17 16 Nowa Zelandia 54,1 46,8 49,7
13 13 17 Australia 55,3 51,7 49,6
23 16 18 Szwecja 454 48,2 49,2
16 10 19 Slowenia 53,1 52,6 46,3
28 21 20 Polska 40 44,6 44,7
20 23 21 Wielka Brytania 488 42,5 444
24 25 22 Chile 43,6 393 42,6
26 22 23 Francja 41,6 42,6 419
21 20 24 Belgia 46,5 45,1 40,4
25 24 25 Wegry 43,6 39,3 40,3
27 19 26 Luksemburg 41,5 45,4 39,9
30 26 27 Meksyk 39,1 38,7 38,1
29 29 28 Slowacja 39,2 34 36,3
7 30 29 Irlandia 60,5 318 358
34 31 30 Turcja 13,7 285 31,5
22 28 31 Portugalia 46,2 375 29,1
31 32 32 Grecja 37,5 284 21,2
19 33 33 Hiszpania 49,9 25,3 19,2
33 34 34 Wlochy 30,7 21,5 12,9
Srednia 50 46,6 46,6

Young Workers Index pokazuje,
w jakim stopniu kraje OECD
wykorzystujq potencjal
zawodowy mlodego pokolenia

Niemcy, Izraeli Polska —
najwiekszy wzrost w indeksie
od 2006 .

Wedlug szacunkéow PwC,
gdyby Polska wykorzystywala
zawodowy potencjal 0sob w

wieku 20-24 lata tak jak
Niemcy, nasze PKB mogloby
wzrosngc¢ o 3,4%




| Pokolenie Y w PwC - Polska 1 Swiat

Globalne przychody
PwC w ostatnim roku
. l rozliczeniowym wzrosty
— 0 10% (do 35,4 mlid

USD), w Polsce wzrost
wynioést 6%

PwC w Polsce zatrudnia obecnie
PwC zatrudnia

na catym swiecie ponad 2390 OSéb
208 000 0sob (w tym 186 stazystéw),

rok wczesniej liczba ta wynosita 2011

Tylko w ostatnim
roku do firmy
dotgczyto
56 000

pracownikow PwC w Polsce
pracownikow

to przedstawiciele Pokolenia Y



Polski rynek pracy czy zasady rekrutacji
sq zgodne z oczekiwaniami Pokolenia Y

Badanie

» Pokolenie Y

postrzega :
8 O 0/ zasady Respondenci
O rekrutacji
jako trudne
lub bardzo

G bad
rudne rupa badawcza




Mozliwosé rozwoju

to decydujacy czynnik

wyborufirm studentow
dla 5 9% /
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Na co zwracasz uwage szukajqce stazu/pracy?

Zarobki

Prestiz firmy

. 4% Lokalizacja firmy

4 s\ - 6 % Elastycznos$é
a0, o

{O} 4% Kreatywne srodowisko pracy

;‘D 3% Wyzwania

PWC 7



Co sadzisz o procesach rekrutagi,
w ktorych miales$ okazje bra¢ udzial?

Byly oparte na jasnych zasadach

Procesy byt zbyt skomplikowany

Budowaly dystans miedzy pracodawcg a kandydatem
Rozmowy kwalifikacyjne duzo mnie nauczyty
Wymagania byly niezrozumiate

Miatam/miatem zbyt mato szans na zaprezentowanie siebie

PwC
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100%



81

studentoéw uwaza, 0
ze pracodawcy powinni o
SKRACAC DYSTANS.

Rekrutacja nie powinna

wigzac sie ze stresem. :
kariera.pwc.pl

i

pwc



I
Jak Pokolenie Y
postrzega rozmowy rekrutacyjne

CV niewiele méwi, wolatbym pochwali¢ sie kompetencjami

Firmy powinny ,wyj$¢ do ludzi” spotkania powinny by¢ mniej formalne

Sam proces rekrutacyjny jest mato istotny, liczg sie dla mnie warunki pracy

To czego szukam to niestandardowa rekrutacja, wtedy moge wykazac sie swojg kreatywnoscig
Pracodawcy powinni skraca¢ dystans, rekrutacja nie powinna wigzac sie ze stresem

Zalezy mi na osobistym kontakcie, fajnie bytoby sie spotka¢ z przedstawicielem firmy
Wiekszos¢ kompetencji powinna byé sprawdzana zdalnie, dzieki testom i rozmowom on-line

Rekrutacja powinna by¢ jak najprostsza - im mniej etapdw tym lepiej

PwC

Zgadzam sie

50%

100%
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Czego Pokolenie Y oczekuje od pracodawcy

na rozmowie kwalifikacyjnej

Partnerskiej Docenienia

relacji
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PwC zmienia
Reguly rekrutacji

* Tak jak dbamy o swoj » Ty zatrudniasz nas, tak
Employer Branding, samo jak my zatrudniamy
zadbamy o Twoj Ciebie - wy$lij nam swoje
Employee Branding CV, my wy$lemy Ci nasze

* Rozmowa przy kawie
elementem rekrutacji

Ty bedziesz uczyl sie
od nas amy
bedziemy uczyli sie
od Ciebie

* Przyjmujemy Twoj punkt widzenia



Nasza odpowiedz
#rekrutacjainaczej

* Employee branding
» Akcja “CV za CV”
» Strefy networkingu na uczelniach

#rekrutacjainaczej

Przyyjmujemy
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| Dziekujemy

Adam Krason

Prezes Zarzadu PwC Polska
adam.krason@pl.pwc.com

Ewa Zmystowska

Dyrektor dzialu kapitatu
ludzkiego w PwC Polska
ewa.zmyslowska@pl.pwc.com




