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Nowe przepisy

Delegowanie do Polski »‘

Od 18 czerwca 2016 r. obowigzujg zmienione przepisy

o delegowaniu pracownikéw do Polski. Nowe przepisy sa
wynikiem implementacji dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady nr 2014/67/UE z dnia 15 maja 2014 r. Przepisy te
nakladaja szereg obowiazkow na pracodawcdédw zagranicznych
delegujacych pracownikéw, zaréwno z obszaru Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, jak i spoza niego. Niezaleznie od
obowiagzkéw naktadanych na pracodawcow zagranicznych,

w odniesieniu do niektorych kategorii prac (prace budowlane
i przy utrzymaniu budynkéw) nowe przepisy tworza réwniez
mechanizm solidarnej odpowiedzialnosci pracodawcy przyj-
mujacego pracownikow za czes¢ zobowiazan finansowych
pracodawcy delegujacego wobec delegowanych pracownikdw.
Zasady stosowania nowych przepiséw w dalszym ciaggu tworza
praktyczne watpliwosci przy jednoczesnym istotnym wzmoc-
nieniu instrumentéw kontroli i karania lezacych w dyspozycji
Panstwowej Inspekcji Pracy.

Delegujesz pracownikow do Polski
lub korzystasz z ich pracy?

Czy wykonates obowiazki
notyfikacyjne wobec
Panstwowej Inspekgcji Pracy?

Czy zapewnite$

przechowywanie wymaganej
dokumentacji?

Czy podjates dziatania
niezbedne by nie odpowiadaé
za zobowigzania wobec pra-
cownikéw swojego kontra-
henta prowadzacego prace
budowlane na Twoja rzecz?

Czy jeste$ przygotowany do
ewentualnej kontroli przez
polskiego inspektora?

Delegowanie z Polski «1

Co istotne z punktu widzenia polskich przedsiebiorcéw, analo-
giczne regulacje, w bardzo zréznicowanym ksztalcie, wprowa-
dzane sg przez pozostate kraje Europejskiego Obszaru Gospo-
darczego. W efekcie temat delegowania pracownikéw staje sie
praktyczng kwestig dla polskich pracodawcéw eksportujacych
na teren EOG towary i ustugi, ktére wymagaja wykonania
zagranica prac przez polskich pracownikéw. Rodzi to szereg
praktycznych pytan dotyczacych zaréwno zakresu obowigzkow
administracyjnych ciazacych na polskich pracodawcach wobec
lokalnych organéw, jak réwniez sposobu wywigzania sie

z obowiazkéw wobec pracownikéw. Udzielenie odpowiedzi na
te pytania wymaga analizy z punktu widzenia prawa polskiego,
jak i prawa kraju, w ktérym prace sa wykonywane. Temat ten
ma praktyczne donioste znaczenie, gdyz w niektérych jurys-
dykcjach potencjalne kary za naruszenie przepisow w zakresie
delegowania s3 istotnie surowsze niz w Polsce, a takze z uwagi
na ryzyko reputacyjne, na ktére moga by¢ narazeni polscy
przedsiebiorcy konkurujacy z przedsiebiorcami lokalnymi.

Delegujesz pracownikow z Polski
lub korzystasz z ich pracy?

Czy wiesz jakie obowiazki
rejestracyjne i notyfikacyjne
wykonaé w kraju, do ktérego
delegujesz pracownikéw?

Czy wiesz, ktére prawo

iw jakich aspektach nalezy
stosowac wobec delegowa-
nych pracownikéw?

Czy wiesz jak rozliczaé
czas pracy i nadgodziny
delegowanych pracownikéw?

Czy jeste$ przygotowany do
ewentualnej kontroli przez
zagranicznego inspektora?



Ryzyko kolejnych zmian regulacji

Jednoczesnie, kwestie delegowania pracownikéw sg przedmio-
tem dalszych dyskusji w ramach Unii Europejskiej i sprzecznych

oczekiwan krajéw czlonkowskich, co do ksztattu regulacji, co
wymaga monitorowania dalszych zmian regulacyjnych.
Komisja Europejska pod wplywem bogatszych krajéw wspdlnoty
pracuje nad rozwigzaniami majacymi zréwnac sytuacje

pracownikéw delegowanych z pracownikami lokalnymi
(obecnie gwarantowana jest tylko stawka minimalna obowia-
zujaca w kraju do ktérego sa delegowani). Rozwigzanie to, o ile
zostanie wprowadzone, moze wplyna¢ na istotne powiekszenie
kosztéw pracy pracownikéw delegowanych z Polski.

Jak mozemy pomoc?

PwC tgczy kompetencje doradcow prawnych
oraz podatkowych zarowno z Polski, jak i z biur
z poszczegolnych jurysdykcji, posiadajqgcych

praktyczne doswiadczenie w obszarze mobilnosci
pracownikow. Dzieki temu mozemy kompleksowo
pomoc Ciw znalezieniu praktycznych odpowiedzi
na zadane pytania.
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