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N

PwC jest uznawane za $wiatowego lidera w dziedzinie ustug profesjonalnych, wspodtpracujgcego z wieloma
najbardziej znanymi organizacjami na swiecie. Celem PwC jest budowanie zaufania w spoteczenstwie i

rozwigzywanie waznych problemow.

PwC zobowigzuje sie do dziatania w oparciu o standardy etyczne i zawodowe, przepisy prawa, regulacje,
wewnetrzne zasady oraz nastepujgce podstawowe wartosci:

w7 Act with
nl:«I integrity

* Mow gtosno o tym, co stuszne,
zwilaszcza gdy wydaje sie to
trudne

» Oczekuj i dostarczaj najwyzszej
jakosci rezultaty

» Podejmuj decyzje i dziataj tak,
jakby stawka byta twoja
osobista reputacja

Work

%.Q.% together

» Wspotpracuj i dziel sie
relacjami, pomystami i wiedzg
bez granic

* Poszukuj i integruj réznorodne
perspektywy, ludzi i pomysty

» Udzielaj i pro$ o informacje
zwrotne, aby doskonali¢ siebie i
innych
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-~ | Make a
11| difference

* Badz na biezgco i zadawaj

pytania o przyszto$¢ Swiata, w
ktérym zyjemy

+ Wptywaj na naszych

wspotpracownikéw, klientéw i
spoteczenhstwo poprzez nasze
dziatania

* Reaguj zwinnie na ciggle

Zmieniajgce sie otoczenie, w
ktérym dziatamy

Reimagine
the possible

+ Odwaz sie rzuci¢ wyzwanie
status quo i sprébowac czego$
nowego

+ Wprowadzaj innowacje, testuj i
wyciggaj wnioski z porazek

+ Badz otwarty na mozliwosci
tkwigce w kazdym pomysle

Care
=

* Dotéz staran, aby zrozumiec
kazdg osobe i to, co jest dla nigj
wazne

* Rozpoznaj wartos¢, jakg wnosi
kazda osoba

* Wspieraj innych w rozwoju i
pracy w sposob, ktory
wydobywa z nich to, co
najlepsze



PwC jest sygnatariuszem Global Compact Organizacji Narodéw Zjednoczonych (,UNGC”) i
zobowigzuje sie do przestrzegania 10 zasad stanowigcych podstawe UNGC. Zasady te znajdujg
odzwierciedlenie w niniejszym Kodeksie.

Kodeks postepowania stron trzecich PwC (,Kodeks”) wyjasnia minimalne standardy uczciwosci i
postepowania biznesowego, jakich PwC oczekuje od stron trzecich, z ktérymi prowadzi interesy.
PwC oczekuje, ze Strony trzecie bedg wymagac takiego samego poziomu uczciwosci i
postepowania biznesowego od swojego Personelu i kazdego spoza swojej organizaciji
zaangazowanego w swiadczenie ustug dla lub z PwC.

PwC uznaje, ze zaden kodeks postepowania nie moze objg¢ kazdej sytuacji, z jakg mogg sie
zetkngc strony trzecie. W zwigzku z tym niniejszy Kodeks nie zastepuje wtasnej odpowiedzialnosci i
obowigzku stron trzecich do wydawania dobrych osgdéw i uzyskiwania wskazowek dotyczgcych
wiasciwego postepowania biznesowego. Strony trzecie sg zachecane do poszukiwania dodatkowych
wskazoéwek i wsparcia od osob w PwC wyznaczonych jako odpowiedzialne za ich ustugi dla PwC.

Organizacja Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) zapewnia wskazowki, w tym Wytyczne
OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych (Wytyczne OECD), w formie niewigzacych zasad i
standardow odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w kontekscie globalnym.
Wytyczne OECD zapewniajg cenne ramy do ustalania stosownych wymogéw i standardow
zgodnosci. Chociaz sie¢ PwC sktada sie z firm, ktore sg odrebnymi podmiotami prawnymi, ktére nie
tworzg korporaciji lub przedsigbiorstwa wielonarodowego, standardy i polityki sieciowe PwC sg
oparte na celach i zadaniach Wytycznych OECD i je spetniaja.

Definicje

Strony trzecie

Podmioty (tacznie z ich personelem*) lub osoby fizyczne, ktérym zlecono prace na rzecz lub z PwC, lub
ktére dostarczajg towary lub ustugi na rzecz PwC.

*Personel: Pracownicy lub podwykonawcy stron trzecich.
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Speaking up

Nasze standardy

PwC zobowigzuje sie do zajmowania sie potencjalnymi naruszeniami i ochrony swoich
partnerow/dyrektoréw i pracownikéw przed odwetem za zgtaszanie obaw w dobrej wierze.

Jak to dotyczy stron trzecich

PwC oczekuje, ze strony trzecie bedg zgtasza¢ w dobrej wierze wszelkie obawy, ktére mogg pojawi¢ sie w
zwigzku z dziatalnoscig PwC (w tym dostarczaniem towardéw lub ustug dla PwC) oraz potencjalne
naruszenia niniejszego Kodeksu, przepisow, regulacji lub standardéw etycznych lub zawodowych.

O ile nie zabrania tego prawo lub regulacje, PwC oczekuje, ze strony trzecie bedg zgtasza¢ obawy
zwigzane z niniejszym Kodeksem za posrednictwem dowolnego z nastepujgcych kanatow:

* osobom wyznaczonym jako odpowiedzialne za ustugi strona trzecia w PwC;

» za posrednictwem odpowiednich kanatéw w PwC;

» kontaktujgc sie z globalng infolinig ds. etyki i zgodnosci PwC pod adresem pwc.com/ethics.
Obawy mogg byc¢ zgtaszane anonimowo.

PwC oczekuije, ze strony trzecie poinformujg swoj Personel, ze nie bedg narazeni na odwet w wyniku
zgtoszenia obawy w dobrej wierze.

PwC zbada zgtoszone obawy i przekaze sprawe stronom trzecim w celu zarzadzania i zbadania, w
zaleznosci od potrzeb.

Zgodnos¢ z tym kodeksem, prawami i regulacjami

Strony trzecie muszg przestrzegac¢ obowigzujgcych lokalnych i miedzynarodowych przepiséw i regulaciji
oraz oczekuje sie, ze beda przestrzegac¢ niniejszego Kodeksu. W zakresie, w jakim obowigzujgce prawo lub
regulacja jest bardziej restrykcyjna niz niniejszy Kodeks, takie prawo lub regulacja bedzie obowigzywac.

PwC oczekuje, ze strony trzecie wdrozg polityki, procedury i szkolenia, ktdre strona trzecia uzna za
konieczne, aby przestrzegac niniejszego Kodeksu.

Due diligence i monitorowanie

Nasze standardy

PwC zobowigzuje sie do monitorowania zgodnosci ze swoimi wewnetrznymi standardami i zasadami. Zgodnosé
z naszymi standardami i zasadami jest waznym elementem sukcesu PwC.

Jak to dotyczy stron trzecich

PwC oczekuije, ze strony trzecie bedg mialy wdrozone procesy i kontrole w celu przestrzegania niniejszego
Kodeksu.

W stosownych przypadkach PwC przeprowadza due diligence oparte na ryzyku w odniesieniu do stron trzecich
w ramach oceny swoich relacji z stronami trzecimi. PwC oczekuje, ze strony trzecie dostarczg kompletnych i
doktadnych informaciji w celu utatwienia nalezytej staranno$ci podejmowanej przez PwC, na zadanie.

Jesli PwC ustali, ze strona trzecia naruszyta niniejszy Kodeks, moze zazgdac¢ od strona trzecia wdrozenia planu

naprawczego lub, w pewnych okolicznosciach, moze zawiesi¢ lub zakonczy¢ relacje z strona trzecia.
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dzialaniach biznesowych

Niezaleznos¢

Nasze standardy

PwC dziata w branzy objetej regulacjami, dlatego oczekuje sie, ze bedzie przestrzega¢ obowigzujgcych
przepiséw oraz lokalnych i miedzynarodowych norm i obowigzkéw dotyczacych zachowania niezaleznosci
w stosunku do klientéw audytu. PwC proaktywnie unika i zajmuje sie okoliczno$ciami, ktére stwarzajg lub
mogg by¢ postrzegane jako stwarzajgce zagrozenia dla jej niezaleznosci. Przestrzeganie podstawowych
zasad uczciwosci i obiektywizmu jest wazne podczas $wiadczenia wszystkich ustug profesjonalnych, a
bycie niezaleznym wspiera zgodnos¢ z tymi zasadami, gdy PwC swiadczy ustugi audytu swoim klientom.

PwC definiuje niezaleznos¢ jako wolnos¢ od interesow i relacji, ktére ostabiajg lub mogg wydawac sie
ostabia¢ obiektywnos$¢ PwC w swiadczeniu ustug audytu.

Jak to dotyczy stron trzecich

Moga istnie¢ okolicznosci, w ktérych strony trzecie bedg musiaty przestrzegac¢ niektérych obowigzkéw
niezaleznosci, ktére majg zastosowanie do PwC. Bedzie to zaleze¢ od charakteru ich relacji z PwC, w tym
stron trzecich, ktére wspierajg PwC w swiadczeniu ustug profesjonalnych, oraz stron trzecich, z ktérymi
PwC wspotpracuje na rynku. PwC poinformuje takie strony trzecie o ich obowigzkach.

Na zadanie PwC strony trzecie bedg przestrzegac (i informowaé Personel o swojej odpowiedzialnosci za
przestrzeganie) niektérych obowigzkow niezaleznosci.

Konflikty intereséw i sytuacje wrazliwe

Nasze standardy

PwC zobowigzuje sie do identyfikowania i rozwigzywania rzeczywistych i potencjalnych konfliktéw intereséw
oraz wrazliwych sytuacji, ktére mogg pojawic sie w prowadzeniu dziatalnosci przed przyjeciem, rozpoczeciem
lub kontynuacjg ustug.

PwC definiuje konflikty interesow jako wszelkie okolicznosci, ktére mogtyby rzuci¢ cien na zdolnosé PwC do
dziatania w sposéb obiektywny podczas $wiadczenia ustug lub w zwigzku z dziatalnoscig PwC. PwC definiuje

wrazliwg sytuacje jako wszelkie okolicznosci, ktore mogtyby stworzy¢ powazny problem handlowy,
reputacyjny lub w relacjach z klientami dla PwC.

Jak to dotyczy stron trzecich

Jesli strona trzecia dowie sie o rzeczywistym lub potencjalnym konflikcie intereséw lub wrazliwej sytuacii,
ktéra moze mie¢ wptyw na jej prace dla lub z PwC lub w inny sposéb, musi powiadomi¢ o tym PwC w
odpowiednim czasie.

W zalezno$ci od okolicznosci strony trzecie mogg by¢ zobowigzane do wdrozenia odpowiednich srodkow w
celu zarzgdzania konfliktem interesow lub wrazliwg sytuacja.

PwC | Global Third Party Code of Conduct 6



Uczciwa konkurencja

Nasze standardy
PwC zobowigzuje sie do uczciwej konkurencji i nie toleruje zadnej formy dziatan antykonkurencyjnych.

Jak to dotyczy stron trzecich

Strony trzecie powstrzymaija sie od wszelkiej nieuczciwej konkurencji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i regulacjami antymonopolowymi i dotyczgcymi konkurenciji, niezaleznie od tego, czy dziatajg samodzielnie,
czy w potgczeniu z innymi podmiotami lub osobami. W szczegdlnosci strony trzecie nie bedg zawieraé
zadnych uméw, formalnie lub nieformalnie, w celu bezprawnego ograniczenia konkurencji; ustalania cen,
wynagrodzen lub swiadczen; ani przydzielania klientéw, rynkéw, oséb lub ustug dla lub w imieniu PwC lub w
inny sposéb w zwigzku z jakgkolwiek relacjg z PwC.

Zwalczanie korupciji i fapowek

Nasze standardy

PwC nie toleruje korupcji ani przekupstwa w zadnej formie. Zgdanie, przyjmowanie, oferowanie,
obiecywanie, ptacenie tapowek lub dokonywanie innych niewtasciwych ptatnosci, w tym ptatnosci
utatwiajgcych, jest surowo zabronione, niezaleznie od tego, czy bezposrednio, czy za posrednictwem osob
trzecich.

PwC definiuje korupcje jako dokonywanie niewtasciwych ptatnosci lub innych zachet,
nielegalne/przestepcze zachowanie, naduzywanie powierzonej wtadzy dla prywatnych korzysci lub
zapewnienie niewtasciwej przewagi. PwC definiuje przekupstwo jako oferowanie, obiecywanie, dawanie,
przyjmowanie lub zgdanie pieniedzy, prezentu lub czegokolwiek wartosciowego (w tym wartosci
niepienieznej, np. oferty stazu lub szkolenia) jako zachety lub nagrody za zrobienie czegos, co jest
nielegalne, nieetyczne, niewtasciwe, narusza zaufanie lub ma na celu korupcyjne wptyniecie na osgd
odbiorcy lub podejmowanie decyzji. PwC definiuje ptatnos¢ utatwiajgcg jako ptatnosé o dowolnej wartosci,
nawet niewielkiej, przekazang w gotowce lub jako swiadczenie rzeczowe, czynnym lub bylym urzednikom
panstwowym w celu wykonania rutynowych czynnosci, do ktérych sg oni zobowigzani (np. w celu
przyspieszenia uzyskania zezwolen, licencji, wiz, poczty lub ustug komunalnych).

Jak to dotyczy stron trzecich

Strony trzecie nie bedg angazowac sie w korupcje, przekupstwo ani zadng inng dziatalnos¢ (w tym
niewlasciwe ptatnosci), ktéra moze sugerowacé udziat w korupc;ji lub przekupstwie podczas pracy dla lub z
PwC. Obejmuje to ptatnosci utatwiajgce lub dawanie lub otrzymywanie preferencyjnego traktowania, ktére
moze by¢ postrzegane jako fapéwka dla lub w imieniu PwC. strony trzecie nie bedg przyjmowac ani
przekazywac¢ zadnych prezentéw lub przystug ani od lub od aktywnych lub bytych urzednikéw rzagdowych
lub podmiotéw komercyjnych dla lub w imieniu PwC bez uprzedniej zgody PwC.
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Przestepczos¢ ekonomiczna i pranie pieniedzy

Nasze standardy
PwC nie toleruje przestepstw gospodarczych, w tym prania pieniedzy i finansowania terroryzmu.

PwC definiuje przestepstwa gospodarcze jako nielegalne dziatania podejmowane w celu osiggniecia
korzysci finansowych lub ekonomicznych. PwC definiuje pranie pieniedzy jako proces, w ktérym dochody z
nielegalnych dziatan sg maskowane, aby wygladaty na pochodzgce z legalnych zrédet. Obejmuje to
ukrywanie, nabywanie, wykorzystywanie lub posiadanie takich dochodéw lub utatwianie nabywania,
wykorzystywania, zatrzymywania lub kontrolowania takich dochodow.

Jak to dotyczy stron trzecich

Strony trzecie nie bedg Swiadczy¢ zadnych ustug ani zawiera¢ zadnych porozumien, ktore utatwiajg lub
moga stanowié¢, ze PwC jest bezposrednio lub posrednio zaangazowane w przestepstwa gospodarcze, w
tym pranie pieniedzy. strony trzecie nie bedg przekazywac¢ zadnych funduszy na rzecz lub wspiera¢ dziatan
niezgodnych z prawem (np. terroryzm, unikanie ptacenia podatkow, oszustwo).

Handel informacjami poufnymi

Nasze standardy
PwC nie toleruje handlu informacjami poufnymi ani niewtasciwego ujawniania informacji poufnych.

PwC definiuje informacje poufne jako informacje o podmiocie (np. prognozy finansowe, propozycje fuzji i
przejec¢ oraz zmiany kluczowego personelu), ktére nie zostaty upublicznione. Informacje poufne moga
pochodzi¢ z dowolnego zrédta, nie tylko z PwC.

Jak to dotyczy stron trzecich

Strony trzecie nie mogg angazowac sie w handel informacjami poufnymi, wykorzystywanie informacji
poufnych ani niewtasciwe pozyskiwanie lub ujawnianie informaciji poufnych, niezaleznie od tego, czy
informacje te zostaty uzyskane w trakcie pracy na rzecz PwC lub wspotpracy z PwC.

Strona trzecia posiadajgca informacje poufne o jakiejkolwiek spotce nie moze kupowac ani sprzedawaé
zadnych papierow wartosciowych tej spétki.

Sankcje i kontrola eksportowa

Nasze standardy

PwC nie prowadzi zadnych dziatan ani nie udziela pomocy zadnym innym podmiotom w naruszaniu
obowigzujgcych sankcji gospodarczych lub przepisoéw i regulacji dotyczacych kontroli eksportu.

Jak to dotyczy stron trzecich

Strony trzecie zobowigzane sg przestrzegaé obowigzujgcych przepisow i regulacji dotyczgcych sankcji
gospodarczych i kontroli eksportu oraz unika¢ wszelkich dziatan, ktére mogtyby narazic je lub PwC na
naruszenie obowigzujgcych sankcji gospodarczych i kontroli eksportu.
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Budowanie zaufania w sobie nawzajem

PwC oczekuije, ze strony trzecie zapewnig warunki pracy zgodne z miedzynarodowymi prawami cztowieka i
standardami, w tym tymi wyrazonymi w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka oraz zasadami dotyczgcymi
praw podstawowych okreslonymi w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (,MOP”) w sprawie
podstawowych zasad i praw w pracy.

Praktyki rekrutacji i zatrudniania

Nasze standardy
PwC zobowigzuje sie do zapewnienia wszystkim réwnych szans zatrudnienia.
Jak to dotyczy stron trzecich

Strony trzecie nie bedg dyskryminowaé zadnej osoby w swoich praktykach zatrudnienia lub rekrutaciji.
Obejmuje to dyskryminacje ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne, kolor skory, wiek, pte¢, tozsamosé
piciowg lub ekspresje, orientacje seksualng, przekonania polityczne, obywatelstwo, pochodzenie narodowe,
religie, niepetnosprawnosé, status rodzicielski, status ekonomiczny/klasowy, status weterana lub jakikolwiek
inny chroniony status lub ceche, ktora nie jest zwigzana z zastugami osoby lub inherentnymi wymaganiami
stanowiska, o ktore sie ubiega.

Placa i godziny pracy

Nasze standardy

PwC zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw i regulacji dotyczacych wynagrodzen,
godzin pracy i nadgodzin.

Jak to dotyczy stron trzecich

Strony trzecie ustalajg godziny pracy, ptace i wynagrodzenie za nadgodziny zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i regulacjami w kraju lub krajach, w ktérych dziataja.

Strony trzecie ptacg co najmniej obowigzujgca ptace minimalng. Chociaz jest zrozumiate, ze nadgodziny
moga by¢ konieczne, PwC oczekuje, ze strony trzecie bedg prowadzic¢ dziatalno$¢ w sposéb, ktéry
ogranicza nadgodziny do poziomu promujgcego humanitarne i produktywne warunki pracy.

Interakcje stron trzecich z Personelem

Nasze standardy
PwC zobowigzuje sie do zapewnienia bezpiecznego i wolnego od dyskryminacji sSrodowiska pracy.

Jak to dotyczy stron trzecich

Strony trzecie zobowigzujg sie zapewni¢ srodowisko pracy wolne od naduzy¢, przemocy, grozb, destrukc;ji i
innych niewfasciwych zachowan oraz nie bedg tolerowac¢ nekania i innych zachowan Swiadczacych o braku
szacunku, w tym molestowania seksualnego, dyskryminaciji i zastraszania.
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Praca dzieci

Nasze standardy
PwC sprzeciwia sie jakiejkolwiek formie pracy dzieci i nie toleruje je;.
Jak to dotyczy stron trzecich

Strony trzecie nie bedg korzysta¢ z pracy dzieci i bedg zatrudnia¢ Personel, ktory spetnia wymagania
minimalnego wieku wymaganego do pracy w kraju lub krajach, w ktérych dziataja.

Handel ludzmi i wspoéiczesne niewolnictwo

Nasze standardy
PwC sprzeciwia sie wszelkim formom handlu ludzmi i wspotczesnego niewolnictwa i nie toleruje ich.
Jak to dotyczy stron trzecich

Strony trzecie nie bedg angazowac¢ sie w handel ludzmi ani wspétczesne niewolnictwo, w tym prace
przymusowg, niewolniczg i niedobrowolng, ani tez jej wspierac.

BHP

Nasze standardy

PwC zobowigzuje sie do zapewnienia zdrowego i bezpiecznego srodowiska pracy, zgodnie z
miedzynarodowymi prawami cztowieka.

Jak to dotyczy stron trzecich

Strony trzecie zapewnig zdrowe i bezpieczne srodowisko pracy zgodne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka.

Strony trzecie zminimalizujg i zareagujg na incydenty i wypadki zwigzane ze zdrowiem i bezpieczehstwem
wystepujgce w miejscu pracy oraz zapewnig odpowiedni sprzet ochrony osobistej.

Wolnos¢ zrzeszania sie

Nasze standardy

Partnerzy, dyrektorzy i pracownicy PwC majg prawo do legalnego tworzenia i przystepowania do organizaciji
wedtug wtasnego wyboru, a takze do pokojowego zrzeszania sie.

Jak to dotyczy stron trzecich

PwC oczekuje, ze strony trzecie umozliwig swojemu Personelowi zgodne z prawem tworzenie i
przystepowanie do organizacji, a takze pokojowe zrzeszanie sie.
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Budowanie zaufania w naszych spolecznosciach

Troska o srodowisko naturalne

Nasze standardy

PwC zobowigzuje sie do minimalizacji bezposredniego i posredniego wplywu na srodowisko swoich operaciji
i tancucha dostaw, aby stale poprawia¢ swoje wyniki w zakresie ochrony srodowiska. Dlatego podjelismy
ogdlnoswiatowe zobowigzanie oparte na nauce, aby osiggngc¢ zerowg emisje netto w ramach celdéw na rok
2030. Osiggniemy to poprzez redukcje emisji gazéw cieplarnianych o 50%, przejscie na czystg energie,
wspieranie projektow usuwania dwutlenku wegla i wspotprace z catym naszym tancuchem wartosci w
zakresie dekarbonizacji.

Jak to dotyczy stron trzecich

PwC oczekuje, ze strony trzecie odegrajg swojg role w ograniczaniu ocieplenia klimatu, w tym w dziataniach
majgcych na celu identyfikacje i zarzgdzanie ryzykiem srodowiskowym i wptywem ich organizacji i fancucha
dostaw. Na przyktad moze to obejmowac ustalanie opartych na nauce celdéw redukcji emisji gazow
cieplarnianych, przejscie na energie odnawialng, efektywne zarzgdzanie odpadami i wydajne wykorzystanie
zasobow naturalnych oraz zarzgdzanie wodg. Dostawcy sg rowniez zachecani do odegrania swojej roli w
zatrzymaniu utraty przyrody i ochronie bioréznorodnosci.
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Budowanie zaufania w tym,
jak uzywamy informacji

Poufnosé¢ i ochrona danych

Nasze standardy

PwC szanuje prywatnos¢ i poufnosc¢ informacji dotyczacych lub nalezgcych do swoich klientow,
partnerow/dyrektoréw i pracownikéw oraz innych oséb, z ktérymi prowadzi interesy. PwC chroni dane
osobowe i inne poufne informacje we wszystkich formach.

Jak to dotyczy stron trzecich

Strony trzecie beda przetwarzaé i ujawnia¢ dane osobowe i poufne informacje, ktére uzyskajg w trakcie
swoich relacji z PwC, wytgcznie w sposdb upowazniony i wskazany przez PwC oraz zgodnie z wymogami
obowigzujgcych przepisow prawa.

Strony trzecie beda chroni¢ dane osobowe i poufne informacje przed nieautoryzowanym i niezgodnym z
prawem wykorzystaniem, ujawnieniem, dostepem, utratg, zmiang, uszkodzeniem i zniszczeniem.

Wiasnosé intelektualna

Nasze standardy

PwC zobowigzuje sie do ochrony swojej wtasno$ci intelektualnej i poszanowania waznych praw wiasnosci
intelektualnej innych osob.

Jak to dotyczy stron trzecich

PwC oczekuje, ze strony trzecie bedg szanowac prawa wtasnosci intelektualnej PwC i innych. Oznacza to
na przyktad, ze strony trzecie nie bedg uzywac wiasnosci intelektualnej PwC w sposob, ktéry nie jest
autoryzowany przez PwC ani nielicencjonowane oprogramowanie lub technologie innych stron w celu
wsparcia lub w zwigzku z pracg na rzecz PwC lub wspotpracg z PwC.

Cyberbezpieczenstwo

Nasze standardy

PwC zobowigzuje sie do ochrony powierzonych nam informaciji oraz zasobéw fizycznych i informatycznych
poprzez opracowywanie i wdrazanie mechanizmow kontroli bezpieczenstwa informaciji.

Jak to dotyczy stron trzecich

Strony trzecie zobowigzane sg stosowac srodki kontroli bezpieczenstwa spetniajgce wymagania PwC w
zakresie przechowywania i ochrony informaciji, w tym aktywéw fizycznych i elektronicznych, uzyskanych od
PwC, klientéw PwC oraz innych stron trzecich.
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Media spotecznosciowe

Nasze standardy
PwC zobowigzuje sie do odpowiedzialnego korzystania z mediéw spotecznosciowych oraz do zachowania
uprzejmosci i szacunku w swojej komunikacji publicznej online.

Jak to dotyczy stron trzecich

PwC oczekuje, ze strony trzecie powstrzymajg sie od niegrzecznej, nieprofesjonalnej, nekajace;j,
zniestawiajgcej, dyskryminujgcej i zabronionej aktywnosci na platformach mediéw spotecznosciowych.
Strony trzecie nie bedg dziata¢ ani wypowiada¢ sie w imieniu PwC, reprezentowac siebie jako PwC ani
wyrazaé¢ zadnych pogladéw przypisywanych PwC, chyba ze zostang do tego wyraznie upowaznione przez
PwC.

Potwierdzenie
@ niniejszego Kodeksu

Strony trzecie, ktére pracujg na rzecz lub z firmg PwC i jej klientami, a ktére otrzymaty niniejszy Kodeks,
zobowigzujg sie:

» przestrzega¢ wymagan i oczekiwan okreslonych w niniejszym Kodeksie;

» udostepnia¢ kompletne i doktadne informacje w celu utatwienia przeprowadzania nalezytej starannosci
przez podmioty trzecie przez PwC;

» oraz przestrzegac¢ obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji w kraju lub krajach, w ktérych dziataja.
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