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PFRON - korzystna zmiana w zakresie dofinansowan

3 pazdziernika2016r.

W skrocie

Z dniem 25 wrze$nia2016r. weszlaw zycie zmianawprowadzona Ustawa z dnia19lipca2016r.

o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej orazzatrudnianiu 0séb niepelosprawnych
oraz niektérychinnychustaw (Dz.U. z2016r.,poz.1336), szczegblnie istotna dla pracod awcow, ktbrzy
zobowigzani sg do zwrotu dofinansowan otrzymanychz PFRON. Nowelizacjawprowadzaistotna
zmiane dlapracodawcow, ktorzy otrzymali z PFRON decyzje nakazujaca zwrot nienaleznie pobranego

dofinansowania.

Obowiqgzek zwrotu
srodk 6w do PFRON

Zgodnie z przepisami ustawy
o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu
os6b niepelnosprawnych,jesli
pracodawca otrzymalwydana
przezPFRON decyzje
nakazujacgzwrot
dofinansowania do

wy nagrodzen pracownikow
niepelnosprawnych,jako
srodkéwnienaleznie
pobranych zobowigzanyjest
dokonac¢ichzwrotuwrazz
odsetkamido Funduszu.

Mozliwosé rozlozenia
naleznoscinaraty,
badz umorzenia
odsetek

Obowiazek zwrotu
dofinansowania, uznanego
jako nienalezne, moze
stanowi¢ dla wielu
pracodawcow duze obcigzenie
finansowe. Wprowadzona
zmianaumozliwi

.

pwec

pracodawcom ubieganie sie

o rozlozenie na raty splaty
czedci lub caloéci naleznoéci
pienieznych dotyczacych
zwrotu$rodkéw przyznanych
na podstawie art. 26a ustawy

o rehabilitacji, badZodroczenia
terminujej platnosci.

Na podstawie zawartejz
Prezesem PFRON umowy,
umorzone mogazosta¢ odsetki
od naleznoéci gléwnej, czego
warunkiem bedzie splata
kwoty gléwnej naleznosci w
terminie 3 miesiecy od dnia
otrzymania wezwaniado
zwrotu. Ustawa nie przewiduje
natomiast mozliwosci
umorzenianaleznosci gléwne;.

Zawarta umowa nie
wykluczy z
dofinansowania

Warunkiem zawarcia umowy
pomiedzy pracodawcag a
Prezesem PFRON bedzie
zlozenie wniosku o rozlozenie
naraty w czescilub calosci
kwoty zobowigzania badz
odroczenie terminu ptatnoéci.

Ulge otrzymac bedzie mozna
jednokrotnie, a calkowity okres
splaty naleznosci nie moze by¢
dluzszy niz1olatod dnia
zawarciaumowy. Co
najwazniejsze, zawarta umowa
nie bedzie wykluczala
mozliwo$cidalszego
pobierania dofinansowania za
biezace okresy, nie dtuzej
jednakniz do czasu powstania
kolejnych zobowiazan wobec
Funduszu przekraczajacych
ogb6lemkwote 100zl

Niedotrzymanie
ktoregokolwiek z okreslonych
w umowie terminéw splaty
naleznosci bedzie skutkowalo
rozwigzaniem umowy z
natychmiastowym
obowigzkiem splaty zaleglosci
wraz z odsetkami.
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dotyczacych zwrotu §rodkéw
nienaleznie pobranychz
PFRON lub odroczenie
terminu platnoéci, jak rowniez
w pozostalychzagadnieniach
zwiazanychz PFRON.
Zachecamy do skorzystaniaz
doéwiadczenia PwCw zakresie
obnizaniakosztow zwigzanych
z wplatami na PFRON oraz
pozyskiwania dofinansowania

do wynagrodzen
niepelmosprawnych
pracownikow. Nasze wsparcie
dotyczy réwniez budowania
wizerunku firmy przyjaznej
zatrudnianiu osoéb
niepelnosprawnych. Wiecej
informacjio naszych ustugach

znajdziecie Panstwo nastronie:

www.pwe.pl.
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