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Wstep

Wroclaw to miasto coraz bardziej przedsiebiorcze,
ale tez jedna z najdynamiczniej rozwijajacych sie
metropolii w kraju. Miasto, ktore osiagneto sukees.
U jego podstaw leza realizowane w drugiej polowie
pierwszej dekady XXI wieku inwestycje
produkcyjne, ktore byly podstawa walki z
bezrobociem. Staly sie one wizytowka gospodarki
miasta, ktéra z czasem zaczela ewoluowaé w strone
dzialalnos$ci opartej na wyspecjalizowanej wiedzy.

Obecnie wazne jest wykonanie kolejnego kroku —
gospodarka oparta na innowacji to kierunek,
w ktorym podazamy.

Potencjat innowacyjny Wroclawia to przede
wszystkim wysokiej jako$ci kapital ludzki,
ksztaltowany przez renomowane jednostki
akademickie oraz Swiatowej klasy przedstawicieli
biznesu (mamy juz takich we Wroclawiu), ktorzy
przyciagaja pracownikoéw o specyficznych,
unikalnych kompetencjach. Dotyczy to takze
"polskich championéw", ktérymi rowniez, a raczej
przede wszystkim, sie chlubimy.

Dysponujemy tez, powolanymi badz wspieranymi
przez miasto centrami badawczymi, centrami
transferu technologii i komercjalizacji, ktore maja
shuzy¢ wzmacnianiu innowacyjnoSci
przedsiebiorstw.

Wyzej wymienione elementy to solidne fundamenty

dla rozwoju gospodarki opartej na innowacji.

Sektor B+R we Wroclawiu ewidentnie zyskuje
na znaczeniu.

Fascynujace jest to, ze coraz powazniejszym
graczem w tym obszarze staje sie lokalny biznes.
Stowo "lokalny" nie odnosi sie do zasiegu dzialania,
a jedynie do pochodzenia owej przedsiebiorczosci.

Aby moc dalej rosngé musimy poznaé swoje
mozliwosci i potrzeby w zakresie tworzenia
innowacji. Krokiem w te strone, mam nadzieje,
bedzie niniejszy raport.

Wierze, ze uda nam sie stworzy¢ nowoczesna,
opartg na zaawansowanych technologiach,
gwarantujaca dlugookresowy wzrost gospodarke,
czynigc Wroclaw gléwnym oérodkiem
innowacyjno$ci w Polsce.

Rafal Dutkiewicz

Prezydent Wroclawia




Politechnika Wroctawska to uczelnia techniczna, W takiej trojstronnej wspoltpracy widze szanse na

a jej podstawowe zadania to prowadzenie badan budowanie innowacyjnej lokalnej gospodarki

naukowych, ktérych efekty moga i powinny zostaé opartej na wiedzy, zaawansowanej technologicznie

wykorzystane w gospodarce oraz ksztalcenie i wykorzystujacej wlasne oryginalne rozwigzania,

specjalistow dla potrzeb tej gospodarki. ktorej efekty moga siega¢ daleko poza nasze miasto
iregion.

Z tej misji uczelnia wywiazuje sie dobrze, czego
najlepszym potwierdzeniem jest obecno$¢ naszych
absolwentow w wiekszosci wroctawskich firm:

1w lokalnych przedsiebiorstwach,

i w globalnych koncernach. Wspoélpracujemy z
przedsiebiorcami, bo nie da sie ksztalci¢ inzynierow
bez znajomosci potrzeb rynku pracy, bez kontaktu

z praktykami. Ale mamy w zakresie tej wspoltpracy
jeszcze wiele do zrobienia.

Wierze, ze ten raport pomoze i nam, czyli
srodowisku naukowemu, i przedsiebiorcom na
wzajemne poznanie i - w efekcie - stworzenie
modelu wspolpracy opartego na potencjale
badawczym wroclawskich uczelni i instytucji
naukowych z jednej strony, okresleniu potrzeb
i kapitale firmowym z drugiej oraz zapewnieniu
dobrych warunkéow dla inkubacji tworczych
rozwigzan przez samorzad Wroctawia.

Prof. Cezary Madryas
Rektor Politechniki Wroctawskie
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1. Aglomeracja wroclawska — informacje podstawowe

Obszar

3 372 km? — powierzchnia aglomeracji

292,8 km? — powierzchnia Wroctawia

19 947 km? — powierzchnia Dolnego Slgska

Populacja

(X X

(X X

iy 11 (]
630 000 1 050 000 2 904 207

Liczba mieszkancéw
Wroctawia*

*Zrédio: ,Business services sector in Poland”, 2016, PAIIZ.
**7Zrodto: dane GUS, stan na dzien 31 XII 2015.

Wroclaw jest jednym z najwiekszych miast w Polsce
oraz centrum biznesowym poludniowo-zachodniej
czesci kraju. W ostatnich latach miasto odnotowato
znaczny postep w obszarze gospodarczym i spoleczno-
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Liczba mieszkancow
aglomeracji wroctawskiej*

Liczba mieszkancéw
Dolnego Slgska**

kulturowym. Postep ten znajduje odzwierciedlenie
w zmieniajacym sie wygladzie miasta, co jest
wynikiem intensywnych dzialan inwestycyjnych
sektora publicznego i prywatnego.



Najwieksze inwestycje sektora publicznego w infrastrukture spoleczno-
gospodarczg Wroclawia ostatnich lat

0 Obwodnica Autostradowa Wroclawia

e Rozbudowa systemu drog ekspresowych (S5 w kierunku Poznania i S8 w kierunku Warszawy)
Stadion Miejski

Nowy terminal lotniska

Rozbudowa sieci tramwajowej i modernizacja floty tramwajow i autobuséw

Narodowe Forum Muzyki

Aquapark i Afrykarium

Kompleksowy program modernizacji szkot w mieScie

Modernizacja Wroctawskiego Wezla Wodnego, zwiekszajgca bezpieczenstwo przeciwpowodziowe

Dzieki §wiadomo$ci wlasnego potencjalu Aspiracje wladz miejskich i determinacja

i umiejetnemu zarzadzaniu posiadanym kapitatem mieszkancoéw wymiernie przekladajg sie na wzrost
ludzkim, Wroclaw stal sie najdynamiczniej znaczenia i rozpoznawalnos$ci miasta — w skali nie
rozwijajacym sie obszarem metropolitalnym w Polsce, tylko kontynentalnej, ale takze i globalnej. Wroctaw

a jego potencjal coraz czeciej dostrzegany jest takze coraz czesciej doceniany jest jako wazny i interesujacy
w Europie i na $wiecie. Potwierdzaja to miedzy innymi  oSrodek zycia ekonomicznego oraz spoleczno-
wysokie pozycje w ogblnoeuropejskich rankingach kulturalnego, co znajduje wyraz w organizacji

jakoéci zycia i konkurencyjnosci ostatnich lat, np. prestizowych imprez o randze miedzynarodowe;.
rankingi FDI Magazine.

Najwieksze imprezy sportowe i kulturalne Wroclawia ostatnich lat
0 Mistrzostwa Europy w Pilce Noznej UEFA EURO 2012

e Europejska Stolica Kultury 2016

e Swiatowa Stolica Ksigzki UNESCO 2016

e Igrzyska Sportéw Nieolimpijskich ,World Games 2017”

pwc °



Wroclaw w rankingach, nagrody przyznane miastu

FDI MAGAZINE — European Cities and Regions of the Future 2016/2017

1. miejsce w rankingu strategii przyciggania inwestycji
TOP 10 MID-SIZED EUROPEAN CITES OF THE FUTURE 2016/17 — FDI STRATEGY

Wroctaw
Edynburg

Liverpool
Bilbao

Zurich
Nottingham
Cardiff
Malaga
Ostrawa

T N ] T I I
[ Faln™ Faalin™ — Faln™ Faln™ —

Zrédto: FDI Magazine, ,European Cities and Regions of the Future 2016/2017”

3. miejsce w kategorii ,,Przyjazn dla biznesu”

TOP 10 MID-SIZED EUROPEAN CITES OF THE FUTURE 2016/17 — BUSINESS FRIENDLINESS

Edynburg

Zurich

Wroctaw
Liverpool
Poznan
Wilno
Bristol
Newcastle
Cardiff

| L™ | "] | "] | [ | [
7 ] [ ] r+‘ ] [ ] [ = 2 -

Zrédto: FDI Magazine, ,European Cities and Regions of the Future 2016/2017”
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Mercer Consulting Agency

W rankingu dotyczgcym jakosci zycia,
opracowywanym przez miedzynarodowg agencje
konsultingowg Mercer, Wroctaw znalazt sie

na 100 miejscu wsréd miast z catego Swiata,

ze wzgledu na wykwalifikowang kadre specjalistow
oraz rozwinietg infrastrukture.

6
THOLONS
TOP 100

PwC Polska

Wroctaw to najintensywniej rozwijajgca sie
metropolia w ciggu minionych 10 lat w Polsce,
ktora dzieki wcigz bardzo duzemu potencjatowi
rozwoju, w najblizszej dekadzie ma szanse

na awans réwniez w lidze europejskiej — ,Raport
o0 polskich metropoliach 2015”.

®&» MERCER

Ranking Top 100 Outsourcing
Destinations Tholons

W swiatowym rankingu Tholons, oceniajgcym
najlepsze lokalizacje dla sektora outsourcingu,
Wroctaw zajmuje 58. pozycje (dla poréwnania lata
poprzednie: 2015 - 62., 2014 — 65.).

pwc

Gtos Biznesu — WABCO Polska

Jakie sg powody, dla ktérych warto
inwestowaé¢ w B+R we Wroctawiu?

Wroctaw to wiasciwe miejsce do inwestycji

dla wszystkich firm o zasiegu miedzynarodowym.
Stuzg temu: potozenie geograficzne (bliskosé
Niemiec, Czech czy Warszawy), dobra
infrastruktura i wykwalifikowana kadra
pracownicza, w ktérg warto inwestowac — osoby

z doswiadczeniem, dynamiczne i petne pomystow.

Piotr Sroka — Dyrektor Generalny WABCO Polska

We Wroctawiu panuje takze pewna
przewidywalnosc, ktérg nalezy rozumie¢
pozytywnie, jako pewnos$c¢ i spokdj. To wszystko
tworzy przyjazny klimat dla biznesu i zacheca,
by tu mieszkac i pracowac.

i

pwc
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Mocne strony Wroclawia
Lokalizacja

Wroclaw jest polozony na strategicznie waznym
skrzyzowaniu europejskich szlakow transportowych,
a w odlegloéci do 400 km od miasta lezy

az 5 europejskich stolic.

Berlin
343 km Warszawa

@ 344 km

Wroctaw

Bratystawa
406 km

Budapeszt
597 km

Ludzie

Wroclaw, z 630 tys. mieszkancow (w catej
aglomeracji jest ich ponad 1 mln) jest czwartym
najwiekszym miastem w Polsce. Jest rowniez trzecim
pod wzgledem wielkoSci oérodkiem akademickim.

W 2015 roku na 26 uczelniach ksztalcilo sie tu

124 440 studentdw, co stanowilo az 11,8% populacji
calej aglomeracji. Dla por6wnania liczba student6ow
Berlina (9 najlepsze studenckie miasto na §wiecie
wedlug rankingu QS Top Universities), ktory jest

i

pwc

Jest przy tym bardzo dobrze skomunikowany lotniczo
— posiada stale bezposrednie polgczenia

z 30 lotniskami europejskimi, a lokalizacja miasta
pozwala dolecieé¢ do 24 stolic Starego Kontynentu

w mniej niz 1,5 h lotu.

ponad szeSciokrotnie wiekszy od aglomeracji
wroclawskiej, to 171 263 (niecale 3% populacji).

Kapital ludzki Wroclawia to nie tylko ilo$¢, lecz takze
jakos$é. Absolwenci lokalnych szkot wyzszych
postrzegani sa przez przedsiebiorcow jako osoby
dobrze wyksztalcone, pracowite, ambitne i elastyczne.
Doceniani sg réwniez przez pracodawcow za bardzo
dobra znajomo$¢ jezykow obcych.

12



Mieszkancow cechuje duza otwarto$¢ — w tym

na Srodowisko miedzynarodowe - co sprzyja
sukcesywnemu zwiekszaniu liczby os6b przyjezdnych
w regionie: turystow, studentow oraz przedstawicieli
biznesu. Panujaca w mieécie atmosfere trafnie
podkresla haslo promocyjne metropolii — ,, Wroctaw —
The meeting place” (Wroctaw — miasto spotkart).

Zatrudnienie w sektorze Business Support
Services we Wroctawiu wedtug rodzajéw ustug
swiadczonych w centrach

87 us. 9,5 tys.
6,4 tys.
5,6 tys. A4S
B+R BPO SSC IT Centres
[Business Process  [Shared Service
Outsourcing] Centers]

Zrodto: ,Business Services Sector in Poland. Gaining Momentum”,
PAlilZ, 2016.

Gtlos Biznesu — Nokia Networks

Wroctaw wygrywa przede wszystkim atmosferg,
ktorg kreujg nie tylko mieszkancy tego miasta,
ale i jego goscie. To, co zdecydowanie odréznia
stolice Dolnego Slgska od innych o$rodkéw,

to wola dziatania i relacyjnos¢.

Panujaca tu atmosfera jest bardzo przyjacielska

i potwierdzajg to wyniki badan, ktére
przeprowadzilismy wsrod przysztych studentow.
Jak najczesciej opisywali to miasto? Jako miejsce

Bartosz Ciepluch — Dyrektor Europejskiego Centrum Oprogramowania
i Inzynierii Nokia Networks we Wroctawiu

otwarte i przyjazne; lubiane oraz wesote. A taka
atmosfera sprzyja interesom — w praktyce wyglada
to przeciez tak, ze kluczem do robienia intereséw
jest dialog. Tutaj przedsiebiorcy siadajg do stotu

i jesli czujg potencjat drzemigcy we wspotpracy,

to znajdg sposob, by pokonac pewne przeszkody,
ktére zahamowatyby ich w innych miastach

w Polsce.

Ekonomia

Wedlug danych OECD oraz raportu PwC ,, Wroctaw.
Nadodrzanski mikrokosmos musi dalej rosngé.
Raport o polskich metropoliach 2015”, Wroctaw

to drugie z najszybciej rozwijajacych sie gospodarczo
miast w Polsce.

Wzrost oérodek ten zawdziecza precyzyjnie okre$lonej
strategii rozwoju, ktérej rdzen powstal w pierwszej
dekadzie XXI wieku. Pierwsze lata jej realizacji to
zapewnienie miejsc pracy w regionie - w duzej mierze
w oparciu o produkcyjne inwestycje zagraniczne, ktore
staly sie podstawg lokalnego potencjalu
gospodarczego. Od poczatku IT dekady potencjal ten,
skladajacy sie z powstalej infrastruktury oraz
mieszanki kapitatu zagranicznego i krajowego,

wykorzystywany jest

a5

pwc

do tworzenia gospodarki opartej na wiedzy. Wyrazem
tego jest wzrastajaca liczba podmiotéw sektora
Business Support Services (BSS).

Zgodnie z danymi opublikowanymi w raporcie Polskiej
Agencji Informacji i Inwestycji Zagranicznych

pt. ,Business Services Sector in Poland. Gaining
Momentum” miasto jest wsrod lideréw nowoczesnych
ushug dla biznesu w kraju. Pod wzgledem liczby
centréow ustug wspdlnych Wroclaw z 85 centrami
plasuje sie na czwartym miejscu po Warszawie

(160 centrow), Krakowie (119) i Trojmiescie (104).
Pod wzgledem zatrudnienia w sektorze, Wroctaw
(30,2 tys. 0sob) wyprzedzaja jedynie Krakow

(44,5 tys.) i Warszawa (36,7 tys.).

13



Najwiecej pracownikow w sektorze BSS we Wroclawiu
zatrudnionych jest w centrach IT. Pod tym wzgledem
miasto ustepuje jedynie Krakowowi. Biorac pod uwage
zatrudnienie w branzy B+R, Wroclaw jest krajowym
liderem.

Dzieki dynamicznemu rozwojowi gospodarczemu
i atrakeyjnej ofercie spoteczno-kulturalnej Wroctaw

Wsparcie instytucjonalne

Wroclaw realizuje posiadang strategie rozwoju
spoleczno-gospodarczego w oparciu o szereg
instrumentéw i dedykowanych instytucji. Narzedziami
realizacji polityki rozwoju o$rodka sa m.in.:

v Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroclawskiej
(ARAW), ktorej glownym zadaniem jest promocja
gospodarcza regionu, aktywne pozyskiwanie i
obstuga inwestorow zagranicznych. Ponadto
instytucja odpowiada za promocje akademicka oraz
rozwijanie wspolpracy pomiedzy samorzadami
aglomeracji. ARAW to pierwszy podmiot tego typu
we Wroclawiu,

Dzieki solidnym podstawom instytucjonalnym miasto
jest oceniane przez niezalezne podmioty jako najlepiej
zarzadzane w zakresie strategii rozwoju i przyciagania
inwestycji zagranicznych w Europie Srodkowo-

przyciaga kapital ludzki z innych region6w kraju
iz zagranicy. Na kapital ten skladaja sie przede
wszystkim studenci oraz osoby migrujace w celach
zarobkowych, co przeklada sie na odnotowywane
w aglomeracji od wielu lat dodatnie saldo
demograficzne.

v" Wroclawskie Centrum Badan EIT+ oraz
Wroclawski Park Technologiczny — jednostki
wspierajgce innowacyjno$¢ podmiotow
gospodarczych w regionie i dzialalno$¢ B+R
réznych sektoréw,

v Pomoc publiczna w formie zwolnienia z podatku od
nieruchomoéci,

v" Program wsparcia partnerstw naukowo-
biznesowych na realizacje projektow z dziedzin,
takich jak: biotechnologia, medycyna,
budownictwo, informatyka, robotyka,

v" Program stypendialny dla maturzystow.

Wschodniej wérdd miast §redniej wielkos$ci oraz jedno
z miast najbardziej przyjaznych dla biznesu (wysokie
miejsca w zestawieniach FDI Magazine ,,European
Cities and Regions of the Future 2016/2017”).




2. Przedsiebiorstwa B+R we Wroclawiu i aglomeracji

wroclawskiej — statystyki i

analiza rozwoju

Wroclaw jednym z najbardziej przedsiebiorczych miast w Polsce

W podregionie wroctawskim dziala ok. 173 663
przedsiebiorstw, a ich liczba roénie $rednio
0 2,8% rocznie.

Pod wzgledem rozwoju sektora przedsiebiorstw -
liczonego wskaznikiem opisujacym liczbe nowych
podmiotéw zarejestrowanych w REGON na 10 tys.

mieszkancow - Wroclaw zajmuje 3 miejsce wérod
krajowych metropolii. Warto$ciag wskaznika ustepuje
jedynie Warszawie i Poznaniowi — we Wroclawiu
rejestruje sie bowiem $rednio 144 podmiotéw rocznie,
w Warszawie 169, a w Poznaniu 158 ($rednia

dla okresu 2009-2015).

Gospodarka Wroclawia to przedsiebiorstwa oparte na wiedzy

Zgodnie z danymi GUS, w strukturze rynku
podregionu wroctawskiego obserwuje sie w ostatnich
latach wzrost liczby podmiotéw $wiadczacych ustugi
profesjonalne, naukowe i techniczne, takie jak
prawnicze, rachunkowo-ksiegowe, podatkowe oraz
badawczo-rozwojowe.

Znaczna intensyfikacje dzialalno$ci obserwuje sie
takze w zakresie ustug IT, zwigzanych

m.in. z rozwojem oprogramowania i dzialalnoScia
wydawnicza.

Sektor produkcyjny wcigz na $ciezce rozwoju

Pomijajac zachwianie w roku 2011, wynikajace

z projekcji skutkoéw §wiatowego kryzysu
gospodarczego w czasie, trendom wzrostowym
podlega roéwniez liczebno$¢ sektora produkeyjnego.

Jej dynamika jest natomiast wyraznie nizsza
niz sektora ustug w ujeciu ogélnym.

Liczba podmiotéw gospodarki wybranych sektoréw w latach 2009-2015

22500

20500

18500

16500

14500

12500

e Przetworstwo przemystowe, w tym produkcja m.inl
artykutéw spozywczych, metali, urzadzen
elektronicznych, optycznych, elektrycznych,
maszyn i urzadzen, pojazdéw samochodowych

Transport, w tym Igdowy i lotniczy oraz
magazynowanie i dziatalno$¢ wspomagajgca
transport

e |nfromacja i telekomunikacja, w tym dziatalno$¢
wydawnicza, telekomunikacja, dziatalno$¢
zwigzana z oprogramowaniem

[Liczba podmiotéw]

10500

8500

6500

/

4500

—

Ustugi finansowe i ubezpieczeniowe oraz
dziatalno$¢ wspomagajgca

e [)ziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,
w tym prawnicza, doradztwo rachunkowo-
ksiggowe i podatkowe, doradztwo w zakresie
zarzgdzania, badania naukowe, dziatalno$¢ w
zakresie badan i analiz technicznych, pozostata

2009 2010 2011 2012

[Lata]

2013 2014

Zrédio: GUS

i
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dziatalno$¢ profesjonalna
2015
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Wroclaw przyciaga inwestoroéw

Wroclaw od lat przycigga inwestoréw zagranicznych,
ktérzy coraz czeéciej wybierajg region jako miejsce
lokalizacji nie tylko zakladow produkcyjnych — cho¢
1w tym obszarze zainteresowanie przedsiebiorcow
niezmiennie roénie — ale takze centréw ustugowych,
w tym centréw kluczowych dla dzialalnosSci
operacyjnej (tzw. KPO) i badawczych. Jest to zjawisko
charakterystyczne dla oérodkéw dobrze rozwinietych,
o wysokiej jako$ci kapitalu ludzkiego.

W rozwoju sektora ustug z udzialem kapitatu
zagranicznego we Wroclawiu mozna zauwazy¢ dwie
fale. Pierwsza z nich zostala zapoczatkowana w roku
2005 przez inwestycje Hewlett Packard, ktora
dotyczyta utworzenia Globalnego Centrum
Biznesowego Swiadczacego ustugi z zakresu finansow,
HR, taficucha dostaw i marketingu. Druga rozpoczeta
zostala w 2011 roku przez inwestycje takich marek
jak Credit Suisse czy BNY Mellon.

Byl to moment, od ktérego obserwuje sie nieco
bardziej intensywny wzrost sektora uslug — od
poczatku drugiej fali do konca 2015 roku liczba
inwestycji o duzym znaczeniu dla gospodarki
aglomeracji wroclawskiej w tym sektorze wzrosla
ponad dwukrotnie (z 29 do 59). Zjawisko to mozna
powiazac¢ ze zmianami gospodarki §wiatowej po
kryzysie 2008 roku, ktére wymusily na wielu
przedsiebiorstwach konieczno$é dokonania zmiany
struktur kosztowych, realizowanej przede wszystkim
przez outsourcing i offshoring.

Na przestrzeni ostatnich lat w aglomeracji
wroclawskiej wzrosla rowniez liczba inwestycji

w centra B+R. Mierzony tym wskaznikiem rozwoj
sektora jest relatywnie staly, natomiast pocigga

on za soba wzrost zapotrzebowania na kapital ludzki,
ktory stawia Wroctaw w roli krajowego lidera pod
wzgledem liczby 0s6b zatrudnionych w B+R — obecnie,
zgodnie z danymi PATIIZ jest to ok. 5,6 tys.
pracownikéw.

Liczba istotnych inwestycji w aglomeracji wroctawskiej w latach 2000-2015 wedtug sektoréw

90

80

70

60

50

[Liczba inwestycji]
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do 2003
wigcznie

e Produkcja

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych ARAW 2015
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Istotne inwestycje w aglomeracji w ostatnich latach

Produkcja Ustugi

B+R

do Macopharma § Robert Bosch | Cargill SmtSoftware
2005 [Ty
Colgate Palmolive Central Europe BPO

Toya | Schumacher Packaging

SCA Wabco
Whirlpool | Remy International

LG Electronics | Wago Elwag
LG Philips LCD

LG Chem

Hirsch Porozell

Fagor

Heesung

Waneo

2006 3M KPIT Cummins GE Money Bank
Toshiba | Electrolux (Zaréw, Swidnica) CSS J Objectivity

Diehl Controls

Opera Software

2007 Itumi/Incom UPM Raflatac PNC Global Services
Proton Finishing

REC Global

Whirlpool

2008
Colgate j| Electrolux (Otawa)

Volvo Tieto (Tieto Enator)

CBR Novasome (Hasco-Lek)

2009 Vsplex (grupa Acer | QNH
FagorMastercook § Cadbury Geoban

Nokia Siemens Networks
Opera Software | Apeiron Synthesis

Stem Cell Spin

2010 Pittsburgh Glass Works Ernst&Young

Microsoft lf Hamilton Sundstrand

Selena Labs § ESPOTEL

2011 LG Electronics [l Whirlpool Credit Suisse
Chung Hong | Chassis Brakes

Sumika Ceramics

M

H

Minetronics

2012 Sumitomo Chemical BNY Mellon
Walki fBoart Longyear Becton, Dickinson and Company

Dolby Laboratories
Nokia Siemens Networks

2013 ID Technology Ml Nestle Purina Birlasoft
Wabco BNY Mellon Parker Hannifin

PPG

Nokia Solutions and Networks

Viessmann [l Autoliv

Sitech

204 [ 2
Compal Gorilla Group
SoftServe

UTC Aerospace Systems

TelForceOne ll Robert Bosch

UNIT4

0NN \Vago Elwag | Paradigm Precision Red Embedded

Nestle Purina

3]
2

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych ARAW.

i
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Electrolux ll Whirlpool 8 Mondelez

Ryanair

Global Logic
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3. Jednostki naukowe we Wroclawiu i aglomeracji
wroclawskiej — informacje ogblne

Miasto ma bogata, ponad 300 letnig historie
akademicka. Z liczba przekraczajgca 32 300
absolwentow rocznie (dane GUS za rok 2015),

11 publicznymi i 15 prywatnymi uczelniami, Wroclaw
jest jednym z najwiekszych o$rodkéw akademickich
w Polsce.

Wroclawskie uczelnie, ksztalcgce 124 440 studentow,
zaliczane sa do najbardziej prestizowych instytucji
naukowych w kraju. Szczegblnym uznaniem ciesza sie
przede wszystkim Politechnika Wroclawska (5. miejsce
wérod najlepszych uczelni Rankingu Perspektywy
2016) i Uniwersytet Wroctawski (7. miejsce).

Ranking Perspektywy — zestawienie szeregujqce
polskie jednostki akademickie pod wzgledem poziomu
1jakosci ksztalcenia, uwzgledniajgce w ocenie:
potencjal naukowy, efektywnosé naukowq, warunki
ksztalcenia, umiedzynarodowienie studiow, prestiz,
innowacyjnosé.

Instytucje naukowe obecne w aglomeracji
charakteryzuja sie wysoka innowacyjno$cia. Dwie

z nich znalazly sie w gronie dziesieciu uczelni

o najwiekszej liczbie zgloszen patentowych,
wynalazkéw i wzorow uzytkowych, sktadanych

w krajowej i miedzynarodowej procedurze patentowej
z wykorzystaniem Urzedu Patentowego
Rzeczypospolitej Polskiej (dane UPRP za rok 2014):
Politechnika Wroclawska ze 153 zgloszeniami

(1. miejsce w zestawieniu) oraz Uniwersytet
Przyrodniczy we Wroclawiu z 74 zgloszeniami
(miejsce 4.).

Najwieksze jednostki naukowe w aglomeracji wroctawskiej pod wzgledem liczby studentéw

33530 26 054
studentow studentow
27%
o0 0 00° 0 0 00

Politechnika Wroctawska

12 271 10 208
studentow studentow
10%
® 0 ®0

m
Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

'n‘ - 5 tys. studentow

Zrédio: ARAW 2015.
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pwc

Uniwersytet Wroctawski

Uniwersytet Przyrodniczy
we Wroctawiu

13 487
studentow

21% 11%

° O
T
Wyzsza Szkota Bankowa
we Wroctawiu

5904
studentow
8% 5%

®
)
Uniwersytet Medyczny

im. Piastow Slaskich
we Wroctawiu

% — udziat w ogdlnej liczbie studentéw
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Analiza liczby studentéw w wybranych obszarach edukacji (uczelnie publiczne i prywatne)

Liczba Udziat w ogélnej Liczba

studentéw liczbie studentéw  absolwentow
IT i nauki powigzane (np. fizyka, matematyka,
elektronika i telekomunikacja, elektrotechnika, 14 487 12% 2524
inzynieria systeméw, informatyka i ekonometria)
Nauki humanistyczne znajdujace zastosowanie
w ustugach SSC (np. kierunki filologiczne, 50972 40% 13817
prawo, rézne dziedziny ekonomii)
Nauki sciste — technika, przemyst 34 831 28% 7687

(sektor produkcyjny i przetwérczy)

Zrédio: GUS, dane za 2015 r.

Najbardziej prestizowe wroctawskie uczelnie w rankingach

Perspektywy 2016*

Wprost 2015**

1%9 Politechnika Wroclawska Q 3 6
%@ Uniwersytet @ 7 35
W/ Wroctawski N
® {®) _
e LA, 18
ommss | UNIWERSYTET @
PRZYRODNICZY
" | WE WROCEAWIU VA 29 37
U 34 12

Uniwersytet Ekonomiczry
n u

we Wroclawil

Oprocz uczelni wyzszych, w aglomeracji wroclawskiej
funkcjonuje wiele innych jednostek naukowych,

co daje szerokie pole do kooperacji z dolnoslaskim

i krajowym przemystem oraz ustugami. Sa to m.in.:

* 4 samodzielne Instytuty PAN: Instytut Immunologii
i Terapii Do$wiadczalnej im. Ludwika Hirszfelda,
Instytut Niskich Temperatur i Badan
Strukturalnych im. Wlodzimierza Trzebiatowskiego,
Zaklad Antropologii we Wroclawiu,

8 terenowych oddzialow jednostek naukowych
PAN, w tym np.: Centrum Badan Kosmicznych —
Zaklad Fizyki Slonca, Instytut Matematyczny,
Instytut Ochrony Przyrody,

Inne o$rodki naukowe, np.: Wroclawski Park
Technologiczny, Wroclawskie Centrum Badan
EIT+, Dolnoslaski Park Innowacji i Nauki, KGHM
CUPRUM Centrum Badawczo-Rozwojowe, Instytut
Automatyki Systemdéw Energetycznych, Osrodek
Badawczo-Rozwojowy Wojewodzkiego Szpitala
Specjalistycznego we Wroclawiu.

* Ranking oparty na wskaznikach potencjatu naukowego, efektywnosci naukowej, warunkéw ksztatcenia, umiedzynarodowienia studiow,

prestizu, innowacyjnosci

** Ranking pod wzgledem absolwentéw, ktérzy sa najbardziej poszukiwani na rynku

a5

pwc
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1. Potencjal rynku pracy

O wysokiej atrakcyjnosci aglomeracji wrocltawskiej dla
lokalizacji projektow zwigzanych

z dzialalno$cia badawczo-rozwojowa, w znacznym
stopniu decyduje duza dostepnoéé wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw. Na podaz
potencjalnych kandydatow skladaja sie: absolwenci
lokalnych uczelni wyzszych (gdzie kierunki techniczne
studiuje prawie 35 tys. osob), pracownicy
przyjezdzajacy na Dolny Slask z innych obszaréw kraju
lub zza granicy oraz osoby juz pracujace w przemysle,
sektorze nowoczesnych ustug lub IT.

Dlatego tez na Dolnym Slasku z powodzeniem
tworzone sa centra badawczo - rozwojowe w wielu
specjalizacjach branzowych, z ktérych na podstawie
przeprowadzonego badania wyr6zni¢ mozna:

+ ITiuslugi biznesowe,
« Motoryzacje i budowe maszyn,
+ Automatyke przemyslows,

2. Potencjal edukacyjny

Na podstawie kilkuset zrealizowanych projektow
rekrutacyjnych dla centréw badawczo-rozwojowych
we Wroclawiu i na Dolnym Slasku, eksperci Antal
wskazuja, ze specjaliSci zatrudniani w centrach B+R
to najczesciej absolwenci i pracownicy

naukowi lokalnych uczelni.

* Chemig,
* Medycyne, biotechnologie i farmacje,
+ Elektronike i telekomunikacje.

Najnowsze dane dotyczgce sektora nowoczesnych
ushug biznesowych i IT, zebrane w raporcie ABSL
»Sektor Nowoczesnych Ustug Biznesowych w Polsce
2016” wskazuja, ze w centrach ustug dla biznesu

z kapitalem polskim i zagranicznym pracuje

we Wroclawiu juz ponad 34,2 tys. 0sob, co jest trzecia
pozycja w kraju pod wzgledem liczby zatrudnionych
w sektorze. Raport Polskiej Agencji Informacji i
Inwestycji Zagranicznych z czerwca 2016 roku
»Business Services Sector in Poland. Gaining
Momentum”, koncentrujacy sie na centrach ustug z
kapitalem zagranicznym, szacuje caltkowita liczbe oséb
zatrudnionych w sektorze we Wroclawiu na 30,2 tys.
0s6b, z czego 15,1 tys. w centrach IT i badawczo —
rozwojowych.

Wroclaw jest obok Warszawy, Krakowa i Poznania
jednym z najwiekszych osrodkéw akademickich

w Polsce. W samym Wroclawiu studiuje blisko 125 tys.
0s6Ob na 26 uczelniach wyzszych. W calym
wojewodztwie dolnoslgskim 2015 roku studiowalo
134 525 0sob na 36 uczelniach wyzszych, a 35 481
0s6b opuscito mury uczelni jako absolwenci.




Wsrod wszystkich studentéw uczelni wroctawskich az 40% to osoby, ktore wybraly kierunki
techniczne. Na kierunkach technicznych studiowalo w 2015 r. 49,2 tys. studentéw.

Liczba studentéw kierunkéw technicznych

& o

0001 Q
01101

34 831 7 819 6 668
studentéw studentéw studentéw
Nauki Sciste — technika, przemyst Technologie teleinformacyjne Nauki powigzane z technologiami

informacyjnymi, w tym elektronika,
matematyka, fizyka

Zrédio: GUS, stan na koniec 2015 r.

Do glownych uczelni ksztalcacych w zakresie kierunkoéw technicznych naleza:

Politechnika Wroclawska

Uniwersytet Wroctawski

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroclawiu

Uniwersytet Medyczny im. Piastow Slaskich we Wroclawiu
Dolnoélaska Szkota Wyzsza we Wroclawiu

Miedzynarodowa Wyzsza Szkola Logistyki i Transportu we Wroctawiu
Niepubliczna Wyzsza Szkola Medyczna we Wroclawiu

Wroclawska Wyzsza Szkola Informatyki Stosowanej

Wyzsza Szkola Informatyki i Zarzadzania ,, COPERNICUS” we Wroclawiu

06000 0HO6O0O6OGO

3. Potencjal relokacyjny

Relokacja krajowa

Atrakeyjno$é wroctawskiego rynku pracy jest pracy”, Wroclaw od 5 lat jest liderem miast
doceniania nie tylko przez studentéw lokalnych najbardziej atrakcyjnych pod katem relokacji,
uczelni, ale i do$wiadczonych specjalistow wyprzedzajac w zestawieniu Warszawe, Krakow czy
pochodzacych z innych region6w. W badaniu Antal Gdansk.

SAktywnosé specjalistow 1 menedzeréw na rynku

3£ antal 23



Ktére miasta sg atrakcyjne pod katem relokacji?

Warszawa 42%
Gdansk 41%
Krakow 38%
Poznan 33%

Gdynia 28%

Katowice 14%

todz 11%

Torun 9%

Zrédto: Antal ,Aktywnos$é specjalistéw i menedzeréw na rynku pracy”, 2015.

W tych samych badaniach Antal, znalazly sie Prawie polowie ankietowanych zalezy na pakiecie
dodatkowe informacje na temat podejscia kandydatéow  relokacyjnym (47%). 37% specjalistow i menedzerow
do relokacji. 30% ankietowanych specjalistow wskazalo, ze minimalnym warunkiem relokacji jest

i menedzer6w przynajmniej raz w zyciu zmienialo atrakcyjna lokalizacja zakladu w mie$cie oraz latwos¢
miejsce zamieszkania ze wzgledu na prace, a blisko znalezienia pracy w danej miejscowos$ci przez

co czwarty badany (24%) — czynil to wiecej niz raz. partnera/partnerke. Tylko co 5 ankietowany nie jest
77% respondentéow wskazalo wyzsze wynagrodzenie zainteresowany relokacja (19%).

jako warunek niezbedny do podjecia decyzji o zmianie
miejsca zamieszkania ze wzgledu na prace.

Gléwne elementy wptywajace na relokacje

Inne . 6%

Atrakcyjna lokalizacja zaktadu poza miastem - 10%

Nie jestem zainteresowanaly relokacjg

19%

Dobre zaplecze socjalne nowego miejsca

31%

Wsparcie organizacyjne np. pomoc w znalezieniu 34%

Atrakcyjna lokalizacja zaktadu w miescie 37%

Przyznanie finansowego pakietu relokacyjnego

47%

Wynagrodzenie

Zrodio: Antal ,Aktywno$é specjalistéw i menedzeréw na rynku pracy”, 2015.

3£ antal

7%
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Atrakeyjno$¢ ofert polegajaca na ich réznorodnosci
oraz innowacyjnos$ci, przyciaga specjalistow z roznych
miast Polski. Prowadzone przez Antal na terenie
Dolnego Slaska projekty rekrutacyjne nierzadko
zawieraja mozliwo$¢ relokacji miedzynarodowe;.
Zainteresowanie projektami zagranicznymi wsréd
specjalistow IT i inzynieréw jest relatywnie male.

Relokacja zagraniczna

Istotnym obszarem analizy jest relokacja zagraniczna.
Dla coraz wiekszej liczby przedsiebiorstw atrakcyjna
mozliwo$cig jest zatrudnienie obcokrajowcow,
zwlaszcza zza wschodniej granicy. Dotyczy to w duzej
mierze rowniez dzialalno$ci technologicznej.

W pierwszym polroczu 2015 roku w obszarze
dzialalno$ci profesjonalnej, naukowej i technicznej
wydano 1280 zezwolen na prace w Polsce.

W I p6troczu 2015 roku wydano w sumie 35 217
decyzji pozytywnych w odpowiedzi na wnioski

Ze wszystkich kandydatow, bioracych udzial

w badaniu, na wyjazd za granice decyduje sie 10-15%.
Motywacja tej grupy jest che¢ zweryfikowania swoich
kompetencji na miedzynarodowej arenie oraz wyzsze
wynagrodzenie. Niewielu z nich wybiera oferte
zagraniczna z powodu innowacyjnoéci czy tez
atrakcyjnosci projektu.

o legalizacje pobytu (wzrost 0 69% — w stosunku

do I pélrocza 2014 r.), w tym ponad polowe dla
obywateli Ukrainy (19,2 tys.). Poza tym najliczniejsze
reprezentacje wsrdd pracownikéw zagranicznych

w Polsce maja: Chiny — 1,8 tys., Bialoru$ — 1,7 tys.,
Wietnam — 1,6 tys., Rosja — 1,2 tys. oraz Turcja —

1,0 tys. 38% z tych decyzji wydal Wojewoda
Mazowiecki — 13,4 tys. Nastepne pozycje zajmujg
wojewodowie: matopolski — 12%, dolnoélaski — 9%,
lubelski, t6dzki, slaski i wielkopolski — po 5%.

Liczba i rodzaj decyzji dotyczacych legalizacji pobytu cudzoziemcéw w Polsce za lata 2012-2014
(decyzje wydane przez wojewode dolnoslaskiego [szt.])

11000

2012 2013

. Pobyt staty . Pobyt czasowy

Zrodio: Ministerstwo Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej.
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Pobyt rezydenta
diugoterminowego UE

,’."-‘:.ﬁ Zezwolenia na prace
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4. Sytuacja na rynku pracy w obszarze B+R

Obszar produkcyjny

W zakresie tworzenia dzialbw B+R w firmach
produkcyjnych w aglomeracji wroctawskiej oraz
Walbrzyskiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej

i Legnickiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej mozna
obserwowacé tendencje wzrostowa. Coraz cze$ciej
centrale firm decyduja sie na ulokowanie decydujacej
cze$ci B+R przy zakladach w Polsce, czesto w wyniku
zamykania czy wygaszania o wiele bardziej
kosztownych zagranicznych struktur B+R. Pojawiajg
sie nowe projekty w branzy motoryzacyjnej, lotniczej,
AGD, elektronicznej. Obserwujemy wysoki
wspolezynnik fluktuacji pracownikow w szezegolnosci
w dwdch ostatnich branzach. Wielu specjalistow z tych
sektorow chetnie zmienia miejsce zatrudnienia,
stawiajac na prace w branzy motoryzacyjne;j.

W 2016 roku firmy przewiduja zatrudnianie
kandydatow glownie w obszarze inzynierii, konstrukcji
i mechaniki. Rekrutacje na stanowiska specjalistow
oraz lideré6w w B+R przebiegaja znacznie dluzej

w lokalizacjach poza Wroctawiem, gdzie moga trwaé
3-4 miesigce, co zdecydowanie odbiega od rekrutacji

Obszar IT

W wojewddztwie dolnoélaskim najczesciej
poszukiwani sg programiSci, specjalizujgcy sie

w takich technologiach jak Java, C/C++,Net/C#

i SAP. Bedzie roslo zapotrzebowanie na programistow
zajmujacych sie rozwijaniem aplikacji mobilnych

i webowych. Wiekszo$c¢ przedsiebiorstw we Wroclawiu
i okolicach zamierza rekrutowa¢ fachowcow IT

w zwigzku z poprawa wynikéw i nowymi projektami.
Raport Antal Global Snapshot z poczatku 2016 roku
wskazuje, ze sektor IT cechuje sie duza dynamika
zatrudnienia — w momencie przeprowadzania badania
85% organizacji byto w trakcie proceséw

3£ antal

w stolicy Dolnego Slaska i najblizszych okolicach —
tu opisywany proces trwa ok.1-2 miesigce. Wynika
to z malejacej motywacji kandydatow do dlugiego,
codziennego podr6zowania pomiedzy miejscem
zamieszkania, ktorym jest najcze$ciej Wroctaw

i okolice, a lokalizacja zakladu pracodawcy.

Pracodawcy poszukuja u kandydatow okreslonych
kompetencji. W przypadku specjalistow i ekspertow
liczy sie wiedza techniczna, znajomo$¢ jezyka
angielskiego, nierzadko tez jezyka niemieckiego,
zaangazowanie i cechy osobowos$ciowe (,,poszukujemy
osoby kreatywnej, szukajacej nowych rozwiazan,
innowatora”). Z kolei kandydaci — uczestnicy spotkan
rekrutacyjnych — sa zmotywowani do zmiany pracy
gtownie ciekawymi projektami i stopniem
zaawansowania struktury B+R, czesto wspominajac
o mozliwo$ci pracy nad prototypami, jak rowniez
konkretnie okreslonymi mozliwo$ciami rozwoju.

rekrutacyjnych, a 82% planowalo kolejne zatrudnienia
w ciagu nastepnych trzech miesiecy.

Rynek sukcesywnie przycigga nowe inwestycje,

co wiaze sie z tym, ze potrzeby rekrutacyjne liczone
sa w tysigcach nowych miejsc pracy rocznie, a podaz
kandydatéw nie jest w stanie ich w pelni zaspokoi¢.
Nalezy jednak zaznaczy¢, ze deficyt kandydatow

w obszarze IT jest obserwowany praktycznie

we wszystkich wiodacych lokalizacjach IT w Polsce
(Warszawa, Krakow, Gdansk).
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5. Wynagrodzenia specjalistow i menedzeréw
w wojewodztwie dolnoslgskim

Wynagrodzenia w strukturach B+R

w miedzynarodowych firmach produkecyjnych sa
bardzo zréznicowane. Proba waskiej klasyfikacji
wynagrodzen w odniesieniu do hierarchii stanowisk
(junior — specjalista — lider — kierownik) stanowi
wyzwanie, jako ze poszczegoblne dzialy B+R roznig sie
stopniem zaawansowania stanowisk i niezaleznosci
w stosunku do siedziby macierzystej, najczesciej
zlokalizowanej za granica.

Tym samym widelki wynagrodzeh w ww. strukturach
sa niezwykle rozlegle, w zaleznosci od stazu i zakresu
odpowiedzialno$ci. Nalezy jednak dodaé, ze czesto
pracownicy, ktorzy podejmuja prace w dziale B+R lub
sa do niego przenoszeni, sg skltonni nie negocjowac
swojej stawki ze wzgledu na prestiz wykonywanej
pracy. Nierzadko tez zgadzaja sie na nieco nizsze
wynagrodzenie przy zmianie pracodawcy ze wzgledu
na prace przy ciekawym produkcie i jego rozwoju.

Orientacyjne stawki wynagrodzenia specjalistow i menedzeréw obszaru produkcyjnego na Dolnym

Slasku w 2016 roku (PLN brutto/miesiac)

3000
PLN brutto

4 000-4 500
PLN brutto

Stazysta
(roczna umowa)

Junior

6 000-9 000
PLN brutto

Specjalista

8 000-10 000
PLN brutto

8 000-25 000
PLN brutto

Koordynator/
Kierownik

Zrédto: Antal, opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych proceséw rekrutacyjnych.

Na wroctawskim rynku pracy IT w ciggu ostatnich lat
mozna bylo obserwowaé dynamiczny wzrost wynagro-
dzen. Ten trend dotyczy szczegblnie stanowisk
programistycznych i testerskich. Na podstawie
biezacych rekrutacji Antal w tym regionie mozna
stwierdzi¢, ze w ciagu ostatnich trzech lat place
specjalistow z tego obszaru wzrosly o 20-30%. Trzy
lata temu $rednie wynagrodzenie programisty Java

z czteroletnim do$wiadczeniem wynosito 10 000 PLN
brutto. Obecnie najczeiciej spotykane wynagrodzenie
dla osoby z takim doswiadczeniem to 10 000-13 000
PLN brutto. Najbardziej dynamiczny wzrost plac
dotyczy nowych technologii, ktore weszty do Polski

w ostatnich 2-3 latach.
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Wynagrodzenie dla os6b programujacych

w Androidzie lub Objective-C wzroslo o ok. 30%

w ciggu dwoch lat i nadal roénie. Osoby z 2-3-letnim
do$wiadczeniem oczekuja pensji na poziomie

10 000 PLN brutto. Tendencja wzrostu plac w sektorze
IT jest mniej widoczna w przypadku stanowisk
analitykow biznesowych, administratoréw systemow
i wsparcia IT. W tym wypadku wzrost wynagrodzen
wynibst 10-15 %. Omawiane wyzej tendencje na rynku
IT ksztaltuja sie podobnie w innych duzych miastach
Polski m.in. w Warszawie, Krakowie, Gdansku,
Poznaniu i jest to spowodowane funkcjonowaniem
rynku kandydata, kt6ry sie poglebia w wybranych
specjalizacjach informatycznych.
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Dos¢ stabilnie wyglada poziom wynagrodzen dla kadry
menedzerskiej: project managerow i architektow
oprogramowania. Srednie wynagrodzenia dla tej grupy
ksztaltuja sie w przedziale 12 000-17 000 PLN brutto.

Konsultanci Antal przewiduja, ze w ciagu najblizszych
pieciu lat wynagrodzenia dla specjalistow IT nadal
beda rosly. Trend moze wyhamowac w dalszej
perspektywie czasu, gdy rynek specjalistow zostanie
nasycony wysoka liczbg absolwentow kierunkow
technicznych.

6. Pozyskiwanie specjalistow na potrzeby jednostek B+R
— formy wspolpracy z dostawcami

Dla inwestoréw zamierzajacych otworzy¢ jednostke
B+R jednym z kluczowych wyzwan jest pozyskanie
odpowiedniej — wykwalifikowanej i do§wiadczonej —
kadry oraz utrzymanie jej w dtuzszej perspektywie.
Dzialania prowadzace do tego celu moga by¢
realizowane przez wewnetrzne dzialy rekrutacji, jak
rowniez we wspoOlpracy z wyspecjalizowanymi
podmiotami zewnetrznymi. Rynek tego typu ustug
w Polsce rozwija sie dynamicznie od polowy lat
dziewiecédziesiatych i osiagnal juz pod wzgledem
profesjonalizmu i skuteczno$ci poziom rynkow

Rekrutacje stale

Rekrutacje stale to forma wspolpracy, ktorej celem jest
bezposrednie zatrudnienie kandydata przez
pracodawce. Dzialania dostawcy opieraja sie

o zdefiniowane kryteria i wymagania, ktore powinien
speli¢ kandydat. Sg one weryfikowane w procesie
rekrutacyjnym zaréwno po stronie dostawcy,
jakiklienta. Uslugi takie sa najczesSciej rozliczane

na dwa sposoby:

o Success fee — oplata, ktora pracodawca ponosi
dopiero po skutecznie zakonczonym procesie
rekrutacyjnym. Forma ta znajduje zastosowanie
w przypadku, w ktérym wymagania stawiane
przyszlym pracownikom nie naleza do bardzo
rzadkich i trudno dostepnych na rynku.
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zachodnich. Firmy moga korzystac¢ z uslug agencji
rekrutacyjnych, posiadajacych wyspecjalizowane
dywizje, ktore biegle poruszaja sie w konkretnych
segmentach rynku (IT, przemysl, centra ustug
wspolnych itd.) i sa w stanie zaprezentowac
kandydatow spelniajacych oczekiwania pracodawcow.
Dostawcy ustug rekrutacyjnych ze wzgledu

na dynamike rynku — ciggla zmiane potrzeb

i oczekiwan zaréwno pracodawcow, jak i pracownikow
- takze poszerzaja i uelastyczniaja swoja oferte.

e Retainer — oplata podzielona na raty
i wyplacana wraz z postepem prac rekrutacyjnych
prowadzonych przez dostawce. Forma
ta ma zastosowanie, jesli stopien
skomplikowania wymagan stawianych
poszukiwanym kandydatom jest wysoki,
ich kompetencje nie s3 powszechne na rynku,
a finalizacja procesu wymaga zwiekszonego
nakladu czasu i pracy zespolow rekrutacyjnych.
W ramach poszczegélnych etapow pracodawcy
uzyskuja wiedze na temat jakosci i liczby
poszukiwanych kompetencji na rynku,
szczegOlowe raporty z przeprowadzonych
dzialan, a takze waskie listy precyzyjnie
wyselekcjonowanych kandydatow.
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Outsourcing specjalistow

Celem tej formy wspotpracy jest przede wszystkim
uzyskanie odpowiednich kompetencji w mozliwie

jak najkrétszym czasie. Dodatkowo outsourcing
pozwala na zminimalizowanie ryzyka zwigzanego

z prawnymi, administracyjnymi i finansowymi
kosztami zatrudniania oraz utrzymywania pracownika.
Specjalista jest zwigzany umowg z dostawcag

i to po stronie dostawcy leza wszystkie obowiazki
zwigzane jego zatrudnieniem.

Try & Hire

Bardzo popularny w ostatnich latach model laczacy
cechy typowego outsourcingu specjalistow i rekrutacji.
Wybieraja go pracodawcy, ktorym zalezy

na zatrudnianiu sprawdzonych i wartoSciowych os6b
oraz dlugotrwalej z nimi wspoélpracy. Specjalisci

w pierwszej fazie pracy sg zwigzani umowa
bezposrednio z dostawcea i po ustalonym okresie, np.
18 miesiecy, nastepuje ich bezkosztowe przejecie przez
klienta.

Recruitment process outsourcing (RPO)

Forma wspolpracy, w ktorej klient oddaje dostawcy
odpowiedzialno$¢ za procesy zwigzane z pozyskaniem
kadr w pewnym obszarze lub w calo$ci. Najbardziej
zaawansowana forma wspolpracy, zakladajaca
mozliwo$¢ oddelegowania zespotu konsultantow
wyspecjalizowanego w rekrutacjach w danym obszarze
rynku. Pracodawca okre$la zakres dzialan, za ktore

Master Vendor

Jeden z dostawcow staje sie dostawca glownym
i koordynuje prace innych agencji rekrutacyjnych
pracujacych dla konkretnej firmy. Model ten zaklada,
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Jest to bardzo elastyczna forma wspdlpracy, w ktorej
odpowiedzialno$é za pracownika jest rozlozona
pomiedzy dostawce i firme, dla ktérej pracownik
realizuje zadania. W poczatkowej fazie rozwoju
inwestycji, model ten pozwala na zmniejszenie ryzyka
biznesowego ze wzgledu na wspolodpowiedzialnoéé
dostawcy.

W calym okresie wynajmu specjalisty, pracodawca

ma gwarancje replacementu specjalisty, w momencie
zerwania wspoélpracy z danym specjalista, dostawca
bezkosztowo dla klienta szuka zastepcy i rozlicza sie

z dostawca jedynie za faktycznie przepracowany przez
pracownika czas. Wszystkie nieobecnoSci sa nieplatne.
Koszty rekrutacji nie sa skumulowane w jednej
oplacie, a decyzja o zatrudnieniu danej osoby jest
podejmowana w oparciu o ocene jej pracy w dlugim
okresie.

bedzie odpowiedzialny dostawca, a takze wskazniki,
pod katem ktoérych oceniana bedzie jego skutecznos$é.
Dostawca w ramach wynagrodzenia gwarantuje
uzyskanie odpowiednich rezultatow i to po jego stronie
lezy organizacja pracy zespotu i proceséw
rekrutacyjnych. Rozliczenie opiera sie o staly
abonament oraz premie za wyniki.

ze wiodacy dostawca ujednolici standardy pracy
pozostalych dostawcéw i bedzie odpowiadal
za komunikacje z nimi.
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Dzialania dodatkowe, wspierajace procesy rekrutacyjne

Employer Branding — zaawansowana forma
budowania i wspierania wizerunku pracodawcy przez
firme zewnetrzna. Dzialania te moga by¢ skierowane
zaro6wno do obecnych, jak i potencjalnych
pracownikéw organizacji. Zakres tych dziatan moze
by¢ bardzo szeroki, od typowych dzialan Public
Relations, po kompleksowe strategie wizerunkowe.
Skuteczna strategia EB znacznie obniza rotacje
pracownikéw, buduje ich lojalno$¢ wobec pracodawcy
i zdecydowanie ulatwia pozyskanie nowych talentow.
Dostawca tego typu uslug moze sprawnie
koordynowa¢ dzialania wizerunkowe, za ktore

odpowiadajg co najmniej trzy dzialy biznesowe klienta:

Marketing, HR i Public Relations.

HR Consulting — forma wspoétpracy, dostarczajaca
ushugi umozliwiajgce pelng ocene kandydatow

i pracownikow klienta. Dostawca moze przeprowadzic¢
szereg dzialan w obszarach: Assessment/Development
Centre, testow psychometrycznych, systemoéw ocen
okresowych (180 i 360 stopni), a takze satysfakcji

i zaangazowania pracownikow.

Market Research — oferuje ustuge badan rynku,
m.in.: wynagrodzen pracownikow w danym sektorze
lub regionie, potencjalu zatrudnienia w okre$lonym
regionie lub branzy, wizerunku pracodawcy.

Gtos Biznesu — DOLBY Poland

Czy wsrod studentéw udaje wam sie
wyselekcjonowac i zatrudniaé tych
najlepszych?

Tak. Nasz proces rekrutacji jest stosunkowo
selektywny — to nie jest tak, ze prowadzimy
godzinng rozmowe kwalifikacyjng i zatrudniamy
od reki. Obejmuje on takze praktyki, cho¢

w ograniczonej formie.

Na co zwracacie uwage podczas rekrutacji?

W mojej opinii, kwestia predyspozyciji

i umiejetnosci ,miekkich”, przejawiajgcych sie

w umiejetnosci wspotpracy, gotowosci do nauki
jest niekiedy wazniejsza niz umiejetnosci
techniczne. Jesli potrzebujemy kogo$, kto
programuje w C, a przychodzi do nas student,
ktéry zna C++, C— nie bardzo, to jesli dostrzegamy
W nim co$, co sprawia, ze pasowatby do zespotu —
chetnie zaprosimy go do wspétpracy. Ludzie,
ktérych zatrudniamy, cechujg sie tym, ze im sie
chce, sg gtodni stworzenia czegos.

tukasz Bratek — Managing Director

W jaki sposo6b konkurujecie z innymi
pracodawcami na rynku?

JestesSmy w bardzo komfortowej sytuacji. Dolby
to marka bardzo dobrze znana wsrod ludzi,
rowniez tych wchodzgcych na rynek pracy. Praca
u nas to prestiz — bardzo czesto nasi pracownicy
najpierw szkolili sie w innych firmach,

by po czasie, gdy juz osiggneli pewne
umiejetnosci, aplikowaé do nas. Jestesmy
pracodawcg docelowym, a nie tylko przystankiem
na drodze zawodowej. Nie musimy specjalnie
konkurowac¢ — jestesmy atrakcyjni ze wzgledu

na to, co robimy. Wielko$¢ naszego oddziatu,
generuje dla pracownikoéw dodatkowe korzysci —
jesteSmy zgranym zespotem rozwigzujgcym
bardzo ciekawe problemy. Bezposrednia blisko$¢
w relacjach zawodowych — to jest cos, czego
wieksze firmy nie sg w stanie zapewnic.

3£ antal
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1. Potencjal rynku B+R

Znaczna liczba jednostek o charakterze
badawczym zlokalizowanych w aglomeracji
oraz roznorodnos$¢ reprezentowanych przez
nie specjalizacji B+R sprawia, ze Wroctaw
ma do zaoferowania biznesowi bardzo
szeroka i kompleksowg oferte w zakresie
ushug innowacyjnych i B+R.

Potencjal badawczo-rozwojowy Wroclawia budowany
jest glownie przez obecne na terenie aglomeracji
uczelnie wyzsze (26 o$rodkow dydaktycznych

o roznych profilach) oraz renomowane instytuty
naukowe (4 samodzielne instytuty i 8 terenowych
oddzialéw jednostek naukowych PAN), ktére
prowadza badania i §wiadcza ustugi B+R

w dziedzinach zgodnych z realizowanym programem
badan lub edukacji — profile Scisle, przyrodnicze

i humanistyczne. Ale nie tylko.

W regionie funkcjonuje takze szereg dobrze
wyposazonych infrastrukturalnie instytucji wsparcia
biznesu, ktére dedykowane sa dzialalnosci
innowacyjnej zlokalizowanych w nim podmiotéw. Sa
to owoce zaréwno inicjatyw prywatnych, jak i efekty
dziatan lokalnych wladz publicznych.

Najwazniejszg z nich jest Wroclawskie Centrum Badan

EIT+, posiadajace najbardziej kompleksowa
infrastrukture badawcza w Europie Srodkowo-
Wschodniej (ponad 23 000 m? powierzchni),
wyposazona w najnowszy sprzet laboratoryjny

pozwalajacy na Swiadczenie ustug badawczych z wielu

r6znych dziedzin naukowych.

Jest to instytucja majaca na celu pomoc

w rozwiazywaniu probleméw technologicznych sektora
prywatnego oraz doradztwo w kwestiach rozwoju
innowacyjnego. W aglomeracji podobne funkcje pelnia
ponadto:

Wroclawski Park Technologiczny — jednostka
majaca na celu kreowanie warunkow

do wykorzystania naukowego i przemyslowego
potencjatu Wroclawia i regionu oraz stymulacje
rozwoju przemystu zaawansowanych technologii.
Jej szeroka oferta dla biznesu budowana jest

w oparciu o bogato wyposazone powierzchnie
laboratoryjne i know-how w zakresie dziatalnoS$ci
B+R oraz komercjalizacji jej wynikow,

Dolno$laski Park Innowacji i Nauki — instytucja
majgca na celu poszukiwanie i promowanie nowych
funkcjonalnie oraz rynkowo wyrobdw i ustug,
komercjalizacje wynikéw innowacyjnych badan
naukowych, zapewnienie komunikacji miedzy
przedsiebiorstwami a uczelniami Dolnego Slaska,
adaptacje nowoczesnych rozwigzan
technologicznych i ustug w przedsiebiorstwach,
wzrost konkurencyjnosci wojewodztwa poprzez
promocje.




Specjalizacje wybranych jednostek badawczych obecnych we Wroctawiu

IV V VI VIIVIII IX X Inne dziedziny dziatalnosci

Wroctawskie Centrum Badan EIT+

Uniwersytet Wroctawski

Politechnika Wroctawska

Uniwersytet Przyrodniczy

Uniwersytet Medyczny

Uniwersytet Ekonomiczny we
Wroctawiu

Instytut Niskich Temperatur i Badan
Strukturalnych im. Wiodzimierza
Trzebiatowskiego Polskiej Akademii
Nauk we Wroctawiu

Wroctawski Park Technologiczny

Osrodek Badawczo-Rozwojowy
Wojewodzkiego Szpitala
Specjalistycznego we Wroctawiu

Instytut Immunologii i Terapii
Doswiadczalnej im. Ludwika
Hirszfelda Polskiej Akademii Nauk

Obecne: Motoryzacja, fotowoltanika, przemyst
wydobywczy (surowce strategiczne)
Planowane: Badania i rozwéj nowoczesnych
technologii

Obecne: Prawo, socjologia, psychologia,
geologia, geografia, ekonomia, historia sztuki,
pedagogika, lingwistyka, archeologia
Planowane: Nie dotyczy

Obecne: Wszelkie dziedziny zwigzane
z realizowanym przez uczelni¢ programem
Planowane: Nie dotyczy

Obecne: Nie dotyczy
Planowane: Nie dotyczy

Obecne: Nie dotyczy
Planowane: Nie dotyczy

Obecne: Ochrona $rodowiska, technologie
finansowe, gospodarka ustugowa
Planowane: Nie dotyczy

Obecne: Nie dotyczy
Planowane: Nie dotyczy

Obecne: Mechanika, IT, robotyka
Planowane: Energetyka

Obecne: Nie dotyczy
Planowane: Nie dotyczy

Obecne: Nie dotyczy
Planowane: Nie dotyczy

Sektory, na wspotpracy z ktérymi jednostka koncentruje sie aktualnie

Sektory, na wspotpracy z ktérymi jednostka planuje sie koncentrowac w najblizszej przysztosci (inne niz obecnie)

| — Przemyst farmaceutyczny

Il — Chemia

Il — Medycyna/ochrona zdrowia
IV — Biotechnologia

V — Przemyst kosmetyczny

pwc

VI — Inzynieria materiatowa (w tym nanotechnologia)
VII — Rolnictwo

VIl — Przemyst rolno-spozywczy

IX — Przemyst elektroniczny

X — Fizyka i astronomia
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2. Sylwetki wybranych jednostek naukowych obecnych

we Wroclawiu

Wroclawskie Centrum Badan EIT+
ul. Stablowicka 147, 54-066 Wroclaw

Wroclawskie Centrum Badan EIT+ jest organizacja
typu RTO (Research & Technology Organisation),
ktora taczy w sobie cechy zaawansowanego parku
technologicznego, klastra tematycznego i instytutu
badawczo-rozwojowego. Prowadzi badania

w obszarach: biotechnologii i technologii medycznych,
nanotechnologii i nowoczesnych materialow,
surowcOw strategicznych oraz klimatu i energii, ktére
znajduja zastosowanie w przemysle.

Jednostka pomaga rozwiazywaé problemy
technologiczne swoim klientom i doradza w kwestiach
rozwoju innowacyjnego.

Najwazniejsze fakty o jednostce

+ 30 laboratoriéw badawczych

* >23 000 m? powierzchni uzytkowej, w tym
11 000 m? przestrzeni laboratoryjnej

+ 59 zrealizowanych projektéw badawczych z zakresu
bio- i nanotechnologii

» 68 technologii z potencjalem komercjalizacyjnym
» 22 patenty w Polsce

+ 1 patent amerykanski

» 45 zgloszen patentowych polskich i PCT

* 10 zgloszen patentowych w EPO, USA

* 14 utworzonych spélek technologicznych typu start
up w programie Akcelerator

Specjalizacje badawcze i oferta dla biznesu

Infrastruktura

Laboratoria badawcze, wyposazone

W najnowocze$niejszy sprzet, m.in. mikroskopy
elektronowe i konfokalne, sekwenatory, spektrometry,
urzadzenia do pomiaru oddzialywan
miedzyczasteczkowych, dyfraktometry i inne;
laboratoria typu clean room i w standardzie BSL3

a5

pwc

Sektory specjalizacji w konteksScie wspéipracy
z biznesem

 Elektronika * Motoryzacja

» Farmacja » Fotowoltaika

* Chemia * Surowce strategiczne

« Nanotechnologia « Zywnoé¢ funkcjonalna

* Biotechnologia * Obrdbka materialow

* Medycyna + Polimery
regeneracyjna + Inzynieria materialowa

* Przemysl kosmetyczny

Oferta dla biznesu

+ Ushugi B+R

* Projekty B+R

+ Ushugi konsultingowe w zakresie badan
naukowych, komercjalizacji i ochrony IP, strategii
marketingowych

+ Komercjalizacja wlasnosci intelektualnej

* Biobankowanie

+ Ushugi wynajmu powierzchni laboratoryjnej

« Inwestycje kapitalowe

Wroctawskie

Centrum
Badan

Osoba do kontaktu
Urszula Mikiewicz

Zastepca Dyrektora Departamentu Rozwoju
Biznesu ds. Sprzedazy

Tel. +48 727 66 33 18
Mail: urszula.mikiewicz@eitplus.pl

([
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BIZNES DLA NAUKI

LABORATORIUM LABORATORIUM
BADAN STRUKTURY CIAtA STALEGO MIKROOBROBKI LASEROWEJ
SPECJALIZACJA: SPECJALIZACJA:
inzynieria materiatowa, nanotechnologia obrébka materiatow

LABORATORIUM LABORATORIUM
ANALIZY DNA HODOWLI KOMORKOWYCH
SPECJALIZACJA: SPECJALIZACJA:
ifarmacja, biotechnologia, medycyna farmacja, zywno$¢ funkcjonalna, biotechnologia

NAUKA DLA BIZNESU
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Uniwersytet Wroctawski
pl. Uniwersytecki 1, 50-137 Wroclaw

Uniwersytet Wroclawski pod wzgledem wielkoS$ci

i potencjalu badawczego jest jednym z czterech
czolowych uniwersytetéw w Polsce. Sklada sie

z 10 wydzialow — 6 matematyczno-przyrodniczych
oraz 4 humanistyczno-spolecznych. Kazdy z nich
prowadzi kierunki studiéw oraz badania naukowe na
$wiatowym poziomie udokumentowane publikacjami.

Najwazniejsze fakty o jednostce

e Liczba studentoéw: 26 054
» Liczba absolwentéw: 6 399 (dane za 2015 rok)

* Opiekun miedzynarodowych sukces6w studentow
(2016) — III miejsce w konkursie University Rover
Challenge za tazika marsjanskiego, III miejsce
w Mistrzostwach Swiata w Programowaniu
zespolowym

» Uczestnik licznych miedzynarodowych programéw
badawczych w branzy medycznej

Wydzialy

+  Wydzial Matematyki i Informatyki

»  Wydzial Fizyki i Astronomii

*  Wydzial Chemii

+ Wydzial Nauk Biologicznych

» Wydzial Biotechnologii

« Wydzial Nauk o Ziemi i Ksztattowania Srodowiska
+ Wydzial Filologiczny

»  Wydzial Historyczno-Pedagogiczny

+ Wydzial Nauk Spotecznych

+ Wydzial Prawa, Administracji i Ekonomii

Specjalizacje badawcze i oferta dla biznesu

Infrastruktura

Aparatura bedaca na wyposazeniu wydzialow
Biotechnologii, Chemii, Fizyki i Astronomii, w tym
m.in.: aparatura sluzaca badaniom struktur i procesow
biochemicznych nad nowymi lekami i formami ich
podawania, dyfraktometry, spektrometry kilku
rodzajow, chromatografy
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Sektory specjalizacji w konteksScie wspéipracy
z biznesem

+ Biotechnologia + Archeologia

* Chemia » Geografia

» Fizyka i astronomia * Geologia

+ Matematyka + TFilologie obce
+ Informatyka + Psychologia

* Prawo + Pedagogika

« Historia sztuki

Oferta dla biznesu

+ Ushugi badawcze
» Ekspertyzy

* Analizy

» Udostepnianie

infrastruktury
i aparatury

Uniwersytet

5

Wroctawski
Osoba do kontaktu ON
Prof. dr hab. lwona Bartoszewicz "*"
Prorektor ds. nauki
Tel. +48 71 344 73 66
Mail: prorektor.nauka@uwr.edu.pl
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Politechnika Wroclawska
Wybrzeze Wyspianskiego 27, 50-370 Wroctaw

Politechnika Wroctawska od lat wyznacza kierunki
rozwoju badan nastawionych na wyzwania nauki

i gospodarki, a fundusze europejskie sprawiaja,

ze stopien innowacyjnosci prowadzonych przez

nia projektéw osiaga §wiatowy poziom. Instytucja
wspolpracuje z blisko 200 krajowymi i zagranicznymi

firmami i jednostkami naukowymi. Badania na uczelni

charakteryzuja sie elastycznoScia oferty dla firm
poszukujacych innowacyjnych rozwiagzan, ktére ciesza
sie duzym zainteresowaniem przedsiebiorcow.

Najwazniejsze fakty o jednostce

» Liczba studentow: 33 530
» Liczba absolwentow: 7 732 (dane za 2015 rok)

+ Uczelnia od kilku lat utrzymuje status patentowego
lidera w kraju

Wydzialy

»  Wydzial Architektury

*  Wydzial Budownictwa Ladowego i Wodnego
*  Wydzial Chemiczny

« Wydzial Elektroniki

»  Wydzial Elektryczny

+  Wydzial Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii
+  Wydzial Inzynierii Srodowiska

»  Wydzial Informatyki i Zarzadzania

+ Wydzial Mechaniczno-Energetyczny

»  Wydzial Mechaniczny

»  Wydzial Podstawowych Problemo6w Techniki
»  Wydzial Elektroniki Mikrosystemo6w i Fotoniki
*  Wydzial Matematyki

»  Wydzial Techniczno-Informatyczny

+  Wydzial Techniczno-InZzynieryjny

»  Wydzial Techniczno-Przyrodniczy

Specjalizacje badawcze i oferta dla biznesu

Infrastruktura
* Ok. 150 laboratoriow, w tym 12 akredytowanych
przez Panstwowe Centrum Akredytacji

15 centrow badawczych integrujacych §rodowisko
naukowe i wspierajacych badania
interdyscyplinarne
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Sektory specjalizacji w konteksScie wspéipracy
z biznesem

+ Farmacja (w tym

» Chemia nanotechnologia)
» Medycyna * Elektronika

+ Biotechnologia * Fizyka

» Inzynieria materialowa

Oferta dla biznesu

« Uslugi badawcze

» Uslugi w zakresie wzorcowania aparatury

+ Ushugi badania i oceny zgodnosSci wyrobow
systemow i instalacji z normami obowiazujacymi w
Unii Europejskiej

| —
4

‘%g Politechnika Wroctawska

Os.ot_)a do kontaktu ',:’\‘
dr inz. Katarzyna Koztowska

Zastepca Dyrektora Centrum Wiedzy i Informaciji
Naukowo-Technicznej ds. Osrodka Wspotpracy
Nauki z Gospodarkag

Tel. +48 713 20 20 47
Mail: katarzyna.kozlowska@pwr.edu.pl
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Uniwersytet Przyrodniczy
ul. C. K. Norwida 25, 50-375 Wroctaw

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroclawiu to jedna

z najlepszych specjalistycznych uczelni w kraju.
Prowadzi ksztalcenie i badania w dziedzinach
przyrodniczych i technicznych, zwigzanych z naukami
rolniczymi, biologicznymi, weterynaryjnymi, a takze

z ochrong i ksztaltowaniem $rodowiska oraz naukami
o zywno$ci. UPWr to takze lider innowacyjnoéci — pod
wzgledem uzyskanych patentoéw plasuje sie na drugiej
pozycji wérod polskich uczelni. Trzy z jego wydzialow
wchodza w skltad Wroclawskiego Centrum
Biotechnologii, ktére uzyskato status Krajowego
Naukowego Os$rodka Wiodacego (KNOW) w dziedzinie
nauk rolniczych. Pierwsze w Polsce wdrozenie
wynikéw badan rozwojowych wspofinansowanych
przez UE to opracowana na Uniwersytecie
Przyrodniczym technologia trwalego zatrzymywania
wody w glebie.

Najwazniejsze fakty o jednostce

* Liczba studentéw: blisko 10 000

+ Liczba absolwentéw: 2 500 rocznie

* W 2016 r. zakonczono najwiekszy w historii uczelni
projekt badawczo-rozwojowy Biocervin, ktory
uzyskal finansowanie w wysoko$ci 64 mln zi
(najwieksze finansowanie NCBR w 2013 r.),
a ktorego wyniki moga stanowié przetom
w medycynie regeneracyjnej. Cztery uzyskane
prototypy wyrobéw medycznych przechodza obecnie
proces rejestracyjny

Wydzialy

+  Wydzial Biologii i Hodowli Zwierzat

«  Wydzial Inzynierii i Ksztattowania Srodowiska
i Geodezji

+  Wydzial Medycyny Weterynaryjnej

«  Wydzial Nauk o Zywnosci

» Wydzial Przyrodniczo-Technologiczny

Specjalizacje badawcze i oferta dla biznesu

Infrastruktura

+ 19 laboratoriéw ulokowanych na wydzialach z czego
2 posiadaja akredytacje Polskiego Centrum
Akredytacji

» g pracowni specjalistycznych oraz 6 innych
naukowych jednostek organizacyjnych
dedykowanych B+R

i
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Sektory specjalizacji w konteksScie wspéipracy
z biznesem

* Rolnictwo
* Przemysl rolno-

farmaceutyczny
(wyroby medyczne dla
zwierzat i ludzi)

SPOZYyWCZy
+  Przemyst kosmetyczny * Ochrona srodowiska
* Przemyst

Oferta dla biznesu

» Uslugi badawcze

* Analizy, uslugi i przygotowanie opinii

» Bezposrednia i posrednia komercjalizacja wlasnosci
intelektualnej bedacej efektem prowadzonych na
uczelni prac B+R

* Odplatne korzystanie z posiadanych zasobow
infrastrukturalnych

» Rekrutacja pracownikdw na staze zawodowe oraz
studentéw na praktyki u przedsiebiorcow

« Wspolpraca z przemyslem w zakresie B+R oraz
komercjalizacji wynikéw badan poprzez tworzenie
spotek spinowych - uczelnia posiada w tym celu
wyspecjalizowany podmiot, ktérym jest spotka
celowa UNINOVA Centrum wdrozen i
komercjalizacji

UNIWERSYTET
PRZYRODNICZY
WE WROCEAWIU

Osoba do kontaktu
Janusz Ludwik Gaca

Dyrektor Dziatu Innowac;ji, Wdrozen i
Komercjalizaciji

Tel. +48 713 20 52 72
Mail: janusz.gaca@upwr.edu.pl
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Uniwersytet Medyczny im. Piastow

Slaskich we Wroclawiu
pl. Uniwersytecki 1, 50-137 Wroclaw

Obok statutowych obowigzkéw dydaktycznych,
Uniwersytet Medyczny im. Piastow Slaskich

we Wroclawiu realizuje dzialalnosé
diagnostyczno-leczniczg oraz prowadzi innowacyjne
badania naukowe. Uczelnia uczestniczy obecnie

w licznych badaniach dotyczacych problematyki
ochrony zdrowia i ochrony Srodowiska, wspoétpracujac
z wladzami panstwowymi i samorzadowymi oraz
innymi szkotami wyzszymi, a takze z podmiotami
spolecznymi i gospodarczymi. Misjg Uniwersytetu
Medycznego jest ciggly rozwéj i doskonalenie

we wszystkich obszarach dzialalno$ci, w tym
badawczo-rozwojowe;j.

Najwazniejsze fakty o jednostce

» Liczba studentoéw: ok. 5 904
+ Liczba absolwentéw: 1 118 (dane za 2015 rok)

+ Uczelnia posiada blisko 500 patentéw przyznanych
przez Urzad Patentowy RP (w samym tylko roku
2015 Uniwersytet uzyskal ochrone patentowa dla
10 wynalazkow)

Wydzialy

+  Wydzial Lekarski
« Wydzial Lekarski Ksztalcenia Podyplomowego
+  Wydzial Lekarsko-Stomatologiczny

»  Wydzial Farmaceutyczny z Oddzialem Analityki
Medycznej

«  Wydzial Nauk o Zdrowiu

Specjalizacje badawcze i oferta dla biznesu

Infrastruktura
* Ok. 164 katedry

* OK. 43 kliniki (w tym 3 laboratoria posiadajace
akredytacje PCA)

» Najwazniejsza aparatura badawcza: cytofluorymetry
przeplywowe, chromatografy cieczowe HPLC,
urzadzenia do selekcji immunologicznej komorek,
systemy do przygotowywania i analizy
mikromacierzy tkankowych, bioreaktory do hodowli
komorkowych, mikroskopy fluorescencyjne, aparaty
do RealTime PCR
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Sektory specjalizacji w konteksScie wspéipracy
z biznesem

* Biotechnologia

» Farmacja

+ Sektor kosmetyczny

Oferta dla biznesu

* Gotowe wyniki prac badawczych

« Projekty wynalazcze, kt6re powstaly w ramach
wewnetrznych badan prowadzonych na uczelni

* Analizy
» Ushugi badawcze na zlecenie

‘L@ &

UNIWERSYTET MEDYCZNY

IM. PIASTOW SLASKICH WE WROCLAWIU

Osoba do kontaktu
Joanna Rydzak

Specjalista w Centrum Innowacji i Transferu
Technologii

Tel. +48 717 84 11 48
Mail: joanna.rydzak@umed.wroc.pl
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Uniwersytet Ekonomiczny we

Wroclawiu
ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroclaw

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu jest jednym
z gtéwnych oérodkéw badawczych w dziedzinie nauk
ekonomicznych, inzynieryjnych i nauk zarzadzania

w Polsce, prowadzacych projekty B+R we wspolpracy
z instytucjami B+R, biznesowymi, rzagdowymi

i organizacjami spolecznymi w calej Europie.

Jeste$my jednostka naukowa partnerujaca
uniwersytetom europejskim i §wiatowym (w tym

z USA, Rosji, Chin czy Malezji), jak rowniez
uczestnikiem wielu miedzynarodowych partnerstw
strategicznych na rzecz rozwoju nauki w skali
ponadnarodowej, realizowanych z przedstawicielami
sektora m.in. z: Niemiec, Francji, Stowacji, Czech,
Finlandii.

Swiadczymy ustugi na kazdym etapie procesu
badawczego, poczawszy od badan podstawowych,
po czynnosci aplikacyjne o znaczacym wplywie
spoleczno-ekonomicznym.

Najwazniejsze fakty o jednostce

+ Liczba studentow: 12 325
» Liczba absolwentow: 3 636

» Sam Wydzial Inzynieryjno-Ekonomiczny posiada 10
wzorow uzytkowych i 176 patentoéw przyznanych
przez Urzad Patentowy RP

Wydzialy

*  Wydzial Ekonomiczny
»  Wydzial Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki
+ Wydzial Inzynieryjno-Ekonomiczny

» Wydzial Zarzadzania, Informatyki i Finansow
Specjalizacje badawcze i oferta dla biznesu

Infrastruktura

+ Infrastruktura Wydzialu Inzynieryjno-
Ekonomicznego obejmuje aparature badawcza,
shuzaca czynnos$ciom B+R w zakresie jakoSci
i bezpieczenstwa zywno$ci, zanieczyszczenia wody,
oczyszczania $ciekdw, badan nad optymalizacja
biosyntezy wybranych substancji dodawanych
do zywnoéci, badan spektostropowych zwiazkow
organicznych i nieorganicznych (UV-VIS, Raman)
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Sektory specjalizacji w konteksScie wspéipracy
z biznesem

* Przemysl rolno-spozywczy

* Rolnictwo

* Biotechnologia

* Ochrona Srodowiska

» Technologie finansowe

» Gospodarka ustugowa

Oferta dla biznesu

» Przygotowanie i implementacja kompleksowych
planow finansowych

*  Wycena i ochrona wlasno$ci intelektualne;j

+ Ushlugi pomiaru komputerowego

+ Ushugi badawcze i opinie eksperckie

*  Wynajem aparatury badawczej

* Odplatne udostepnianie wynikéw prac badawczych

» Wspolpraca z przemystem w obszarze B+R przez
Akademickie Centrum Badan i Rozwoju BioR&D

Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

Osoba do kontaktu

prof. dr hab. Jerzy Niemczyk
Prorektor ds. Nauki

Tel. +48 713 68 01 41

Malil: jerzy.niemczyk@ue.wroc.pl

([
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Instytut Niskich Temperatur i Badan
Strukturalnych im. Wlodzimierza
Trzebiatowskiego Polskiej Akademii

Nauk we Wroclawiu
ul. Okélna 2, 50-422 Wroctaw

Instytut Niskich Temperatur i Badani Strukturalnych
im. Wlodzimierza Trzebiatowskiego we Wroclawiu jest
placéwka naukowa Wydzialu Nauk Scistych i Nauk

o Ziemi Polskiej Akademii Nauk, nalezaca do elitarnej
kategorii instytutow badawczych A+. Prowadzi
interdyscyplinarne badania podstawowe obejmujace
wytwarzanie nowych, zaawansowanych materialéw

i badanie wplywu ich struktury na wlasnoéci fizyczne
i chemiczne, szczegblnie w zakresie niskich
temperatur. Specjalizuje sie w ukladach
magnetycznych, nadprzewodnikach, zrodlach swiatla,
badaniu fizyki przemian fazowych, spektroskopii oraz
nanotechnologii. Instytut posiada Laboratorium
Wzorca Temperatury, w ktérym zostal opracowany
1jest utrzymywany Panstwowy Wzorzec Jednostki
Miary Temperatury (-260°C do 0°C).

Najwazniejsze fakty o jednostce

+ Jednostka mocno zorientowana na innowacje
rynkowe — zalozyciel 5 spolek typu spin-off
zajmujacych sie komercjalizacja wynalazkow
z réznych obszaréw badawczych, np. Ipanterm
Sp. z o.0. (komercjalizacja technologii wytwarzania
pianosilikatéw), NanoSynHap Sp. z o.0. (produkcja
biokompatybilnych nanohydroksyaptytéw),
Carbonmed Sp. z 0.0. (komercjalizacja technologii
dotyczacej powlok grafenowych do zastosowan
biomedycznych)

Specjalizacje badawcze i oferta dla biznesu

Infrastruktura

» 3 oddzialy wyposazone w zaawansowang
infrastrukture badawcza — Oddziat Spektroskopii
Optycznej, Oddzial Badan Magnetykow, Oddzial
Badan Strukturalnych
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Sektory specjalizacji w konteksScie wspéipracy
z biznesem

« Branza o$wietleniowa (nowe zrodla $wiatla)
» Fotonika (lasery, techniki swiattowodowe)

Oferta dla biznesu

» Uslugi badawcze

» Ekspertyzy

* Sprzedaz/licencjonowa-nie opracowanego know-
how

+ Kooperacja z przedstawicielami przemystu poprzez
spotke celowg Centrum Transferu Technologii
INTech Sp. z o.0.

INTiBS PAN

WROCLAW

Osoba do kontaktu

dr hab. Dariusz Hreniak
Petnomocnik Dyrektora ds. wdrozen
Tel. +48 713954 176

Mail: d.hreniak@int.pan.wroc.pl

([N

Osoba do kontaktu

Tomasz Ferenz

Prezes Zarzadu CTT INTech Sp. z o0.0.
Tel. +48 713 95 41 35

Mail: tomasz.ferenz@ctt-intech.pl
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Wroclawski Park Technologiczny
ul. Muchoborska 18, 54-424 Wroclaw

Wroclawski Park Technologiczny to miejsce, w ktoérym
dzialalno$¢ biznesowa prowadzi 220 firm, w tym

80 startup6w. WPT jest inicjatywa powotang w celu
stymulacji rozwoju przedsiebiorczoS$ci, przemystu oraz
nowoczesnych technologii na terenie Wroclawia.
Posiada nowoczesng aparature dopasowang do prac

z zakresu r6znych branz technologicznych oraz
szeroka oferte dla podmiotéw gospodarczych.
Charakter dzialalno$ci Wroclawskiego Parku
Technologicznego okre$la jego misja ,,Od pomystu

do produktu — w jednym miejscu”.

Najwazniejsze fakty o jednostce

+ Jednostka oferuje mozliwo$¢ skorzystania z pomocy
de minimis, dzieki ktorej infrastruktura badawcza
pozostajaca w posiadaniu Wroclawskiego Parku
Technologicznego moze zosta¢ wynajeta
przedsiebiorcom nawet z 80% znizka

+ Jednostka posiada Zaklad Doswiadczalny, ktory
umozliwia produkcje i wprowadzenie na rynek
produktéw w postaci suplementow diety,
nutraceutykow oraz preparatéw biomedycznych

Specjalizacje badawcze i oferta dla biznesu

Infrastruktura

* 9 budynkoéw, 12 laboratoridéw i prototypowni, w tym:
Energetyki, Badan Nieniszczacych, WlasciwoS$ci
Materialowych, Chemii i Biotechnologii,
Mechaniczne, Optyki, Fotoniki i Metrologii,
Kriogeniki i Technologii Gazéw, Inzynierii
Materialowej i Biomedycznej, Elektroniki,
Mechatroniki i Spintroniki, Skalowania Procesow
Chemicznych, Cyfryzacji, Przekazu, Przechowywania
i Ochrony Danych, Centrum Modelowania oraz
Uslug Hostingowych i Kolokacyjnych
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Sektory specjalizacji w konteksScie wspolpracy
z biznesem

* Chemia + Inzynieria materialowa
+ Biotechnologia * Robotyka

* Mechanika * Przemyst spozywczy

+ Elektronika * Przemysl kosmetyczny
+ Energetyka * Przemysl

« Kriogenika farmaceutyczny

+ Informatyka

Oferta dla biznesu

» Ushugi doradcze i B+R, laboratoryjne

*  Pomoc w kojarzeniu klientow biznesowych

* Obsluga klienta od pomystu do wdrozenia

«  Wsparcie w poszukiwaniu zrédel finansowani

» Doradztwo i szkolenia z zakresu transferu
technologii, systemoéw jakoéci, wdrozen

» Wsparcie innowacji poprzez udostepnienie bankow
danych, badan rynku, testowanie i certyfikacje
jako$ci w celu optymalizacji procesow
technologicznych

« Najem powierzchni biurowej i produkeyjno-
magazynowej oraz sprzetu laboratoryjnego

+ Ushugi inkubatora przedsiebiorczosci

WPTZZ

WROCEAWSKI PARK TECHNOLOGICZNY

Osoba do kontaktu
Aleksandra Kmiecik
Specjalista ds. Komercjalizacji i Rozwoju
Tel. +48 717 98 56 13, +48 781 87 16 13

Mail: aleksandra.kmiecik@technologpark.pl,
oferta@technologpark.pl
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Osrodek Badawczo-Rozwojowy
Wojewobdzkiego Szpitala
Specjalistycznego we Wroclawiu
ul. H. M. Kamienskiego 73a 51-124 Wroctaw

Osrodek Badawczo-Rozwojowy Wojewodzkiego
Szpitala Specjalistycznego we Wroclawiu realizuje
bardzo szeroki zakres badan naukowych — gléwnie
badania podstawowe, ale takze stosowane

i wdrozeniowe. Bardzo wazng dziedzing dziatalno$ci
oérodka sg badania kliniczne, ktore ze wzgledu

na dostepno$¢ pacjentéw szpitalnych oraz kadre
zaangazowana w badania, stanowia duzy atut oérodka
badawczo-rozwojowego. Dziatalno$¢ instytucji to
przede wszystkim wdrazanie nowoczesnych rozwigzan
w medycynie.

Najwazniejsze fakty o jednostce

* W oérodku jest prowadzone Zintegrowane Centrum
Medycyny Sercowo-Naczyniowej (WROVASC),
to jeden z najwiekszych projektéw badawczych
w Polsce wprowadzajacy nowe technologie, oraz
rozwigzania we wspoétczesnej medycynie. Obejmuje
dwadzieScia trzy zadania, w ktore zaangazowanych
jest ponad dwustu badaczy z r6znych osrodkow
naukowych w calej Polsce

Specjalizacje badawcze i oferta dla biznesu

Infrastruktura
* Os$rodek badan klinicznych
» Oésrodek chirurgii robotowej

+ Laboratorium naukowo-badawcze wyposazone
w najnowszy sprzet do badan komoérkowych, biologii
molekularnej oraz mikrobiologii

pwc

Sektory specjalizacji w konteksScie wspéipracy
z biznesem

* Medycyna
» Zdrowie
* Biologia medyczna i molekularna

Oferta dla biznesu

« Prowadzenie prac B+R w formie ustug zleconych
» Realizacja wspo6lnych grantéw badawczych

@ WOJEWODZKI SZPITAL SPECJALISTYCZNY
WE WROCLAWIU

Osoba do kontaktu
prof. dr hab. Wojciech Witkiewicz

Dyrektor Wojewodzkiego Szpitala
Specjalistycznego we Wroctawiu

Tel. +48 713 27 01 01
Mail: witkiewicz@wssk.wroc.pl

([

45



Instytut Immunologii i Terapii
Doswiadczalnej im. Ludwika

Hirszfelda Polskiej Akademii Nauk
ul. Rudolfa Weigla 12, 53-114 Wroctaw

Instytut prowadzi badania w obszarach, takich jak
immunologia, onkologia, terapia do$wiadczalna

i mikrobiologia. Badania dotycza podstaw
funkcjonowania ukltadu immunologicznego

i mechanizméw odpornoéci organizmu na zakazenia
bakteryjne i wirusowe, leczenia lekoopornych zakazen
bakteryjnych, reakcji towarzyszacych przeszczepieniu
komoérek hematopoetycznych i organ6w, immunologii
rozrodu, nowych substancji o dzialaniu
antynowotworowym i preparatéw o dzialaniu
przeciwbakteryjnym, przeciwgrzybiczym

i immunomodulujacym oraz szczepionek. Jest
jednostka naukowa kategorii A oraz posiada status
Krajowego Naukowego O$rodka Wiodacego na lata
2014-2018 w ramach Wroclawskiego Centrum
Biotechnologii. Instytut bierze udzial w programie
ERAZMUS+. W Instytucie dziala Centrum Medyczne,
w ktorego sklad wehodzi O$rodek Terapii Fagowej
oraz Laboratorium Immunologii Tkankowe;j.
Badawczo-rozwojowa sfere dzialalnoSci wspiera
certyfikowane Laboratorium NeoLek.

Najwazniejsze fakty o jednostce

* W Instytucie dziala 21 laboratoriéw badawczych

+ Laboratorium Mikrobiologii Tkankowej wchodzi
w sklad Regionalnego Centrum Przeszczepiania
Nerek i jest realizatorem ,,Narodowego Programu
Rozwoju Medycyny Transplantacyjnej” na lata 2011-
2020

+ Zintegrowane Laboratorium Do$wiadczalnej
Onkologii i Innowacyjnych Technologii ,Neolek”
posiada Certyfikat Dobrej Praktyki Laboratoryjnej
w zakresie badan in vitro dotyczacych
cytotoksycznoSci podstawowej i analiz chemicznych

Specjalizacje badawcze i oferta dla biznesu

Infrastruktura

» Polska Kolekcja Mikroorganizméw (PCM)
zarejestrowana w Swiatowej Federacji Kolekcji oraz
Europejskiej Organizacji Kolekcji Drobnoustrojow
(ok. 3000 szczepow bakterii, w tym szczepy
do badania aktywno$ci antybiotykéow, srodkow
dezynfekcyjnych, zwigzkow rakotworczych,
lizozymu i fagocytdéw) o statusie organu
depozytowego do celow patentowych nadany przez
WIPO
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» Laboratorium Spektroskopii NMR

» Pracownia Spektrometrii Mas (spektrometria
MALDI-TOF, GC, ESI)

» Pracownia Interakcji Nanostruktur Biologicznych
(mikroskopy)

» Pracownia Cytometrii i Mikroskopii Konfokalnej,

+ Zaklady Inzynierii Genetycznej GMO Ii GMM
kategorii I i IT oraz pracownie BSLIi1I

» Zwierzetarnia Do§wiadczalna (strefa SPF)

+ Laboratorium Chemii Ogélnej z komercyjng oferta
plynéw do hodowli komérkowych

Sektory specjalizacji w konteksScie wspotpracy
z biznesem

+ Biotechnologia

+ Farmacja

* Chemia

* Biologia medyczna (immunologia)

Oferta dla biznesu

« Uslugi badawcze

*  Wynajem infrastruktury B+R: Zwierzetarnia,
spektrometry mas, spektroskopy NMR,
cytofluorymetry przeplywowe, mikroskopy, Biacore
T200

Osoba do kontaktu

Dr hab. Jacek Rybka

Dyrektor

Dr hab. Jolanta tukasiewicz
Z-ca Dyrektora ds. Naukowych
Tel. +48 71337 11 72

Mail: secret@iitd.pan.wroc.pl
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Skanska Property Poland we Wroclawiu

Skanska Property Poland jest deweloperem innowacyjnych
projektow biurowych, ktore tworza doskonate §rodowisko
do rozwoju biznesu. Firma jest obecna we Wroclawiu

od 2007 1. 1 jest jednym z najaktywniejszych deweloperéw
na lokalnym rynku biurowym. W samym roku 2015 Skanska
Property Poland oddata do uzytku 40 000 mkw. w biurowcu
Dominikanski, co stanowi ponad polowe calkowitej nowej
podazy z pierwszych trzech kwartalow tego roku. Skanska
jest takze jednym z lider6w w dostarczaniu powierzchni
biurowej dla firm z sektora R&D we Wroclawiu. Partnerskie
podejscie do wspodlpracy z klientami, oparte na kreowaniu
elastycznych powierzchni biurowych i wspélnej aranzacji
przestrzeni, pozwala dopasowacé te powierzchnie do potrzeb
najemcow, niezaleznie od tego czy chcg oni stworzyc

SKANSKA

kreatywny open-space, czy nowoczesne pomieszczenie
badawcze. W ten sposdb zaaranzowano wlaénie
powierzchnie kompleksu Green Towers we Wroclawiu, ktéra
niemal w caloéci zostala zaadaptowana dla potrzeb firm
R&D. W kompleksie znajduje sie profesjonalne laboratorium
firmy Nokia Siemens Networks oraz nowoczesne centrum
badawczo-rozwojowe firmy Dolby. Skanska Property Poland
buduje obiekty odpowiadajgce na wymagania firm
specjalizujacych sie w obszarach nowoczesnych technologii
nie tylko we Wroclawiu, ale takze w najwiekszych miastach
w Polsce. Przykladem jest krakowski budynek Axis, ktérego
powierzchnia zostanie zaadaptowana do potrzeb
specjalistow z dziatu IT §wiadczacych ustugi dla calej Grupy
ABB.

Arkadiusz Rudzki

Wroctaw jest trzecim, po Krakowie

i Warszawie o$rodkiem outsourcingowym

w kraju 0 mocnej specjalizacji w branzy
badawczo-rozwojowej. Miasto buduje swojg
konkurencyjno$¢ w oparciu o innowacyjnosc
i wykwalifikowany kapitat ludzki.
Gospodarka oparta na wiedzy oraz wspotpracy biznesu z naukg
stanowi silng zachete dla inwestoréw, ktérzy na Dolnym Slgsku
otwierajg kolejne centra R&D. Preznie rozwijajgce sie osrodki ustug
napedzajg popyt na nowoczesne i zaaranzowane zgodnie

ze specyfikg branzy powierzchnie biurowe. Badania i rozwéj sg
prawdziwg specjalizacjg miasta, dlatego tak wazne jest
zapewnienie odpowiedniej infrastruktury dla ich funkcjonowania.

Dyrektor zarzadzajgcy Skanska Property Poland

Dziatajgc na wroctawskim rynku od 2007 i obserwujgc pro
biznesowe nastawienie wtadz oraz zagranicznych inwestoréw,
zdobylismy unikatowg wiedze na temat potrzeb branzy ustug

dla biznesu. Potwierdza to sukces naszych dotychczasowych
inwestycji. Wszystko wskazuje na to, ze w najblizszych latach
stabilna koniunktura Wroctawia oraz rozwoj o$rodkéw akademickich
i outsourcingowych przyczynia sie do ciggtego wzrostu
konkurencyjnos$ci miasta na tle Europy. Co za tym idzie, na jeszcze
wiekszym znaczeniu zyska réwniez rynek nieruchomosci
komercyjnych — wprowadzajacy coraz to bardziej innowacyjne
rozwigzania zapewniajace komfort i funkcjonalno$¢ na najwyzszym
poziomie”, méwi Arkadiusz Rudzki, dyrektor zarzadzajgcy Skanska
Property Poland.

Skanska Property Poland

Skanska Property Poland jest innowacyjnym deweloperem zielonych
budynkéw biurowych, ktére tworzg doskonate Srodowisko

dla rozwoju biznesu, sg zdrowe i komfortowe dla ich uzytkownikéw

i dobrze wpisujg sie w otaczajgca je tkanke miejska. Firma dziata

w Polsce od 1997 roku. Projekty Skanska Property Poland

to najwyzszej jakosci powierzchnie biurowe w doskonatych
lokalizacjach, poddawane certyfikacji w systemie LEED. Firma jest
obecna na szesciu rynkach w Polsce: w Warszawie, Wroctawiu,
Poznaniu, Ltodzi, Krakowie i Katowicach. Zostata uznana
deweloperem roku w prestizowym konkursie

CEE Investment & Green Building Awards 2015 oraz otrzymata tytut
,ESSA Green Developer of the Year” podczas gali ClJ Awards 2015.

Zapraszamy na profile spotki na portalach Twitter
https://twitter.com/SkanskaProperty oraz LinkedIn
https://www.linkedin.com/company/skanska-property-poland

Dodatkowych informacji udzielaja:

Jedrzej Kruszynski

Communications Coordinator Skanska Property
Poland

Tel.: +48 797 303 114
E-mail: jedrzej.kruszynski@skanska.pl

Grupa Skanska

Skanska jest jedng z wiodgcych $wiatowych firm deweloperskich

i budowlanych. Oferuje konkurencyjne rozwigzania najbardziej
ztozonych zadan. Specjali$ci Skanska zarzadzajg catym procesem
realizacji inwestycji — od pierwotnej koncepcji po gotowe obiekty
komercyjne i mieszkaniowe. Wspdlnie z klientami i partnerami firma
planuje i buduje zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju,

a jej najwazniejszym celem jest poprawa jakosci zycia. Dzieki temu
zaangazowaniu Skanska uczestniczy w najciekawszych
przedsiewzieciach naszych czaséw. Pracuje przy 10 000 projektach
na dwoch kontynentach. Zatrudnia 58 000 pracownikéw w 10 krajach
w Europie oraz w Stanach Zjednoczonych. Gtéwna siedziba firmy
miesci sie w Sztokholmie, w Szwecji. Przychdd Skanska w 2014 roku
wyniost 15,9 mld EUR, a zysk operacyjny 632 min EUR. Spotka
Skanska AB jest notowana na Sztokholmskiej Gietdzie Papieréw
Wartosciowych NASDAQ Stockholm. Wigcej mozna przeczytac

na www.skanska.com/projects.

W Polsce Grupa Skanska zatrudnia ponad 7,7 tysigca oséb

w 3 spotkach: Skanska S.A., Skanska Property Poland oraz Skanska
Residential Development Poland. Wiecej informacji na stronie:
www.skanska.pl

o ([
Maciej Bartosik
Linkleaders Communication & Consulting

Tel.: +48 502 551 802
E-mail: maciej.bartosik@linkleaders.pl
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Dolno$laski Park Innowacji i Nauki
S.A.

ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4, 52-326 Wroctaw

Dolnoélaski Park Innowacji i Nauki to miejsce
urzeczywistniania projektow wszystkich, ktérzy chea
podejmowaé zawodowe wyzwania w innowacyjny
spos6b. Budujac stabilng przyszlo$é, patrzymy
perspektywicznie. Poszukujemy i promujemy nowe
wyroby i ustugi, a takze komercjalizujemy wyniki
innowacyjnych badan naukowych (nowe rynki zbytu,
rozw0j galezi przemystu). Zapewniamy sprawnag
komunikacje miedzy przedsiebiorstwami, a uczelniami
Dolnego Slaska w konsekwencji czego powstaja
optymalne rozwiazania na zgloszone potrzeby
iproblemy przedsiebiorcow. Gwarancja
profesjonalnej i kompleksowej obstugi naszych
klientéw jest pozyskiwanie funduszy na doskonalenie
i wzrost liczby oferowanych ushug.

Najwazniejsze fakty o jednostce

Instytucja ukierunkowana na poszukiwanie

i promowanie innowacyjnych pomystéw, produktow
i ustug oraz zapewnienie sprawnej komunikacji
pomiedzy przedsiebiorstwami a uczelniami Dolnego
Slaska

W ramach Parku funkcjonuje Inkubator
Przedsiebiorczos$ci oraz Inkubator Technologiczny
dla nowopowstajacych firm

Teren DPIN objety jest Walbrzyska Specjalna Strefa
Ekonomiczna

Mozliwoé¢ skorzystania z ulgi w podatku
dochodowym z prowadzonej na terenie parku
dziatalno$ci

Specjalizacje badawcze i oferta dla biznesu

Infrastruktura

Budynek IDEA HOUSE - biurowiec wraz z dwiema
halami warsztatowo-produkcyjnymi - o powierzchni
1200 m2 oraz 460 m2

Budynek BUSINESS HOUSE — nowoczesny
budynek klasy A, oferujacy blisko 6000m2
powierzchni biurowej

Multimedialne Centrum Konferencyjno-
Szkoleniowe

Centrum Projektowe
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Sektory specjalizacji w konteksScie wspoipracy

z biznesem

+ Informatyka « Mechanika

* Robotyka « Przemysl metalowy
» Elektronika « Medycyna

+ Inzynieria materialowa

Oferta dla biznesu

Wsparcie merytoryczne dla przedsiebiorstw

w zakresie oceny innowacyjnoSci, unikalnos$ci

i efektywnosci planowanych przedsiewziec¢

Pomoc w poszukiwaniu partneréw projektowych
krajowych i zagranicznych

Uslugi doradcze w zakresie prowadzenia
dzialalno$ci gospodarczej w oparciu o innowacyjne
technologie, w tym pomoc w przygotowaniu,
prowadzeniu i rozwoju dzialow B+R
przedsiebiorstw

Pomoc w tworzeniu klastréow z poszczegdlnych
branz, organizowanie spotkan branzowych
Doradztwo w zakresie finansowania przedsiewzie¢
ze zrodel zewnetrznych oraz podejmowanie dzialan
na rzecz pozyskania finansowania

Pomoc w realizacji projektow finansowanych

ze zrodel zewnetrznych, w tym z Funduszy

Europejskich

Dolnecslaski Park
Innowacji i Nauki S.A.

Osoba do kontaktu '$‘

Anna Sawkiewicz

Specjalista ds. doradztwa projektow

Tel. 48 602 344 300, +48 71 725 42 44

Mail: anna.sawkiewicz@dpin.pl, sekretariat@dpin.pl
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OFERTA DLA BIZNESU

‘Najem powierzchni Centrum szkoleniowo-
"W nowym biurowcu konferencyjne

4

Koncepcje nowych hal
oraz laboratoriow:.

o

Centrum Projektowe
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e i aglomeracji wroclawskiej

— prezentacja wynikow ankiety



1. Cel 1 metodologia badania

Celem przeprowadzonej analizy bylo zbadanie * Ocena infrastruktury B+R zlokalizowanej
potencjatu i potrzeb badawczo-rozwojowych w aglomeracji wroclawskiej w kontekscie potrzeb
przedsiebiorstw aglomeracji wrocltawskiej, w tym przedsiebiorcéw realizujacych dzialalnosé na jej
szczegolnie: terenie,
» Ocena jakoéci kapitatu ludzkiego w kontekscie
* Zdefiniowanie statystycznego przedsigbiorcy potrzeb kadrowych podmiotéw prowadzacych
podejmujacego czynnosci B+R, dzialalnoéé B+R.
» Okreslenie preferencji wroctawskich
przedsiebiorstw co do modelu realizacji projektow Badanie miato charakter ankietowy. Do jego realizacji
B+R — stopnia sklonnosci do wspolpracy zostalo zaproszonych ponad 300 przedsiebiorstw
z podmiotami zewnetrznymi, reprezentujacych rézne branze i sektory gospodarki.

69 z nich udzielilo odpowiedzi, na ktorych zostala
oparta analiza zaprezentowana w niniejszym rozdziale.

Branze reprezentowane przez badane podmioty

Liczba ankietowanych

dziatajacych w branzy* Procent

IT 32 31%

Automatyka 11 11%

Chemia 9 9%

Farmacja 1 1%

Finanse 2 2%

Lotnictwo 3 3%

g Biotechnologia 3 3%

 —\ Motoryzacja 10 10%
Elektronika 6 6%

Telekomunikacja 3 3%

Budowa maszyn 3 3%

Medycyna 4 4%

Energetyka 2 2%

Odlewnictwo 3 3%

Ustugi biznesowe 3 3%

a Transport 3 3%
Rolnictwo 1 1%

\ Gas & Oil 1 1%
“ﬁ Techniki ultradzwiekowe 1 1%
Kosmetologia 1 1%

* Zestawienie uwzglednia dane, zgodnie z ktérymi jedno przedsigbiorstwo moze prowadzi¢ dziatalnos¢ w kilku obszarach (mozliwos¢
wskazania w ankiecie wiecej niz jednej specjalizacji przedsiebiorstwa).
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2. Jaki jest statystyczny przedsiebiorca prowadzacy
dzialalnos¢ B+R we Wroclawiu?

Z badania wynika, ze glowna silg napedowa innowacji w aglomeracji wroclawskiej jest sektor matych i §rednich

przedsiebiorstw (dalej: MSP), ktorego przedstawiciele stanowili az 67% badanych podmiotéw.

Dziatalnos¢ B+R we Wroctawiu a wielkos¢ przedsiebiorstwa

67%
respondgntéw
to MSP

Najwiekszy udzial w badaniu mialy przedsiebiorstwa
$rednie, zatrudniajace od 50 do 250 pracownikow
(35%), nastepnie duze (33%), male (20%) i mikro
(12%). Analiza pokazuje, Ze na rynku dominuja
podmioty raczej doswiadczone, ktére tego typu
dzialalno$é realizuja powyzej 5 lat. Jest ich az 57%. 7%
analizowanych przedsiebiorstw rozpoczelo dzialalnosé
w obszarze B+R w okresie 12 miesiecy przed badaniem,
Z czego az 40% tych podmiotow to
mikroprzedsiebiorstwa.

Wiekszo$¢, bo az 65% respondentow realizuje dzialania
B+R, ponoszac w ciagu roku na cele badawcze naktady
o wartoSci mniejszej niz 3 mln zt. Jezeli juz
przedsiebiorstwa przekraczaja te granice, to z reguly
znacznie. 67% takich podmiotéw deklaruje wydatki

na poziomie przewyzszajacym 8 mln z} w ciagu roku.

pwc

m 50-250 pracownikéw

= pow. 250
pracownikow

Zatrudnienie
w firmach
prowadzgcych
dziatalnosc¢
B+R

20%
10-50 pracownikow

ponizej 10
pracownikow

Wartos¢ wydatkow przeznaczonych przez
przedsiebiorstwa na dziatalnos¢ B+R w ciagu
roku

45%

Ponizej 1 min PLN
® Powyzej 1 min do 3 min PLN
m Powyzej 3 min do 8 min PLN

® Powyzej 8 min PLN
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Intensywno$¢ realizowanej dziatalnoSci B+R mierzona
udzialem przychodéw w warto$ci wydatkow
ponoszonych na tego rodzaju dzialania jest

w badanych przedsiebiorstwach do$¢ zr6znicowana.
Najwieksza ilos¢ respondentéw deklaruje wydatki

na poziomie nie wyzszym niz 10% przychodow (65%).
26% przedsiebiorstw wydatkuje na dzialalno$¢ B+R

ponizej 1% generowanych przychodéw, natomiast 35%
deklaruje warto$¢ wskaznika na poziomie
przekraczajacym 10%. Co ciekawe, to podmioty
sektora MSP sg sklonne w wiekszym stopniu
reinwestowac generowane przychody w dzialalnosé
badawczo-rozwojowa.

Stosunek wydatkéw na B+R przedsiebiorstw do realizowanych przychodéw. Poréwnanie podmiotéw

duzych z MSP

39%

27%

17% 17%

Duze przedsiebiorstwa

mPonizej 1%  ®Powyzej 1% do 5%

43%

22%

20%
15%

MSP

Powyzej 5% do 10% - Powyzej 10%

Glos Biznesu — 3M

Publiczne jednostki naukowo-badawcze powinny
gtéwnie wspotpracowac z matymi i srednimi
przedsiebiorstwami, ktérych nie stac jest

na samodzielne prowadzenie badan. Otwierajgc

jakie sg Twoje problemy? Z czym sobie nie
mozesz poradzi¢?

Tomasz Duda — Dyrektor Dziatu Badan i Rozwoju 3M w Polsce

sie na biznes, powinny one pytac przedsiebiorcéw:

Dlaczego nie osiggasz zatozonych parametrow?
Dlaczego Twoj proces produkcji nie wyglada tak
jakbys sie tego spodziewat? Tego typu pytania sg
inspiracjami do pomystéw, ktére mogag by¢
realizowane we wspotpracy biznes — nauka,

a nastepnie juz opatentowane, mogtyby byc¢
licencjonowane innym matym i Srednim
przedsiebiorstwom.

i
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Poziom zatrudnienia kadry dedykowanej czynnoSciom B+R w badanych przedsiebiorstwach jest adekwatny do
wartoSci ponoszonych przez przedsiebiorstwa wydatkéw na badania i rozw6j w ciggu roku. W przedsiebiorstwach
dominuja zespoly male, skupiajace mniej niz 10 pracownikéw B+R.

Liczba pracownikéw B+R w badanych przedsiebiorstwach

Przedsiebiorstwa w aglomeracji wroctawskiej coraz
bardziej rozwijaja swoja dzialalno$¢ w obszarze B+R.
Swiadcza o tym zaréwno dane z ostatnich lat, jak

i plany biznesu na przyszlosé. Wzrost wydatkow

na B+R w ostatnich trzech latach zadeklarowalo az
64% respondentow (az 96% utrzymalo badz zwiekszylo
poziom inwestycji w badania i rozwdj). Jeszcze wiecej,
bo 70% przedsiebiorcow, przewiduje dalsze wzrosty

w okresie kolejnych 3 lat (w sumie az 97% nie zamierza
zmniejsza¢ intensywnosci prowadzonych prac B+R).

= Mniej niz 10 osob
= 11-50 0s6b
Powyzej 50 oséb

Zaden z respondentéw ankiety w perspektywie
kolejnych 3 lat nie zamierza zakonczy¢ realizacji
czynno$ci wpisujacych sie w kategorie B+R. Moze
Swiadezy¢ o tym, ze realizowane przez nie dzialania nie
maja charakteru incydentalnego, np. nie sa zwigzane
wylacznie z pojedynczym projektem, nie maja na celu
jedynie drobnych ulepszen w posiadanych strukturach
organizacyjnych czy oferowanych produktach badz
ustugach, a realizowana przez nie dzialalno$é
innowacyjna ma charakter ciagly.

Poréwnanie tendencji w wydatkach ponoszonych przez przedsiebiorstwa na dziatalnosé B+R

w okresie ostatnich i kolejnych 3 lat

Firmy prowadzgce
dziatalnos$¢ krocej niz 3 1%
lata

Firmy utrzymujgce ten
sam poziom wydatkow
na B+R

Firmy utrzymujgce
tendencje malejgca

Firmy utrzymujgce
tendencje rosngca

80% 60% 40% 20%

Ostanie 3 lata

pwc

3% F 3%

Firmy prowadzgce
0% dziatalno$¢ krécej niz
3 lata

Firmy utrzymujgce
ten sam poziom
wydatkéow na B+R

Firmy utrzymujgce
tendencje malejgca

Firmy utrzymujgce
tendencje rosngcag

20% 40% 60% 80%

Kolejne 3 lata
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Przedsiebiorstwa realizuja dzialalno$¢ B+R przede
wszystkim na wlasne potrzeby, implementujac wyniki
w prowadzonej dzialalnosci lub na potrzeby grupy
kapitalowej, w ktorej funkcjonujg. Takich podmiotow
jest az 94%, przy czym statystyka ta obejmuje rowniez
jednostki, ktére zar6wno wdrazajg opracowywane

rozwigzania w swoich strukturach organizacyjnych lub

produktowych, jednoczesnie licencjonujac

je na zewnatrz. Badania prowadzone wylgcznie

w celach zarobkowych (sprzedaz praw do wynikow
badan lub sprzedaz licencji bez wdrozenia u siebie),
realizuje jedynie 6% badanych przedsiebiorcow.

Sposoby wykorzystywania wynikéw prowadzonej dziatalnosci B+R przez przedsiebiorcow

Wylacznie we wlasnej dziatalnosci

Wytacznie dla celéw grupy kapitatowej

Wyltacznie sprzedaz/licencjonowanie

10%

Wykorzystywanie we wiasnej dziatalnosci i/lub
w dzialalnosci grupy kapitatowej

na zewnatrz spotki

6%

We wilasnej dziatalnosci oraz licencjonowanie

na zewnatrz spoétki

20%

pwc
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3. Prace badawczo-rozwojowe przedsiebiorstw —
samodzielnie czy we wspolpracy?

Wiekszoé¢ przedsiebiorstw wspolpracuje przy
realizowanych projektach B+R z innymi podmiotami
(84%). Jedynie 16% podejmuje tego rodzaju projekty
samodzielnie

-\

Wspdlpraca przybiera rézne konfiguracje, natomiast
najwieksza liczba przedsiebiorcoéw wspoélpracuje
jednocze$nie z innymi podmiotami gospodarczymi
ijednostkami naukowymi.

6%

Przedsiebiorcow
wspétpracuje
wytgcznie
Z jednostkami
naukowymi

52%

Przedsiebiorcow
wspoétpracuje z
innymi
przedsiebiorstwami
oraz jednostkami

naukowymi

26%

Przedsiebiorcow
wspotpracuje
wytgcznie z innymi
przedsiebiorstwami

We wspolpracy przedsiebiorstw aglomeracji
wroclawskiej z sektorem nauki lokalizacja nie stanowi
bariery. Jedynie 15% przedsiebiorstw deklaruje relacje
w ramach realizowanych przez siebie projektow B+R
wylacznie ze $rodowiskiem akademickim stolicy
Dolnego Slaska. 43% badanych wspélpracujacych

z jednostkami naukowymi wykorzystuje rowniez
wiedze i do$wiadczenie krajowych o$rodkow

i

pwc

badawczych zlokalizowanych poza regionem. Badani
przedsiebiorcy wykazuja jednoczesnie duza otwartosé
na wspolprace miedzynarodowa — az 40%
respondentow wspodtpracujacych z sektorem nauki
deklaruje kooperacje z jednostkami z innych krajow,
a 2% wspolpracuje wylacznie z zagranica.
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Jesli kooperacja, to raczej nie w rozbudowanych
konsorcjach. 69% respondentbéw, ktorzy w ogole
podejmujq wspoélprace w ramach realizowanych
projektéw B+R, angazuje do tego nie wiecej niz
2 partnerow.

W przypadku wspdlpracy przedsiebiorstw z innymi
podmiotami gospodarczymi, z pominieciem sektora
nauki, jedynie 24% wspélpracuje w ramach
konsorcjum, a 76% podzleca cze$¢ wykonywanych
przez siebie prac.

Srednia liczba partneréw w projektach B+R realizowanych przez przedsigbiorstwa

69%

21%) 10%
) 0%

1-2 partneréw 3-5 partnerow Pow. 5 partneréow

Glos Biznesu — WABCO Polska

Zespdt R&D w WABCO Polska to w tej chwili
prawie 300 os6b zaangazowanych
miedzynarodowe projekty badawczo-rozwojowe
dla branzy automotive. W zwigzku ze statym
rozwojem — kompetencyjnym i liczebnym

— wroctawskiego zespotu, widzimy warto$¢
zewnetrznych bodzcéw i wskazdéwek, ktére
inspirujg nas do dalszej innowacyjnosci

i poszerzajg wiedze ekspercka.

Piotr Sroka — Dyrektor Generalny WABCO Polska

Potencjat innowacyjnosci, jaki niesie z sobag
wspotpraca przedstawicieli nauki i biznesu jest

w moim uznaniu spektakularny. Jego warunkiem
jest jednak duza doza elastycznosci i zrozumienia
potrzeb oraz zasad funkcjonowania obu stron.

i
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4. Jak przedsiebiorcy postrzegaja infrastrukture B+R

dostepna we Wroclawiu?

Infrastruktura jaka posiada Wroclaw jest oceniana
przez wiekszo$¢ przedstawicieli biznesu jako
adekwatna do potrzeb podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ w regionie. Pozytywnie wypowiedzialo sie
na ten temat 58% ankietowanych, jednak az 83%

z nich wskazalo pewne braki w zakresie niektorych
specjalizacji lub czesciowe niedostosowanie
jakoSciowe w kontekscie aktualnych trendow
technologicznych. Negatywnie korelacje dostepnej
infrastruktury z potrzebami przedsiebiorstw

ocenilto 23% podmiotéw, natomiast 19% w ogdle nie
podjelo sie oceny w tym zakresie. Fakt ten moze

wynikaé z niedoinformowania przedsiebiorstw, ktore

potwierdza az 83% respondentow. Zgodnie z
badaniem wlasnie taki odsetek przedsiebiorstw
posiada nikle informacje na temat dostepnosci i

jakoSci infrastruktury badawczej w aglomeracji — 23%

deklaruje, ze nie posiada zadnych informacji, 60%
posiada jedynie informacje pobiezne.

Korelacja dostepnej infrastruktury badawczej z potrzebami przedsiebiorstw zdaniem przedstawicieli

biznesu

19%

. Jest catkowicie zbiezna z oczekiwaniami
przedsiebiorcow

. Jest zbiezna z oczekiwaniami przedsigbiorcéw co
do jako$ci ustug, ale brakuje niektérych
specjalizacji

Jest zbiezna z oczekiwaniami przedsigbiorcéw co
do zakresu ustug, ale niedostosowana jakosciowo
do dzisiejszych trendéw technologicznych

Fakt, ze jedynie 17% ankietowanych jest dobrze
poinformowanych na temat oferty §wiadczy o pewnych
brakach w komunikacji pomiedzy oérodkami
badawczymi a przedstawicielami biznesu.

i
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Nie jest zbiezna z oczekiwaniami przedsigbiorcéw

Respondenci, ktdrzy nie udzielili odpowiedzi

Przeklada sie to na poziom zainteresowania

i wykorzystywania dostepnej na Dolnym Slasku
infrastruktury B+R w prowadzonych przez
przedsiebiorcow pracach, ktory jest relatywnie niski.
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Wykorzystywanie 65%
infrastruktury B+R
dostepnej na Dolnym
Slasku w pracach
B+R podejmowanych
przez
przedsiebiorcow

20%

10%
5%

Przedsiebiorcy, Przedsiebiorcy, Przedsiebiorcy, Przedsiebiorcy,
ktorzy nie korzystajg ktérzy korzystajg w ktorzy korzystajg w  ktdérzy korzystajg

mniej niz potowie wigkszosci wytgcznie z tej
prowadzonych prowadzonych infrastruktury
przez siebie prac projektow
B+R badawczych

Najczesciej proponowane przez biznes kanaly komunikowania oferty jednostek naukowych
i badawczych

Internet, w tym media spotecznosciowe (np. LinkedIn), portal internetowy ze zbiorczg bazg
wiedzy o ofercie wszystkich podmiotéw posiadajgcych infrastrukture B+R dostepng komercyjnie

Mailing/newsletter

Dni otwarte/spotkania promocyjne dla biznesu

Udziat we wspdlnych konferencjach, prezentacije

Komunikacja bezposrednia — kontakt osobisty/przez agencje rozwoju

A& =KW

pwc
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Zgodnie z wynikami ankiety, az 65% przedsiebiorcow B+R jednostkom majacym dostep do wlasciwej
nie korzysta z infrastruktury dolno$laskich jednostek aparatury, ani wspdlpracy w ramach konsorcjum
badawczych w zaden spos6b — ani w ramach czy w formie najmu.

realizowanej wspdlpracy lub podzlecania czynnosci

Przyczyny niskiego zainteresowania korzystaniem z infrastruktury B+R jednostek badawczych
w aglomeracji wroclawskiej wskazywane przez przedsiebiorcow

o Brak informacji o dostepnej ofercie

e Wykorzystanie wlasnej infrastruktury

Charakter prowadzonych prac B+R niewymagajacy uzycia wyspecjalizowanej aparatury (np. sektor IT)
Cheé ochrony wykorzystywanych technologii przed konkurencja

Niedostepno$c¢ lub ograniczona dostepno$é interesujacych przedsiebiorce urzadzen

Spodziewany opor ze strony uczelni w kontek$cie biurokratyzacji struktur, szybkosci wykonania ushugi
i braku elastycznosci, a czasami zainteresowania wspolpracg (hermetyczno$é sektora nauki)

Wysokie koszty korzystania z ustug jednostek naukowych

Motywy wykorzystywania przez przedsiebiorcow infrastruktury B+R i kompetencji podmiotéw
zewnetrznych obecnych w aglomeracji wroctawskiej specjalizujacych sie w B+R

Wzgledna oplacalno$¢ wykorzystania posiadanych przez osrodki badawcze urzadzen w przypadku
o sporadycznie prowadzonych badan lub badan specjalistycznych (nieoplacalno$¢ zakupu wlasnego
sprzetu badawczego, wysokie koszty wyposazenia laboratorium)

Prowadzenie badan podstawowych, uzupehiajacych gtowny nurt prowadzonych czynnosci B+R

Awaria posiadanej infrastruktury

Dostepno$c specjalistycznej, czesto unikalnej aparatury i umiejetnosci obstlugujacego jej
personelu/kompetencje zewnetrzne

Chec skonsultowania pomystow przedsiebiorcéw z ekspertami

Wspélpraca w ramach grantow

Wymogi zewnetrzne, np. prawne
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5. Absolwenci uczelni aglomeracji wroclawskiej
a wymagania przedsiebiorstw realizujgcych dzialania
B+R

Przedsiebiorcy wysoko oceniaja poziom jakoSci poprzez udzial w rdznego rodzaju stazach majacych
absolwentow wroctawskich uczelni. Pracodawcy cenia na celu zdobycie do$wiadczenia jeszcze przed

sobie szczegblnie wysoko ich wiedze i umiejetnosci. ukonczeniem studiéw, jak rowniez w trakcie
Bardzo dobrze oceniaja rowniez takie cechy jak wykonywanej pracy, juz po zdobyciu zatrudnienia.

pracowito$é, che¢ do nauki oraz inicjatywe
w zdobywaniu wiedzy, w tym wiedzy praktycznej

Przewagi wroctawskich absolwentow wzgledem srodowisk studenckich innych aglomeracji w oczach
przedstawicieli biznesu

Pracowitos¢/che¢ do nauki
i inicjatywa (odbywanie praktyk,
rozwoj tematycznych zainteresowan)

22%

Mobilnos¢ 2%

Kreatywnos¢/spryt/umiejetnosci

. A 9%
analitycznego mys$lenia

Dostepno$¢ na lokalnym rynku pracy 21%

Pewnos¢ siebie/otwartosc 3%

Znajomos¢ jezykdw 9%

Wiedza/umiejetnosci 34%

pwc
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Praktyki na studiach w obecnym ksztalcie to wcigz zbyt
mato. Wedtug respondentéw, pomimo dobrej jako$ci
nauczania absolwenci zaraz po zakonczeniu edukacji
nie sg gotowi do pracy, szczeg6lnie do pracy w
obszarze B+R. Jak twierdzi 57% ankietowanych,
wymagaja oni najczesciej relatywnie dlugiego okresu
przygotowawczego do pracy na danym stanowisku i w
pozadanym zakresie obowiazkow.

Wedlug 29% badanych, absolwent uczelni
wroclawskiej jest gotowy do dzialalno$ci B+R

po krotkim przeszkoleniu wynikajacym z charakteru
prowadzonych prac. 13% przedsiebiorstw w ogéle nie
poszukuje pracownikéw badawczo-rozwojowych
wérod absolwentow, ze wzgledu na obserwowane
bariery - szczego6lnie brak umiejetnosci praktycznych —
i korzysta wylacznie z 0s6b posiadajacych duze
do$wiadczenie.

Niedobory w kwalifikacjach absolwentéw wptywajace na brak gotowosci do pracy w obszarach B+R
realizowanych przez wroctawskich przedsiebiorcéw (dotyczy absolwentow bez doswiadczenia

w danej branzy)

Mata znajomos¢ technicznych jezykéw obcych, np.
wyrazen branzowych i specjalistycznych

Nikta znajomos¢ metodyk prowadzenia badan
w danych dziadzinach/zarzgdzania projektami

Mata zdolno$¢ samodzielnego rozwigzania
napotkanych problemoéw/strach przed
eksperymentowaniem

Braki w wiedzy specjalistycznej (zbyt ogdlna wiedza)

Mata znajomos$¢ obstugi standardowej aparatury
(urzgdzen, narzedzi) wykorzystywanej w dziatalnosci
danego sektora

Zbyt niska wytrwato$¢ w dgzeniu do osiggania
wynikéw/sukcesu

Brak doswiadczenia/wiedzy praktycznej/pracy
w organizaciji

Brak kierunkowego wyksztatcenia w zakresie
prowadzonej przez przedsiebiorce dziatalnosci
(zapotrzebowanie na konkretne zawody/stanowiska)

Mate zdolnosci miekkie/interpersonalne, w tym
komunikatywnos¢ i praca zespotowa

i
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37%

9%

15%
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Przedsiebiorcy zglaszaja jednocze$nie checi i gotowosé
do wspolpracy z uczelniami w zakresie poprawy
jakoéci kapitatu ludzkiego jeszcze na etapie procesu
ksztalcenia - tak, zeby zniwelowa¢ obserwowane
obecnie braki. Polem dla takiej wspolpracy sg przede
wszystkim praktyki i staze, ktorych che¢ organizacji
zglasza az 65% respondentow. 9% deklaruje chec
dzielenia sie wiedzg praktyczna podczas prelekcji
biznesowych realizowanych w czasie zajec.

Rynek potrzebuje inzynieréw. Z badania wynika,
iz na rynku obserwuje sie niedobory absolwentéw,
szczegoblnie kierunkow technicznych. 42%
respondentow twierdzi, ze jest ich zdecydowanie

za malo, 39% - ze niedobdr wystepuje, natomiast jest
on nieznaczny. Jedynie co pigty przedsiebiorca uwaza,
ze wolumen absolwent6ow po kierunkach adekwatnych
do ich dzialalno$ci jest w zupelno$ci wystarczajacy.

Kierunki i specjalizacje wskazywane przez respondentow, w ktérych odczuwane

sg niedobory pracownikéw na rynku

(O-_Chemia

Technologia produkcji, standaryzacja proceséw chemicznych, inzynieria

chemiczna, przetworstwo polimerdw.

O—_Informatyka

(O-_Matematyka

(O-_Biotechnologia

(O-_Geologia

(O-_Inzynieria
automatyka.

Elektronik
O =COma drukowanych.

(O—_Mechatronika oo )
silnikéw spalinowych.

(O-_Mechanika

(O—_Medycyna

O-—_Inne

Brak konkretnej specjalizaciji.

Brak konkretnej specjalizacji.

Programowanie w jezykach .NET, PHP, JAVA, C/C++, analityka, architektura
bazodanowa, architektura systeméw wspomagania decyzji; big data, data mining.

Statystyka, analiza proceséw biznesowych.

Inzynieria procesowa, inzynieria srodowiska, inzynieria biomedyczna,

Konstruowanie/testowanie/projektowanie urzgdzen, projektowanie obwodéw

Budowa pojazdéw, budowa maszyn, technologie obrébki metali, technologie

Robotyka, automatyka, technologie CNC.

Radiologia, histopatologia, patomorfologia, kardiologia, pielegniarstwo.

Handel/marketing zaawansowanych technologii, wzornictwo przemystowe,

materiatoznawstwo, lotnictwo-awionika, odlewnictwo.

pwe
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Wroclaw jest miastem rozwijajqgcym sie dynamicznie zaréwno pod wzgledem spolecznym, jak i gospodarczym.
Jest osrodkiem przemystowym, w ktérego gospodarce, na przestrzeni ostatnich lat obserwuje sie wyrazny
wzrost znaczenia sektora ustug (w tym ustug profesjonalnych) budowanego w duzej mierze przez inwestorow
zagranicznych lokujqgcych w regionie swoje centra outsourcingowe.

Specjalnosé Wroclawia to przede wszystkim ustugi IT, w ktorych zatrudnionych jest najwieksza tlosé
pracownikéw przypisywanych sektorowi BSS (Business Service Sector). Sukcesywnie na znaczeniu zyskuje
Jjednak dzialalno$é B+R, ktérej dedykowana jest coraz wieksza ilo$¢ inwestycji w aglomeracji.

Sektor B+R we Wroctawiu zbudowany zostal przede wszystkim przez inwestycje zagraniczne powazanych

na swiecie koncernéw miedzynarodowych, takich jak np. Nokia Siemens Networks, Dolby Digital, Google,
Volvo, ktore dajqc dobry przyklad, akcelerujq wzrost tego rodzaju dziatalnosci w aglomeracji. Rozwdoj sektora
B+R nie jest jednak powodowany wylqgcznie naplywem nowych inwestycji zagranicznych. Waznym
czynnikiem w tym zakresie, wplywajqcym takze na wzrost zatrudnienia w sektorze, jest zwiekszanie
wydatkow na dziatalno$é B+R w przedsiebiorstwach juz funkcjonujgcych w aglomeracji. Jest to zjawisko
obserwowane zaréwno w obszarze produkcyjnym, jak i IT, w ktorych element prac B+R jest coraz
powszechniejszy. Zgodnie z danymi rynkowymi pracownicy poszukiwani sq szczegélnie wsrod absolwentéow i
pracownikéw instytucji naukowych. Kandydaci na stanowiska zwiqzane z B+R mogq liczyé na atrakcyjne w
stosunku do innych rodzajéw dziatalnosci wynagrodzenia, co jest niewqtpliwie jednym z czynnikéw wzrostu
sektora B+R, w ktérym aktualnie pracuje ok. 5.6 tys. osob.

Diagnoza potencjalu innowacyjnego
Wroclawia i okolic — wnioski
z przeprowadzonych badan

Wroclaw jest miastem w coraz wiekszym stopniu
przyciagajacym innowacje, co jest zastuga dobrej
jakosci kapitalu ludzkiego w regionie, ktory jest
ceniony przez przedsiebiorcow przede wszystkim

za wiedze i umiejetnoSci. Dla przedstawicieli biznesu
nie bez znaczenia pozostaja rowniez takie cechy jak
znajomo$¢ jezykow, pracowito$é, che¢ do nauki
1inicjatywa w zdobywaniu wiedzy, szczegoélnie tej
praktycznej, ktorej niski poziom wedlug
przedsiebiorcow jest najwiekszym problemem
absolwentow uczelni wyzszych w regionie. Brak
umiejetnos$ci zastosowania wiedzy w praktyce

i do$wiadczenia pracy w organizacji (czesto pracy
zespolowej), sprawia, ze w wiekszo$ci przypadkow
przygotowanie absolwenta do pracy w dzialach B+R
wymaga relatywnie dtugiego czasu szkolenia. Zdaniem
przedstawicieli biznesu na rynku brakuje réwniez
absolwentow wybranych specjalizacji, zgodnych

z prowadzonymi przez nich dzialaniami B+R.

Jednocze$nie przedsiebiorcy wyrazaja checi
wspolpracy z jednostkami dydaktycznymi w celu
zniwelowania brakéw zidentyfikowanych w kapitale
ludzkim aglomeracji wroctawskie;j.

Jednym z elementow potencjatu innowacyjnego
aglomeracji wroclawskiej jest dostepna w regionie
infrastruktura B+R, na ktora skladaja sie zasoby
takich podmiotéw jak uczelnie wyzsze, jednostki
naukowe PAN i instytucje wsparcia biznesu,
dedykowane dzialalnoSci innowacyjnej. Jak wykazalo
badanie ankietowe przeprowadzone wsrod
przedsiebiorcow, jest to infrastruktura relatywnie
dobrze dopasowana do potrzeb sektora biznesu.

Z analizy wynika natomiast, ze pomimo
zidentyfikowanej korelacji zasobéw jednostek
badawczo-rozwojowych z potrzebami przedsiebiorstw,
wiekszo$é badanych podmiotéw gospodarczych

w ogole z niej nie korzysta.
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Po cze$ci wynika to z przyjetego przez te podmioty
modelu realizacji prac B+R, zgodnie z ktérym czesé
z nich:

« Prowadzi czynnoS$ci badawczo-rozwojowe
samodzielnie, poniewaz posiada wlasna
infrastrukture i wlasciwe kompetencje,

«  Wspolpracuje z przedsiebiorstwami
funkcjonujacymi w tej samej grupie kapitalowe;j,
ktbre w razie potrzeby sa w stanie dostarczy¢
niezbednych zasobow i kompetencji,

«  Wspolpracuje wylacznie z innymi podmiotami
gospodarczymi (przykladem takiej wspolpracy moze
by¢ zawigzywanie alianséw strategicznych).

Analiza pokazuje jednak, ze wiekszo$¢ przedsiebiorcow
wspolpracuje przy realizacji projektow innowacyjnych
rowniez z jednostkami naukowymi. Co zatem powoduje
tak niskie zainteresowanie wykorzystaniem dostepnej
w aglomeracji infrastruktury B+R? Wsréd przyczyn
takiego stanu rzeczy przedsiebiorcy wymieniaja m.in.
brak wiedzy o ofercie jednostek naukowo-badawczych
(60% badanych posiada jedynie pobiezne informacje,
23% nie posiada zadnych informacji na ten temat), czy
spodziewang biurokratyzacje struktur uczelnianych,
przekladajaca sie na szybko$é wykonania ustugi, ktora
dla biznesu ma czesto kluczowe znaczenie. Ponadto
przedsiebiorcy zwracaja uwage na brak
zainteresowania ze strony jednostek naukowych
podjeciem wspoélpracy oraz wysokie ceny ustug
jednostek naukowych.

Wydaje sie jednak, ze najwiekszym problemem sektora
B+R w kontekscie wspolpracy Swiata nauki i biznesu
jest brak komunikacji.

Z badania wynika, ze jednostki B+R posiadaja
rozbudowang infrastrukture B+R oraz szeroka oferte
kierowang do biznesu i czekajq az biznes z niej
skorzysta. Przedstawiciele biznesu natomiast nie
maja zadnych informacji na temat tej oferty lub

maja informacje pobiezne i nawet jesli jakas potrzeba
wystapi to przedsiebiorcy nie wiedzag gdzie i jak

ja zrealizowac.

Ponadto to wlasnie z braku przepltywu informacji
moga wynikaé obawy przedsiebiorcow przed
wspolpraca z jednostkami naukowymi, stanowiace
powody dla ktorych potencjal badawezy tych jednostek
nie jest przez przedsiebiorstwa wykorzystywany lub
jest wykorzystywany w stopniu niewielkim.
Jednocze$nie brak komunikacji uniemozliwia
dostosowywanie ofert jednostek naukowych

do biezacych potrzeb przedsiebiorstw — wystepuje
brak synergii pomiedzy sektorami.

Na podstawie wywiad6w z przedsiebiorcami widaé
jednak, ze model zwigzany z brakiem wspolpracy

w realizacji prac badawczo-rozwojowych powoli sie
wyczerpuje i predzej czy pozniej bedzie ona musiala
wystapi¢. Biorac natomiast pod uwage potencjal
aglomeracji wroclawskiej - zaréwno po stronie nauki,
jak i biznesu - przyszto$é sektora B+R w regionie moze
by¢ widziana w jasnych barwach, szczego6lnie

w warunkach wspélpracy obu sektoréw.




Rekomendacje dla uczestnikéw rynku (sektor nauki, sektor prywatny i instytucje otoczenia
biznesu) pozwalajace zwiekszy¢ efekt synergii i dynamike wzrostu sektora B+R

Stworzenie platformy wymiany informacji pomiedzy przedstawicielami biznesu a sferg nauki (platforma
komunikacji potrzeb oraz wymiany informacji o ofertach)

0 Platforma pozwoli na lepsza komunikacje pomiedzy kluczowymi dla rozwoju sektora podmiotami,
pozwalajac na lepsze dopasowanie ofert do potrzeb rynku, co przelozy sie na maksymalizacje korzySci
wszystkich jego uczestnikow.

Ukierunkowanie polityki rozwoju sektora B+R przez IOB i lokalne wladze na tworzenie wsrod
przedsiebiorcow ugrupowan branzowych (zrzeszen, klastrow, inicjatyw na rzecz wspolnego rozwoju)
w obrebie wiodacych specjalizacji aglomeracji wroclawskiej

Konsolidacja podmiotéw po stronie biznesowej, tworzenie grup tematycznych dazacych do wspolnego

e rozwoju w okres§lonych dziedzinach, pozwoli na lepszy oglad rynku przez jednostki badawcze, co moze
przelozy¢ sie na trafniejsze definiowanie ofert, dopasowanych do potrzeb przedsiebiorcow. Potencjalnym
rezultatem takich dzialan moze by¢ takze rozwoj nowych, skutecznych, branzowych kanalow
komunikacji.

Rozwoj oferty publicznych jednostek naukowych i podejmowanych przez nie projektéw B+R
w kierunkach uzasadnionych z biznesowego punktu widzenia - wieksze otwarcie na potrzeby podmiotow

rynkowych

e WyjScie instytucji naukowych i badawczych poza obszar badan podstawowych, dziedzin o niskiej
przydatnosci dla biznesu oraz rozpoczecie $§wiadczenia ustug dopasowanych do aktualnych potrzeb
rynkowych przedsiebiorstw, jest wymogiem koniecznym do zacieSnienia wspodlpracy na linii nauka-
biznes i dalszego rozwoju sektora.

Podjecie zintegrowanych dzialan na rzecz wzrostu jakosci kapitatu ludzkiego na potrzeby dzialalnosci
zwigzanej z B+R (rynek mlodego pracownika, absolwenta)

Na wzrost jakos$ci kapitalu ludzkiego, w kontek$cie wejscia na rynek pracy z odpowiednim
przygotowaniem praktycznym oraz skrdcenia okresu osiggania wymaganych zdolno$ci operacyjnych,
maja wplyw zaréwno wiladze lokalne, sektor nauki, jak i sektor przedsiebiorstw. W celu zniwelowania
zidentyfikowanych w raporcie probleméw rynku (m.in. nikla wiedza praktyczna absolwentow, brak
do$wiadczenia w pracy w organizacji i znajomosci metodyk prowadzenia projektow B+R, jezyka
branzowego/jezykow obcych w tym zakresie, relatywnie dlugi okres przygotowania do pracy), pozadane

jest:
e jes

« Zwiekszenie iloéci programéw stazowych i praktyk,

» Intensyfikacja wspolpracy na linii biznes-uczelnie, np. organizacja wykladow prezentujacych
zagadnienia naukowe od strony biznesowej, wprowadzajacych elementy praktyki biznesowej,
organizacja studiow dualnych,

+ Podejmowanie czynno$ci na rzecz $ciggania do aglomeracji pracownikow o najwyzszych
kompetencjach na rynku na potrzeby zarzadzania zespolami B+R oraz promowanie postaw ,role
model” w przedsiebiorstwach w celu skrocenia czasu aklimatyzacji mlodego pracownika w zespole
badawczym oraz nowym miejscu pracy.
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Antal dziata w Polsce od 1996 i jest liderem rekrutacji specjalistéw i menedzeréw oraz
doradztwa HR. Od 2013 roku jest czescig Grupy Kapitatowej Work Service S.A. Dzigki
codziennym kontaktom zaréwno z pracodawcami, jak i kandydatami Antal dysponuje
najlepszymi informacjami na temat obecnych na rynku pracy trendéw. W celu jeszcze
wiekszego pogtebienia tej wiedzy regularnie prowadzi réwniez badania rynku pracy.

3£ antal

=

Katarzyna Lica

Starszy Rekruter IT & Lider Zespotu, Antal IT Services

Realizuje rekrutacje state (Dolny Slgsk). Posiada
3-letnie doswiadczenie w rekrutacji specjalistéw
na stanowiska techniczne i sprzedazowe IT. We
wroctawskim biurze Antal pracuje od 2013 roku.
Prowadzi rekrutacje z r6znych obszarow

i pozioméw rél IT: menedzerskie, programistyczne,
analityczne, testerskie, security. Koordynuje
wroctawski zespot rekruterow IT.

Odpowiada za kontakt klientami i inwestorami

z sektora IT. Asystuje miedzynarodowym start-
upom technologicznym, wspétpracujac z nimi

w zakresie doradztwa i rekrutacji kompletnych
zespotéw IT. Zrealizowata ponad 150 projektow
rekrutacyjnych w Antal (specjalisci i menedzerowie
IT).

Joanna Wroébel

2
\

L

Specijalizuje sie w realizacji projektéw w branzy IT
w zakresie outsourcingu kompetencyjnego
(contracting) oraz procesow biznesowych w IT
(m.in. ustuga Help Desk, administracja IT,
utrzymanie i rozwéj oprogramowania). Jest
zwolennikiem zarzgdzania ustugami IT

Business Development Manager, Antal IT Services

z wykorzystaniem najlepszych praktyk ITIL oraz
Scrum. Posiada 9-letnie doswiadczenie w pracy
na rynku IT. Dzieki doswiadczeniu swoje projekty
prowadzi kompleksowo zaréwno na etapie
konsultacji biznesowych oraz przy realizacji
projektow.

Paulina Kalisz-Friedrich

Business Development Manager, Antal Engineering & Operations

Realizuje rekrutacje state (Polska potudniowa)
i contracting (obszar catej Polski). Magister
stosunkéw miedzynarodowych i certyfikowany

coach. Posiada 6-letnie doswiadczenie
w rekrutacji, w tym dwuletnie zdobywane
w Wielkiej Brytanii.

i
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ulg.

PwC jest wiodgcg globalng organizacjg swiadczacg profesjonalne ustugi doradcze, w
tym: audytu i doradztwa ksiegowego, doradztwa podatkowego, prawnego,
biznesowego, zarzgdzania ryzykiem, transakcyjnego oraz w zakresie kapitatu
ludzkiego. Waznym aspektem dziatalnosci PwWC w Polsce sg innowacje oraz badania i
rozwoj, w obszarze ktérych funkcjonuje dedykowany zespdt Innowaciji i B+R, Dotaciji i

Beata Tylman

Beata od ponad 12 lat zajmuje sie pozyskiwaniem
i rozliczaniem wsparcia dla przedsiebiorcow,
szczegolnie w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j i
B+R.

Nadzoruje opracowywanie strategii innowacyjnosci
i rozwoju B+R, w tym narzedzi do, m.in.:
monitorowania tego rodzaju dziatalnosci, oceny i
wyboru projektéw do realizacji, mapowania
procesow B+R, kwalifikowania kosztow
badawczych oraz projektowania procesow i
systemow raportowania B+R w przedsiebiorstwie.

Angazuje sie w prace nad wprowadzeniem ulg
podatkowych na B+R w Polsce.

Dyrektor w Zespole Innowacji i B+R, Dotacji i ulg, PwC

W ramach projektow B+R zajmuje sie réznego
rodzaju branzami zwigzanymi z rozwojem
technologii i produktéw.

Potgczenie tych réznorodnych doswiadczen
pozwala jej obstugiwaé najbardziej ztozone i
nietypowe projekty, wymagajace duzej wiedzy i
praktycznych doswiadczen.

Wsrdéd jej klientdow sg zarbwno mate, Srednie, jak i
duze przedsiebiorstwa, w tym korporacje
miedzynarodowe. Beata pracuje takze z
instytutami naukowymi i uczelniami, bardzo czesto
kojarzgc i motywujgc wspotprace nauki i
przemystu.

Jacek Zimoch

Jacek jest specjalistg od 10 lat wspierajgcym
przedsiebiorstwa w uzyskiwaniu dofinansowania i
zwolnien podatkowych na projekty w zakresie
wdrazania innowacyjnych produktow i ustug,
inwestycji Srodowiskowych, prowadzenia prac
badawczo-rozwojowych oraz budowy centréw B+R
oraz centréw ustug wspolnych i IT.

Doradzat w wielu projektach badawczo-
rozwojowych budujgc ich strukture, opracowujgc
przebieg poszczegdlnych zadan badawczych.
Odpowiadat za przygotowanie 5 Studiow
Sektorowych sktadanych do NCBR w ramach
Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwaj,

Menedzer w Zespole Innowacji i B+R, Dotacji i ulg, PwC

ktére stanowity podstawe utworzenia programéw
dotacyjnych na projekty B+R w sektorach
farmaceutycznym, witdkienniczym,
elektroenergetycznym, chemicznym i gier
komputerowych. Obecnie na zlecenie Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju uczestniczy w
kontrolowaniu projektéw badawczo-rozwojowych
dofinansowanych w ramach programu INNOTECH
oraz dziatania 1.4. PO IG.

Jacek jest doswiadczonym prelegentem w
zakresie pomocy publicznej oraz autorem licznych
artykutéw i komentarzy w mediach.

i
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Bartlomiej Witczak

Konsultant w Zespole Innowacji i B+R, Dotacji i ulg, PwC

o

Barttomiej jest absolwentem Uniwersytetu branzy IT, e-commerce, sektora energetycznego
Ekonomicznego we Wroctawiu, gdzie m.in. w (projekty badawcze w obszarze energii

ramach kierunku Miedzynarodowe Stosunki odnawialnej), sektora finansowego i ubezpieczen
Gospodarcze studiowat zarzgdzanie projektami i oraz sektora chemicznego i branzy

funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej oraz biotechnologicznej.

biznes miedzynarodowy.
eazy Y Barttomiej ma doswiadczenie we wspétpracy z

Jako doradca w obszarze pomocy publicznej brat przedsiebiorstwami, jednostkami samorzgdu
udziat w licznych projektach inwestycyjnych i terytorialnego oraz jednostkami naukowymi.
badawczo-rozwojowych, majgcych na celu

pozyskanie finansowania w formie ulg, grantéw i

dotacji dla wielu innowacyjnych przedsiewzie¢ z

réznych sektoréw i branz, m.in.

publiczna spdtka non-profit, w catosci nalezgca do samorzgdow, odpowiedzialna za
promocje gospodarczg regionu oraz pozyskiwanie inwestycji zagranicznych. W 2013
A roku zainicjowata projekt Invest In Wroclaw w celu umacniania silnej marki miasta

! R Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej (ARAW) powstata w 2006 roku jako

takze poprzez uzycie kanatéw wirtualnych i wsparcie topowych ekspertéw.

W czasie 10 lat ARAW z sukcesem wsparta ponad 200 projektow inwestycyjnych we
Wroctawiu i okolicach, co przyczynito sie do utworzenia ponad 85 000 miejsc pracy.

Dziatalnos¢ ARAW zostata doceniona poprzez liczne polskie oraz zagraniczne
podmioty, co znalazto wyraz w uhonorowaniu Wroctawia tytutem miasta
najatrakcyjniejszego dla biznesu (Forbes, 2016), europejskiego miasta Sredniej
wielkosci z najlepszg strategig FDI (FDI Magazine, 2016, 2017) oraz miasta z
najlepszym wsparciem rekrutacyjnym dla inwestoréw (FDI Strategy Awards 2016).

ARAW zapewnia takze kompleksowg opieke poinwestycyjng zagranicznym firmom,
umozliwia im kontakty z polskimi spotkami oraz stanowi wsparcie dla ekosystemu
wroctawskich start-upéw oraz polskich firm technologicznych. ARAW szczegdlnie
mocno angazuje sie w projekty zaawansowane technologicznie: centra badawczo-
rozwojowe, KPO, przemyst 4.0.
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