PROGRAM REKOMENDACJI KANDYDATOW DO PRACY I NA
PRAKTYKI PRZEZ ALUMNOW PwC

I. REGULAMIN

1. Program jest skierowany do bylych pracownikéw polskich podmiotéw sieci PwC,
bedacych uczestnikami programu Alumnow.

2. Regulamin okre$la zasady funkcjonowania programu rekomendowania do pracy
lub na praktyki w jednym z polskich podmiotow sieci PwC.

II. PROCEDURA REKOMENDACJI NA KONKRETNA OFERTE

Informacje o procesach uwzglednionych w Programie beda dostepne na
http://www.pwec.pl/pl/alumni.html. Dodatkowo, w zaleznosSci od potrzeb, PwC
bedzie informowa¢ Alumné4w o wybranych ofertach praktyk i pracy poprzez:
kwartalny Peryskop, grupe Alumnéw na LinkedIn oraz bezpos$rednie maile do
wybranych o0s6b. Kazdorazowo w informacji skierowanej do Alumnéw, bedzie
wyznaczony termin, w ktorym mozna sklada¢ rekomendacje.

Kroki dzialania:

1. Alumn PwC, po uprzednim uzyskaniu zgody rekomendowanego przez siebie na
stanowisko lub praktyki w jedynym z polskich podmiotéw sieci PwC kandydata
(zwanego dalej ,kandydatem”) na udostepnienie CV odpowiedniej firmie PwC
oraz na przetwarzanie przez Alumna PwC i firme PwC danych osobowych
kandydata dla celow rekrutacyjnych, przesyla na adres mailowy
RekomendacjaAlumni@pl.pwc.com, aplikacje zawierajaca:

numer referencyjny ogloszenia lub nazwe stanowiska, na ktére rekomenduje
kandydata;

CV kandydata;
krotkie uzasadnienie rekomendacji.

2. Zespol Rekrutacji kontaktuje sie z kandydatem telefonicznie, w celu omo6wienia
dopasowania kompetencji kandydata do oferty PwC:

- w przypadku zbiezno$ci kompetencji kandydata z oferta PwC, kandydat jest
zapraszany do nastepnego etapu rekrutacji, zgodnie ze standardem PwC

- w przypadku, gdy kompetencje kandydata s3 rozne od oczekiwan PwC,
kandydat otrzymuje stosowng informacje.

3. Po zakonczonym procesie rekrutacyjnym, Alumn PwC otrzymuje informacje od
osoby  zarzadzajacej skrzynka  Rekomendacja.Alumni@pl.pwc.com o
zatrudnieniu lub odrzuceniu rekomendowanego kandydata w danym procesie
rekrutacji. Feedback po procesie rekrutacji przekazywany jest wylacznie
Kandydatowi
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. W przypadku zatrudnienia kandydata, Alumn PwC moze wybra¢ fundacje (z

przedstawionej przez PwC listy wyboru), na ktéra PwC przekaze stosowne
srodki, zgodnie z warunkami programu okreslonymi ponize;.

. Niniejszy program dotyczy wylaczenie polecen kandydatéow, ktoérzy nie byli

wczesniej pracownikami lub praktykantami PwC, jak roéwniez odnosi sie jedynie
do etapu zatrudnienia pracownika lub przyjecia praktykanta, a nie p6zniejszych
zmian w umowie o prace, zasadach odbywania praktyk lub zatrudnieniu
kandydata, ktéry byt wcze$niej praktykantem PwC.

WARUNKI PROGRAMU:

. Alumn rekomenduje tylko osoby, ktore zna osobiscie.

. Rekomendacja odnosi sie do konkretnej oferty pracy lub praktyk, przy czym

praktyka, na ktérg zaproszony zostaje kandydat, musi by¢ przewidziana na okres
minimum 2 miesigce. Z programu rekomendacji wylaczony jest program
praktyk WEX.

. Rekomendacja jest wazna jedynie w przypadku spelnienia przez kandydata oraz

Alumna wszelkich procedur rekrutacyjnych obowigzujacych w PwC.

. Kandydat musi pomySlnie przej$¢ proces rekrutacji PwC i zaakceptowacé zlozona

mu przez PwC oferte praktyk lub pracy.

. Kandydat zatrudniony na umowe o prace w PwC musi przepracowa¢ w PwC

wiecej niz 3 miesigce, w takim przypadku PwC dokona wplaty na konto
wskazanej przez Alumna PwC fundacji w czwartym miesigcu pracy
rekomendowanej osoby.

. Kandydat zatrudniony na praktyki w PwC musi odby¢ praktyki w wymiarze

minimum 1 miesigc, w takim przypadku PwC dokona wplaty na konto wskazane;j
przez Alumna PwC fundacji w miesigcu nastepujacym po pierwszym miesigcu
praktyk rekomendowanej osoby.

. Wysoko$¢ kwoty przekazywanej fundacji zalezy od rodzaju umowy (umowa o

praktyki lub umowa o prace) oraz od poziomu stanowiska, na ktére prowadzona
jest rekrutacja i wynosi odpowiednio:

Kandydaci zatrudnieni na: Pozostali kandydaci zatrudnieni na

umowe o prace:
Praktyki w PwC
Umowe o prace na stanowiska - 0d stanowiska Associate
Associate developing/Consultant established/Consultant
developing/Specialist developing established/Specialist established
Umowe o prace na stanowiska - Do stanowiska Dyrektor wlacznie
administracyjne

200 PLN brutto 1000 PLN brutto




8. Alumn PwC dokonuje wyboru fundacji, ktéra otrzyma $rodki finansowe w
ramach programu, na podstawie listy przedstawionej przez rekrutera PwC.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. PWC uprawnione jest do uchylenia niniejszego regulaminu, a tym samym do
zakonczenia niniejszego programu w kazdym czasie zamieszczajac stosowne
ogloszenie w miejscu, gdzie ogloszony zostal regulamin.

2. Z chwilg zakonczenia programu postanowienia niniejszego regulaminu stosuje
sie nadal w stosunku do tych aplikacji, ktore zostaly w sposoéb pely i
prawidlowy zlozone przez Alumnéw PwC przed dniem zakoniczenia programu.



