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List Prezesa

| LiST PRE7ESA

ORY

Szanowni Panstwo,

Przekazujemy w Wasze rece nasz kolejny
juz Raport Zréownowazonego Rozwoju
Grupy Kapitatowej SuperDrob. Od wydania
naszego pierwszego Raportu minety dwa
lata. W tym czasie zaszto u nas wiele zmian,
ktore chcemy Panstwu zaprezentowacd
w tym dokumencie. Zaktualizowalismy w nim
informacje dotyczace kluczowych obszarow
naszej dziatalnosci. Miniony czas byt dla nas
etapem pracy u podstaw. W dalszym ciggu
budujemy fundament, na ktérym chcemy
oprzec¢ nowe kierunki w strategii rozwoju
naszej organizacji.

Pandemia COVID-19, wojna w Ukrainie,
ptasia grypa i salmonella, to tylko przyktady
zjawisk, ktore majg powazny wptyw na nasze
zycie i funkcjonowanie biznesu na swiecie.
Musielismy na biezgco odnajdywac sie
w tych nowych realiach. Dlatego tym bar-
dziej rozwaznie planujemy przysztosc, by
dostosowac sie do zachodzgcych zmian
i przygotowac sie do kolejnych wyzwan.

Nasza dziatalnosc oparlisSmy na czterech
podstawowych filarach obejmujacych obsza-
ry, w ktéorych wdrazamy lub chcemy wdrozycé
zasady zrownowazonego rozwoju.

Sa to filary:

1. Dobry pracodawca

2. Dobry producent

3. Dobry partner dla srodowiska
4. Dobry sasiad

W kazdym z filarow uwzgledniamy Cele
Zréownowazonego Rozwoju ONZ, ktore
respektujemy i realizujemy prowadzac nasza
dziatalnos¢. W swoich dziataniach uwzgled-
niamy potrzeby naszych interesariuszy:
kontrahentow, pracownikdéw, konsumentow
czy spotecznosci lokalnych w miejscach,
w ktorych znajduja sie nasze zaktady.

Jestesmy czescig grupy Charoen Pokphand
Food (CPF) z Tajlandii. Dzieki temu moze-
my czerpac¢ wzorce od globalnego lidera
w sektorze spozywczym, dla ktdrego kwe-
stie zrownowazonego rozwoju sg jednym
z kluczowych elementow prowadzenia
dziatalnosci.

Bedagc dobrym producentem ktadziemy
ogromny nacisk na jakos¢ naszych produk-
tow, ktorych oferte nieustannie rozwijamy.
Kazdy z nich jest dla nas catoscia sktadajaca
sie z wielu elementdéw. Poza samym surow-
cem, sg to np. opakowania czy dodatkowe
sktadniki uzywane przy produkcji. Dlatego
chcemy wspodtpracowacd z dostawcami,
ktorzy podzielajg nasze rozumienie pojecia
“jakosc¢”. W zwiazku z tym, jestesmy row-
niez otwarci na to, aby kazdy z naszych
odbiorcéw mogt przeprowadzic¢ u nas swoje
zewnetrzne audyty jakosciowe, spoteczne
czy srodowiskowe.

Zdajemy sobie sprawe, ze podstawa naszego
biznesu jest hodowla i ubdj drobiu. To temat
bardzo ztozony i odpowiedzialny, dla nie-
ktorych wrazliwy i ocierajacy sie o wartosci
ideologiczne. Dlatego tym bardziej zalezy
nam na otwartej, przejrzystej komunikacji
w kwestiach dobrostanu zwierzat i etyczne-
go prowadzenia biznesu.

Jako pracodawca zatrudniamy pracow-
nikow wielu narodowosci. Kierowanie tak
réznorodnym, miedzynarodowym zespotem
to ogromne wyzwanie, ale doktadamy
wszelkich staran, aby wszystkie osoby czuty
sie u nas jak najlepiej. Ogromng czesc z nich,
bo niemal 20% zatogi Grupy, stanowia pra-

cownicy pochodzenia ukrainskiego. Dlatego
moment wybuchu wojny byt ogromnym
testem odpowiedzialnosci, nie tylko dla
organizacji, lecz takze dla kazdego z nas.
Jako prezes z duma moge stwierdzic¢, ze po-
radziliSmy sobie w tych najtrudniejszych mo-
mentach i kontynuujac te dziatania kazdego
dnia wcigz na nowo zdajemy ten egzamin.

W zwiazku z tym, ze nasze oddziaty rozpro-
szone sg w catym kraju, jestesmy sgsiadem
wielu spotecznosci. Staramy sie odpowiadac
na ich potrzeby i prowadzi¢ z nimi dialog.
Czujemy sie czescig tych spoteczenstw
i aktywnie uczestniczymy w ich zyciu.
Walczymy z ubdstwem i marnowaniem
zywnosci wspotpracujac z siedemnastoma
organizacjami pozarzadowymi. Edukujemy
naszych konsumentow w zakresie zdrowego
odzywiania i obalamy mity zwigzane z pro-
dukcjg zywnosci, aby kazdy zainteresowany
mogt zrozumied w jaki sposdb powstaje to,
co je.

Staramy sie by¢ dobrym partnerem dla
srodowiska. Rozpoczelismy proces zielonej
transformacji, ktéry bedziemy wdrazac eta-
pami w najblizszych latach. Odpowiedzialnie
gospodarujemy odpadami i optymalizujemy
zuzycie wody. Obliczylismy $lad weglowy
naszej organizacji. Dzieki temu wiemy, w kto-
rych obszarach mozemy zredukowac emisje.
Wkroétce rozpoczniemy tez wytwarzac wta-
sng zielona energie.

Zdajemy sobie sprawe z tego jak dtuga
droga jeszcze przed nami, a to, co do tej
pory udato nam sie osiggnac, znajduje sie
w ponizszym Raporcie, do ktorego lektury
serdecznie zapraszam.

Piotr Her
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Fakty i liczby

SuperDrob S.A. jest spotka holdingowa w Grupie Kapitatowej
SuperDrob, bedaca jednym z czotowych producentow
drobiu w Polsce. Gtoéwne zaktady firm Grupy SuperDrob
znajduja sie w Karczewie pod Warszawa, w todzi, Lublinie
oraz Goleniowie, a Biuro Zarzadu miesci sie w Warszawie.
SuperDrob S.A. jest obecny na rynku od 1993 r. czyli od
momentu wykupienia przez zatozyciela firmy - Henryka Lipki
- Warszawskich Zaktadow Drobiarskich.

Od 2017 roku SuperDrob S.A. wspodtpracuje ze Swiatowym li-
derem w branzy rolno-spozywczej, Charoen Pokphand Foods
(CPF). Partnerstwo z CPF pozwala na aktywne uczestnictwo
w konsolidacji polskiego rynku miesnego i paszowego.

Obecnie produkty SuperDrob mozna kupi¢ w roznych
miejscach $wiata. Spetniamy najwyzsze standardy jakosci,
dzieki ktorym jestesmy obecni na tak wymagajgcych rynkach,
jak Wielka Brytania czy Francja.

R
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pracownikow* produktow**
',5 MLN 2,“) MLD
zaptaconego przychoddw
podatku dochodowego ze sprzedazy
w 2021 r. w 2021 r.
wylegarnie zaktadow produkeyjnych
drobiu (w tym wytwornia pasz)

dane ze wszystkich spdtek GK SuperDrob, stan na 3112.21, UOP
* Dane dotyczg spotki matki
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produkcji firma kieruje na rynki zagraniczne
- gtéwnie do krajow UE

Wzrost przychodu ze sprzedazy
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st Prezes: Fakty i liczby tp (“ ' r o

Os czasu

Zatozenie SD Zakup zaktadu Utworzenie
w todzi Grupy Kapitatowej

@ 00

Sktad Zarzadu w momencie publikacji raportu:

Piotr Her Piotr Grzonkowski

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
Sktad Rady Nadzorczej w momencie publikacji raportu:

e César Lipka - Przewodniczacy rady e Krzysztof Borowski - Sekretarz rady

e Jacek Mariusz Sawicki - Zastepca ¢ Marcin Andrzej Borek - cztonek rady

Przewodniczacego rady

Przejecie zaktadu Zakup zaktadu Wydanie pierwszego Nowy Zarzad, nowe
w Lublinie w Goleniowie, raportu ZR, kierunki rozwoju
uruchomienie otwarcie pierwszej w ramach Grupy
Wytworni Pasz fermy SD SuperDrob
w Uchance i CPF Poland
Tadeusz BaranowskKi Tomasz Brus
Cztonek Zarzadu ds. Operacyjnych Cztonek Zarzadu
¢ Prasit Chalongchaichan - cztonek rady ¢ Phatanee Leksrisompong - cztonek rady
e Patrachatr Chiaravutthi - cztonek rady ¢ Pisit Ohmpornnuwat - cztonek rady
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List Prezesa Fakty i liczb O grupie Kapitatowej Odpowiedzialne Bezpieczenstwo, jakosc Pracownicy to nasza Dobry partner Dobry sasiad - Fundacja
S >ZeS¢ E148Y% czby o . .
SuperDrob prowadzenie biznesu odpowiedzialna produkcja najwyzsza wartosc dla srodowiska SuperDrob ,Uskrzydlamy

@O 0261007

O Raporcie

W ostatnich latach polityka sprzedazowa w SuperDrob zmieniata sie wraz z warunkami
rynkowymi. Zawirowania zwigzane w sytuacjg pandemiczna oraz te wymuszone przez
grype ptakow w Polsce spowodowaty inne podejscie zarowno do planowania sprzedazy
Jjak i do negocjacji z naszymi klientami. Dostosowalismy nasza strategie do nowej rzeczy-
wistosci politycznej zwiazanej z Brexitem. Jako organizacja udowodnilismy, ze jestesmy
w stanie szybko zareagowac na potrzeby rynku i klienta, mimo zaskakujacych zwrotow
na rynku krajowym i gtdwnych rynkach eksportowych.

Tomasz Brus,

Cztonek Zarzadu, Dyrektor ds. Handlu

)

LT 067,

Kraj Eksport

Wielka
Brytania

Irlandia

Francja

Rumunia

Hiszpania

Ubojnia/SuperTrans
Ubojnia
Przetworstwo
Przetwdrstwo

ZWD

ZWD

Wytwornia Pasz
Fermy

| Karczew
| Lublin

| Lodz

| Goleniow
| Stoczek

| Turka

| tukow

| Uchanka
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3.0 GRUPit
RAPITALOWEJ
SUPERDROB

R

Grupa Kapitatowa SuperDrob zrzesza spotki
z ograniczong odpowiedzialnoscig i spotka
akeyjna, ktore pozwalaja na integracje piono-
wa catego procesu produkcyjnego ,,od pola
do stotu”. Wszystkie spotki sg przedsiebior-
stwami prywatywnymi.

SuperDrob

SuperDrob S.A.

Zajmuje sie produkcjg wyrobow z drobiu.
W ofercie firmy jest zarowno mieso surowe
jak i dania typu convenience (tj. gotowe).
Spotka jest ekspertem we wdrozeniach
innowacyjnych produktow z drobiu.

Zatrudnienie: 1 594

2020 2021
25 25

Wypadki

Zaktad wylegu drobiu

O grupie Kapitatowej

SuperDrob

_super.

SuperTrans sp. z 0.0.

Spotka zajmujaca sie transportem. Specjalizuje
sie w transporcie chtodniczym, jaj wylegowych
i pisklat jednodniowych oraz zywca drobiowe-
go. Dodatkowo $wiadczy ustugi napraw i my-
cia samochoddw ciezarowych i osobowych,
dezynfekcji powierzchni zatadunkowych oraz
wynajmu miejsc parkingowych dla samocho-
doéw ciezarowych.

Zatrudnienie: 121

2020 2021

Wypadki

AN
STOFARM

StoFarm sp. z o.0.

Od 2020 prowadzi wtasne hodowle brojlerow.
Zajmuije sie rowniez profesjonalnym zatadun-
kiem drobiu i myciem obiektdw inwentarskich.
Zajmuje sie rowniez pozyskiwaniem terenow
pod inwestycje.

Zatrudnienie: 55

2020 2021

WypadkKi

tukPasz sp. z o0.0.

Wytwodrnia pasz zajmujaca sie produkcja
petnoporcjowych mieszanek paszowych dla
kurczat.

Zatrudnienie: 45

2020 2021

WypadkKi

Y

avet

Avet sp. z o.0.

Spotka oferujgca ustugi weterynaryjne obej-
mujgce w szczegolnosci opieke nad stadami
hodowlanymi, wylegarniami pisklat (ZWD*
Stoczek i ZWD Turka) oraz czesciowo ze-
whnetrznymi hodowlami brojlerow.

Zatrudnienie: 19

2020 2021

WypadkKi

Raport Zrownowazonego Rozwoju Grupy SuperDrob 2020-2021




31 RYTYKA
GRY

Wydarzenia z ostatnich dwoch lat pokazuja,
ze nikt nie jest w stanie w petni przewidziec
nadchodzacych zagrozen. Byt to czas nie-
zwykle trudny nie tylko dla spoteczenstwa,
ale takze dla biznesu. Oszacowana w 2019 r.
lista ryzyk pomogta przetrwac nam ten trud-
ny dla naszej branzy okres. Zidentyfikowane
wowczas ryzyka zaktualizowalismy w 2022 r.
o0 nowe, nigdy wczesniej nierozpatrywane.

ORY

Ryzyka, jakie moga wystepowac w Grupie
Kapitatowej SuperDrob:

Ryzyko zmiany zachowan
konsumenckich, ograniczenie
popytu.

K
_ C _  Ryzyko czynnikow
ﬂ pogodowych i klimatycznych.

Ryzyko zanieczyszczenia
Srodowiska.

Ryzyka zwigzane

z funkcjonowaniem zaktadow,
np. wypadki zwigzane

z BHP - upadek z drabiny,
przewrdcenie sie, wtozenie reki
do pracujgcego urzadzenia,
wyciek amoniaku, pozar itd.

O grupie Kapitatowej

SuperDrob

Utrata ciggtosci dziatania, jak

np. powazna awaria przemystowa,

zerwanie tancuchoéw dostaw,
przerwy w dostawie energii
i innych surowcow

Ryzyko sprzeniewierzenia
majatku.

Ryzyko wycieku danych
osobowych.

Sabotaz.

Ryzyko korupcji i naduzyc.

Zaktocenia realizacji umow
zardwno z dostawcami, jak
i odbiorcami.

Ryzyko chorob zwierzat
np. grypa ptakow.

Zanieczyszczenie, skazenie
produktéw, nieprawidtowe
parametry fizyko-chemiczne
zwigzane z nieodpowiednim

przechowywaniem produktdw.

X

X
x|

b

Ryzyko handlowe - brak
ptatnosci za naleznosci od
odbiorcow.

Utrata reputacji.

Ryzyko braku realizacji
zamowien lub realizacja
niepetnego zamowienia.

Ryzyko kradziezy i uszkodzenia
mienia.

Zaktdcenie w dostawie
medidw.

Zmiana wtasciwosci produktow
przez zmiane temperatury, np.
rozmrozenie.

Ryzyko uzaleznienia od
strategicznych odbiorcow.

Ryzyko zmian politycznych

i ekonomicznych np. wojen,
ryzyko zmian cen, np. zmian
cen energii, gazu, zmian ptacy
minimalnej, zmian kurséow
walut

Raport Zrownowazonego Roz

Ryzyko epidemiologiczne
np. zbiorowe zakazenia,
zamkniecie granic, praca
zdalna.

=

(GRY

Przy planowaniu operacyjnym menedze-
rowie biorg pod uwage wszelkie powyzsze
czynniki ryzyka, jak rowniez przygotowuja
tak zwany plan pesymistyczny. Gtéwnym
faktorem uwzglednianym przy planowaniu
sg ceny surowcow i koszt pracy ludzkiej, po-
niewaz te dwa czynniki stanowiag najwiekszy
udziat w kosztach Grupy Kapitatowej.

Najistotniejszym ryzykiem zagrazajgcym
realizacji planu operacyjnego jest utrata
ciggtosci dziatania. Przy prowadzeniu dziatal-
nosci operacyjnej pomocne jest wtedy moni-
torowanie wykonania procedur dotyczgcych
ryzyka - raportowanie (z uwzglednieniem
wskaznikow przyjetych dla konkretnego
ryzyka) oraz regularne spotkania menedze-
row operacyjnych poswiecone omawianiu
istotnych kwestii dotyczgcych ryzyk. Proces
ich monitoringu pozwala zarzadowi na ocene
stopnia poprawnosci systemu zarzadzania
danym obszarem. Jestesmy Swiadomi,
ze nie wszystko da sie przewidziec, ale chce-
my zrobic¢ jak najwiecej, by zminimalizowac
mozliwe zagrozenia.




W planowaniu naszej strategii rozwoju
niezwykle istotnym aspektem jest zarzg-
dzanie ryzykiem, dlatego ktadziemy duzy
nacisk na wdrazanie i rozwdoj narzedzi klasy
Bl*. W 2020 roku zaimplementowalismy
pierwsze moduty do nowoczesnej platformy
analitycznej, ktora pozwala zagregowac
dane z roznych miejsc, z roznych Zrodet
i 0 roznej architekturze w jednym miejscu.
Dzieki temu rozwigzaniu mozemy monitoro-
wac przebieg procesow w catym taricuchu
hodowli w czasie rzeczywistym. To pomaga
nam na biezgco reagowac na zachodzace
zmiany, wyciggac wnioski i lepiej zarzadzac
przysztoscia.

Matgorzata Wiaqcek

Dyrektorka Biura Projektow

* Business intelligence

O grupie Kapitatowej B [ 1l
SuperDrob ¢ izer izn

Zabezpieczenia:

rozwijane przez nas narzedzia klasy BI*
do biezacej analizy danych, dajgce mozli-
wosc¢ reagowania w sytuacjach jakichkol-
wiek nieprawidtowosci czy odchylen od
przyjetych zatozen,

ze wzgledu na nowe trendy w zachowaniach
konsumenckich prowadzone regularne ba-
dania rynku, ktérych wyniki wykorzystujemy
przy opracowywaniu nowych produktow,

biezacy nadzor i kontrola nad ptatnosciami
oraz ubezpieczanie naszych kontraktow
i transakgcji,

szkolenia i wdrazanie procedur BHP,

wprowadzanie w zycie i egzekwowanie
wykonywania Planow Ciggtosci Dziatania
opisujgcych sposoby migracji ryzyk opera-
cyjnych,

codzienne spotkania dyrektorow produkcji
wraz z menedzerami operacyjnymi celem
omowienia ryzyk zwigzanych z planowang
dziatalnoscia,

zaliczane do polityki minimalizowania ryzyk
wprowadzanie roznorakich polis ubezpie-
czeniowych, z ktorych najwazniejsze to:
polisa od utraty zysku, polisa od wszystkich
ryzyk, ubezpieczenie naleznosci, ubezpie-
czenie od skutkoéw zanieczyszczen pro-
duktu, ubezpieczenie podrdzy stuzbowych,
ubezpieczenie mienia w transporcie (cargo),
ubezpieczenie OC dziatalnosci gospodar-
czej, ubezpieczenie OC prowadzenia ksigg
rachunkowych i doradztwa podatkowego,
ubezpieczenie mienia, ubezpieczenie robodt
budowlanych, polisa srodowiskowa od
zanieczyszczenia srodowiska, polisa od
sprzeniewierzenia i oszustwa, ubezpieczenie
sprzetu elektronicznego oraz maszyn od
uszkodzen,

prowadzenie polityki zabezpieczert zmiany
kursow walut, co przy okoto 50% przycho-
dow spotki SuperDrob S.A. z eksportu jest
niezwykle istotne pod katem zarzadzania
ryzykiem finansowym.

31.D0BRY PRODUCENT
- NAST FANCUCH WARTOACi

(ﬂib 103-3

Mozemy oferowac naszym klientom bez-
pieczenstwo i najwyzszg jakosc produktow,
dzieki zdobytemu przez lata doswiadczeniu
i elastycznosci w dopasowaniu sie do warun-
kow rynkowych i wymagan naszych klientow.

-

Jako GK SuperDrob zamierzamy miec¢ w petni pionowo zintegrowany taricuch wartosci produk-
cyjnej, w ktdrym wszyscy uczestnicy i beneficjenci - w tym przede wszystkim producenci - beda
korzystac z tej wspbtpracy. Zeby to osiaggnad musimy poczynic szereg inwestycji w réznych
obszarach, szczegdlnie w obszarze Agro, ale nie tylko. Na tym odcinku chcemy zwiekszyc¢ udziat
wiascicielski i w pierwszej kolejnosci skupic swe dziatania w segmencie reprodukcji drobiu. Mamy
nadzieje, ze do korica 2023 roku uda nam sie sfinalizowac przedsiewziecia, ktore pozwola nam
na pokrycie blisko 30% wewnetrznego zapotrzebowania w tym obszarze, a w perspektywie
do 2028 roku chcemy osiggnac niemalze 100% wtasnej reprodukcji. Planujemy takze zwiekszac
liczbe wtasnych ferm brojlerow, zarowno poprzez budowe nowych obiektow, jak i poprzez akwi-
zycje (M&A). W tym obszarze rowniez zaktadamy, ze do korica 2030 roku bedziemy w stanie
zaspokoic wewnetrzne potrzeby na surowiec w Grupie, na poziomie ok. 30%. Wszystkie te dziata-
nia wpisujg sie w naszg dfugofalowg strategie zrownowazonego rozwoju, zaktadajaca m.in. petng
identyfikowalnosc i nadzdr nad kazdym etapem w procesie produkcyjnym - w mysl koncepcji ,,od
pola do stotu”.

Piotr Grzonkowski

Wiceprezes Zarzadu
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Od jajka do gotowego produktu tancuch wartosci
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Wytwornia Wylegarnia Fermy Przetwoérstwo Dystrybucja
pasz drobiu drobiu i sprzedaz \ /
Ochrona srodowiska
- N i niwelowanie negatywnego

wptywu srodowiskowego \

Nowe inwestycje, ograniczanie poboru
wody, redukcja emisji,
przeprojektowywanie opakowan,
samochody hybrydowe

Dobre Praktyki

1. Od 2021 r. w strukturach naszej Grupy funkcjonuje specjalny Zespot
ds. Zrownowazonego Rozwoju, ktérego kluczowym zadaniem jest imple-
mentacja zatozert ESG do plandw inwestycyjnych organizacii.

2. Dziatamy lokalnie. Zboza na pasze pozyskujemy od okolicznych rolnikéw,
a wspotpracujgce z nami fermy potozone sg do 300 km od naszych

zaktadow.
3. Nasze stada zarodowe i wylegarnie objete sg systemem certyfikacji \\
pn. Genesis.
4. Wspieramy hodowcow na kazdym etapie produkcji poprzez wizyty
zootechnikdw i nasze wewnetrzne szkolenia. enie
5. Wszystkich kierowcdw zajmujacych sie transportem zwierzat szkolimy Innowacije efistwo
z zasad dobrostanu w trakcie przewozu. L rzydiamy
6. Na etapie produkcji zywnosci przeprowadzamy liczne audyty i kontrole rﬁ;’;yno p::;a budowanie

. L konsumenckiej,
jakosci. . g X

conve

7. Inwestujemy w najnowsze rozwigzania technologiczne i park maszynowy.

/\ Raport Zrownowazonego Rozwoju Grupy SuperDrob 2020-2021




33 NASZE PRODUKTY

Produkcja miesa w obecnych czasach jest
wyzwaniem - jakosciowym, dobrostanowym,
technologicznym, ale i Swiatopogladowym.
Przy projektowaniu naszych produktow
doskonale zdajemy sobie z tego sprawe.
Chcemy odpowiadac¢ na szeroki zakres
potrzeb naszych klientow, dbajac o jakosc
surowca, sktad, innowacyjne smaki i pota-
czenia. W ten sposob zapewniamy naszym
konsumentom bezpieczny produkt i dajemy
wybor demokratyzujgc rynek. Wiemy,
ze nawyki zywieniowe spoteczenstwa
zmieniaja sie, dlatego poszerzamy liste
naszych produktéw w roznych kategoriach.
Naszym celem jest stworzenie jak najwyzszej
jakosci oferty wpisujacej sie w rozne gusty,
lecz znajdujacej sie w przedziale cenowym
,na kazda kieszen”.

ORY
331 MitSo-PREMiIUM

Ostatnie lata to wzmozony czas pracy nad
projektami zwigzanymi z surowcem z war-
toscig dodang. Chcemy rozwija¢ asortyment
premium, odpowiadajgc na biezace trendy
i potrzeby konsumentéw. Ze wzgledu na in-
tegracje pionowag naszego biznesu, mamy
duzy wptyw na hodowle: od jaj z wtasnych
wylegarni, paszy z wtasnej wytworni do na-
szej opieki weterynaryjnej i zootechnicznej
na fermach. Dzieki takiej kontroli mamy
mozliwos¢ zapewnienia wysokiej zdro-
wotnosci zwierzat, ktére w trakcie chowu
nie potrzebujg podania antybiotykdéw w zad-
nym momencie swojego zycia. Asortyment
z takich hodowli dedykowany jest dla marek
wtasnych sieci Biedronka, czy Kaufland,
a takze wykorzystywany do produkcji czesci
wyrobow m.in. firmy Zyguta.

O grupie Kapitatowej

SuperDrob

Nieustannie obserwujemy i testujemy nowe
rozwigzania, by rozwija¢ nasze projekty
premium i ulepszac caty proces produkcji
i pakowania. W zwiazku z tym planujemy
rozpoczac¢ w 2022 roku prace nad nowym
standardem chowu opartym o rasy wolno-
rosnace.

331 KURCTAK SieLSKi

Naszym flagowym produktem skierowanym
na polski rynek jest Kurczak Sielski. To pro-
jekt oparty o starannie wypracowany przez
nas standard, ktory uwzglednia zarowno
dobrostan i zdrowie zwierzat, jak rowniez
aspekt ekonomiczny. Wiemy, ze koszty zwig-
zane z hodowla ekologiczng i finalna cena
takiego produktu w sklepie jest nie do za-
akceptowania dla przecietnego konsumenta,
dlatego staramy sie znalez¢ ztoty srodek.
Dbajac o wydtuzony czas chowu i specjal-
nie bilansujac diete w oparciu o polskie
zboza, hodujemy ptaki, ktore dzieki lepszej
odpornosci nie choruja, a w zwigzku z tym
nie potrzebujg leczenia antybiotykami. Nasze
zatozenia dotyczgce tego projektu, wpisujg
sie w idee zrownowazonego rolnictwa, ktore
nie tylko dba o dobrostan zwierzat i jakosc¢
produkcji, lecz takze dostrzega aspekty eko-
nomiczne, zwigzane z godnym wynagrodze-
niem za prace, a takze dostepnosci cenowej
produktu koricowego dla konsumenta.

Kurczak premium sprzedawany jest rowniez
pod marka wtasna Lidla jako Biesiadny.

N

Zréwnowazony

rozwoj

Dobrostan

Redukcja
plastiku

Regionalnosé¢
produktow

nego Rozwoju Grupy SuperDrob 2020-2021

Najwyzsza jakosé
w dobrej cenie
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333. MiESO-STANDARDOWE

Mowigc o gtéwnych produktach SuperDrob,
nie mozna poming¢ segmentu surowych
czesci kurczaka i tuszek drobiowych. Surowe
mieso i produkcja standardowa od poczatku
istnienia firmy byty podstawag jej dziatalnosci.
Kazdy mozliwy element Swiezego miesa
i podrobow brojlera mozemy sprzedawac
wedtug potrzeb klientéw. Dzieki naszym
wysokim standardom produkcji bylismy
wsrod pieciu pierwszych firm w Polsce,
ktére zostaty dopuszczone do eksportu
na rynek chinski. Bez wzgledu na to, czy mo-
wimy o miesie z chowu standardowego czy
o surowych elementach kurczaka premium,
mamy pewnosc¢ najwyzszej jakosci i bezpie-
czenstwa zywnosci. Nieustannie pracujemy
nad doskonaleniem catego procesu chowu
wdrazajac nowe projekty czy chociazby udo-
skonalajac receptury naszych pasz. Chcemy
sie rozwijac¢ i podnosi¢ obowigzujgce
standardy, by wytyczac¢ nowa droge wsrod
producentdow w Polsce.

O grupie Kapitatowej

SuperDrob

1 Szyja

2 Udziec

3 Podudzie

4 tapki

11 Grzbiet

5 Skrzydetko

10 Filet

9 serce

8 Zotadek

7 Watroba

6 Cwiartka

Raport Zrownowazonego Rozwoju Grupy SuperDrob 2020-2021
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332 DANIA CONVENIENCE
- kST GooD

Od lat jestesmy liderem w segmencie pro-
duktow convenience, czyli dan gotowych,
ktore sg gteboko mrozone lub schtodzone.
Mamy ogromne know-how i doswiadczenie
zdobyte w trakcie wieloletniej wspodtpracy
z zagranicznymi kontrahentami. Dzieki
temu wiemy, na co jest najwieksze zapo-
trzebowanie w krajach Europy Zachodniej
i jak kreowac¢ nowe trendy w tym obszarze.
Potrafimy zrobic¢ ,kurczaka na 500 sposo-
bow” i daje nam to niemal nieograniczone
mozliwosci dostosowania oferty do potrzeb
klienta. Jestesmy producentem, ktory
w wiekszosci wykonuje zamowienia dla
duzych sieci handlowych i marek wtasnych
klientow.

Oferta convinience firmy SuperDrob rowniez
stopniowo wzrasta, a nowosci te wprowa-
dzamy pod brandem FastGood. Chcemy
w tym segmencie kreowac trendy i nie tylko
odpowiadac¢ na zapotrzebowanie rynku,
ale tez pokazywac, na co pozwalajg nowe
technologie. Jako pierwszym na rynku udato
nam sie wprowadzi¢ do sprzedazy kostke
z piersi kurczaka w papierowym opakowa-
niu zdatnym do recyklingu (produkt ten
idealnie nadaje sie do satatek) oraz nuggetsy
juniorki. Eksperymentujemy tez ze smakami
i potaczeniami produktow. JestesSmy otwarci
na nowe pomysty i trendy prozdrowotne.

Juz niedtugo bedziemy mogli pokazac
nowosci w ofercie FastGood, ktore poza wy-
sokiej jakosci zdrowym miesem z kurczaka,
beda zawieraty rozne warzywa, dzieki cze-
mu stworzenie zbilansowanego, zdrowego
positku bedzie jeszcze tatwiejsze i przede
wszystkim - duzo szybsze.

O grupie Kapitatowej

SuperDrob

Udowadniamy, ze produkty mrozone i chto-
dzone nie odbiegajg jakoscig od dan Swie-
zych. Mrozenie jest naturalnym procesem
konserwacji, ktéry znacznie wydtuza czas
przydatnosci do spozycia. W procesie pro-
dukcyjnym wykorzystujemy mrozenie szo-
kowe IQF. Dzieki tej technologii czasteczki
wody znajdujgce sie w produkcie nie rozry-
wajg sie pod wptywem zwiekszenia objetosci
cieczy w trakcie zamarzania, a struktura
miesa zostaje zachowana. Dodatkowo kazdy
produkt jest poddawany mrozeniu osobno,
co pozwala konsumentowi na uzycie doktad-
nie takiej porcji, jakiej w danym momencie
potrzebuje, bez koniecznos$ci rozmrazania
catego opakowania. Redukujemy w ten
sposob ilos¢ zmarnowanej zywnosci wspie-
rajgc idee zero waste. Produkty convenience
SuperDrob-u w Polsce mozna znalez¢
pod marka SuperDrob i markami wtasnymi
sieci:

Lidl, Carrefour, Auchan, Dino, Polo
Market, MAKRO, NETTO, PIOTR | PAWEL
(AKTUALNIE SPAR ), TESCO, SELGROS,
ZABKA

nego Rozwoju Grupy SuperDrob 2020-2021
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311, OPAKGWANIA

Opakowania przysztosci

Smiato mozemy powiedzieé, ze jestesmy
ekspertem od wytwarzania mrozonych
wyrobow miesnych. Nasze doswiadczenie
w tym segmencie i roznorodnosc¢ produk-
tow czynia nas liderami na polskim rynku
oraz stawiajg przed nami nowe wyzwania
z zakresu odpowiedzialnego rozwoju tego
obszaru dziatalnosci. Z tego wzgledu po-
swiecilismy dwa ostatnie lata na prace nad
projektem innowacyjnych opakowan. Dzieki
zespotowi swietnych specjalistow udato
nam sie osiaqgna¢ zatozony cel i w duzym
uogdlnieniu mozna powiedzieé, ze jako
pierwsi w Europie zapakowali$my mrozone
produkty miesne w papier!

Opakowanie ,paper bag”, ktore wdrozyli-
Smy pod koniec 2021 roku, przeznaczone
jest pod pakowanie mrozonych produktéw
miesnych typu convenience food.

Jest to laminat sktadajacy sie z

polietylenu papieru

co w rezultacie umozliwia nam zakwalifi-
kowanie tego produktu jako opakowania
papierowego. Dodatkowo posiadamy certy-
fikacje laboratorium Hamilton, potwierdzaja-
cg, ze w 100% nadaje sie ono do recyklingu.

O grupie Kapitatowej

SuperDrob

1 3 DZIALANIA
WDZIEDZINIE
KLIMATU

Optymalizacja opakowan pod katem re-
cyklingu to bardzo istotny element pracy
naszego dziatu wdrozen. Nie tylko nowe
koncepcje produktow, smakoéw i form, ale
tez pomysty w co je zapakowac, zeby zuzyc
jak najmniej plastiku - to dtugofalowe wy-
zwania wymagajgce poszukiwania nowych
rozwigzan. Sprawdzamy rézne mozliwosci
i nieustannie prowadzimy prace badaw-
czo-rozwojowe (R&D) zardwno pod katem
zmiany materiatow jak tez “odchudzenia”
obecnych opakowan.

WprowadziliSmy na nasze opakowania
oznaczenia wskazujgce juz nie tylko na zdat-
nos¢ do recyklingu, ale wprost wskazujemy
do ktdorego kosza nalezy wyrzuci¢ dang
czesc¢. Chcemy w ten sposdb edukowac
i utatwia¢ konsumentom odpowiednie sor-
towanie smieci, tak by pdzniej jak najwiece;j
materiatu mogto wrdci¢ z powrotem na ry-
nek w postaci recyklatu.

Nieustannie pracujemy nad redukcjg plastiku
w opakowaniach. W tym zakresie wspotpra-
cujemy nie tylko z odbiorcami naszych pro-
duktow, ale takze producentami opakowan.

Dazymy do tego, zeby opakowania dla pro-
duktow zaréowno schtodzonych, jak i mro-
zonych, szczegdlnie tych, ktdre sktadajg sie
z wielu réznych elementow (np. tacki, wsuw-
ki i folii) nadawaty sie w 100% do recyklingu.
Dziatajac w tym obszarze chcemy rowniez
edukowacd naszych klientow. Dzieki naszym
innowacjom pokazujemy im, ze aspekt
zrownowazonego pakowania powinien byc¢
Jjednym z kluczowych wymagarn wzgledem
producentow, ktorych produkty znajda sie
pOZniej na potkach ich sieci.

Kamil Andrzejewski

Gtowny Technolog ds. Opakowan
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O grupie Kapitatowej

SuperDrob

Ponizsza tabela prezentuje podjete we wspodtpracy z jednym z naszych zagranicznych odbiorcow dziatania na rzecz redukcji plastiku.

20'7 Masa plastikowego Redukcja Masa plastikowego 202'

opakowania [g] plastiku opakowania [g]

1 DZIALANIA Produkt 1
WDZIEDZINIE

100%

5

100%

Eliminacja opakowania posredniego
(woreczka foliowego) w miejsce kartonika
jednostkowego do kontaktu z zywnoscia

Produkt 2
Eliminacja opakowania posredniego
(woreczka foliowego) w miejsce kartonika
jednostkowego do kontaktu z zywnoscig
Produkt 3
Redukcja grubosci

opakowania foliowego

Produkt 4

O I O
N

Eliminacja opakowania posredniego
(woreczka foliowego) w miejsce kartonika
jednostkowego do kontaktu z zywnoscig

Produkt 5

Redukcja grubosci
opakowania foliowego

M%

©

Produkt 6

13,5 Redukcja grubosci

opakowania foliowego

Produkt 7

13,5 M%

Redukcja grubosci
opakowania foliowego

Raport Zrownowazonego Rozwoju Grupy SuperDrob 2020-2021

Nie zawsze mamy mozliwosc, aby wdrozyd
wszystko, co zaplanujemy. Nasze badania
i prace nad nowymi i bardziej przyjaznymi
dla srodowiska opakowaniami nie w kazdej
sytuacji znajdujg miejsce, bysmy mogli je
zastosowacd. Niestety realia rynkowe i réz-
nice miedzy deklaracjami konsumenckimi
a faktycznym wyborem produktu przy podtce
sklepowej wcigz sie od siebie roznig. Mimo,
ze z ankiet wynika, ze z checig wybierzemy
np. produkt w biodegradowalnym opakowa-
niu, to w praktyce za nasza finalng decyzja
zakupowa stoi gtownie cena.

We wspodtpracy z naszymi dostawcami udato
sie nam opracowac opakowania z materia-
tow bazujacych na poliaktydach (PLA),
ktdre sg jedna z lepszych alternatyw dla folii
polietylenowych. PLA bazuja na biopolime-
rach, ktorych zrédtem sg w 100% sktadniki
pochodzenia roslinnego, np. kukurydza
czy trzcina cukrowa. Niestety, mimo petnej
gotowosci do wdrozen, nie znalazt sie zaden
odbiorca na tego typu produkt.




31,2 BIINESOWE INNGWACJE

Ostatnie dwa lata to byt czas wzmozonej
pracy i wdrazania projektow, ktore juz na tym
etapie znacznie utatwiajg codzienne funk-
cjonowanie w organizacji. Automatyzacja
procesow, gromadzenie i wizualizacja
danych czy opracowywanie dedykowanych
dla nas aplikacji to tylko czes¢ codziennie
realizowanych zadan, dzieki ktérym mozemy
ze spokojem patrzec¢ w przysztosc.

W latach 2020-21 wydalismy jako
grupa kapitatowa na projekty
badawcze i rozwojowe w sumie:

196 000 T+

Wierzymy, ze kazda ztotowka
przeznaczona na rozwoj ma
sens i zamierzamy w dalszym
ciggu inwestowac w nowoczesne
rozwigzania.

O grupie Kapitatowej

SuperDrob

Nasz dziat R&D wypracowat nowoczesne
rozwigzanie, zwane przez nas “Karta
Producenta”. Kluczowa role odgrywajg w nim
trzy gtowne moduty: | - do zarzadzania
catg hodowla (wewnetrzne dla organizacji),
Il - dla hodowcow (tu sa wprowadzane
wszystkie parametry dziennej hodowli,
badania i wyniki stada), Ill - do planowania
produkcji w wytworni pasz na podstawie do-
stepnych danych (modut w trakcie testow).
Wszystkie te moduty na biezgaco rozwijamy
i pracujemy nad ich optymalnym dopa-
sowaniem do mozliwosci i potrzeb Grupy
Kapitatowej. Ten projekt badawczy jest
jednym z najbardziej innowacyjnych rozwiag-
zan w polskiej branzy miesnej. Dzieki niemu
mamy nadzdor nad catym tancuchem hodowli
i mozemy jeszcze doktadniej planowac pro-
dukcje zarowno w zaktadach SuperDrob, jak
i w przysztosci w wytworni pasz.

Agregowanie i analiza danych to dziatania,
dzieki ktorym nieustannie uczymy sie
i mozemy stawac sie coraz lepsi. Wdrozenie
innowacyjnej platformy klasy Bl (Business
Intelligence) utatwiajgcej na biezgco ciggta
analize danych, znaczaco utatwito prze-
ptyw i dzielenie sie informacjami i wiedzg
wewnatrz organizacji. To dla nas podstawa
do planowania i zarzadzania przysztoscia,
by dziatac¢ jak najbardziej reaktywnie. W tym
kontekscie planujemy tez wdrozyc¢ zatozenia
projektu Przemyst 4.0 dotyczgcego opomia-
rowania maszyn. W kontekscie europejskie-
go Zielonego tadu utatwi nam to przejscie
procesu dekarbonizacji i redukcje emisji
organizaciji.

Zalezy nam tez na edukowaniu naszych
pracownikéw. W 2021 roku rozpoczelismy
wewnetrzne kampanie informacyjne z za-
kresu cyberbezpieczenstwa. Udato nam sie
przeprowadzi¢ symulacje cyberataku, a tak-
ze rozesta¢ 9 roznorodnych tematycznie
mailingdw z infografikami uswiadamiajgcymi
uzytkownikow w zakresie bezpieczenstwa
W sieci.

Raport Zrownowazonego Rozwoju Grupy SuperDrob 2020-2021
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Planujemy potezng transformacje BSS
(Business Support Systems, systemy IT
wsparcia przedsiebiorstw). W zatozeniach
na nadchodzgce lata mamy wymiane
i rozszerzenie zakresu dziatania wszystkich
narzedzi, ktore wspieraja nas w prowadzeniu
biznesu. Wraz z rozwojem organizacji musi-
my byc¢ na biezaco zarowno z digitalizacja
procesow jak i modernizacja sprzetu, ktory
ma zapewnic nam sprawny przeptyw danych
i ich bezpieczeristwo.

Arkadiusz Jagodzinski

Dyrektor IT
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39. ORGANITACIE,
WKTORYCH JESTESMY
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POLSKIE TOWARTYSTWE-
GOPODARCIE

PTG jest stowarzyszeniem polskich pry-
watnych przedsiebiorcéow ukierunkowanym
na uwolnienie potencjatu biznesowego oraz
patriotyzmu gospodarczego. Stawia na bu-
dowanie wspolnoty i odpowiedzialny biznes
w oparciu o wartosci. Oferuje doradztwo
prawne, eksportowe i finansowe. Bierze
udziat w procesach legislacyjnych i opinio-
waniu projektéw ustaw. Propaguje projekty
spoteczne, patriotyczne i edukacyjne.

BUSINESS CENTRE (LUB

Zwigzek Pracodawcow ,Business Centre
Club” (BCC) - zwigzek pracodawcow - re-
prezentuje interesy pracodawcéw w Radzie
Dialogu Spotecznego.

KRAJOVA RADA DROBIARSTWA -
(1BA GOSPODARCTA (RRD-16)

Celem KRD-IG jest dalszy rozwoj i unowo-
czesnianie polskiego drobiarstwa, ochrona
interesow hodowcow i producentéw drobiu
oraz przetworcow miesa drobiowego, ich
integracja, reprezentowanie krajowego
drobiarstwa wobec wtadz panstwowych.
Aktualnie do KRD-IG nalezy blisko 90 pod-
miotédw gospodarczych. Cztonkami sg m.in.
uniwersytety rolnicze, zwigzki hodowcow

O grupie Kapitato

SuperDrob or enie biznesu

i producentow drobiu, zaktady przetwdrcze
miesa drobiowego, wytwodrnie pasz oraz
indywidualni hodowcy i producenci drobiu.
Izba jest partnerem miedzynarodowych
instytucji zapewniajacych rozwdj branzy
i dobrostan zwierzat, takich jak europejski
AVEC czy amerykariska International Poultry
Council .

SEDEX - THE SUPPLIER ETHICAL DATA
EXCHANGE

Platforma wymiany danych z zakresu
etyki biznesowej. Sedex koncentruje sie
na czterech obszarach jakimi sg: standardy
zatrudnienia, bezpieczenstwo i higiena pracy,
Srodowisko oraz integralnos¢ biznesu. Celem
organizacji Sedex jest pomoc firmom by
dziataty w sposodb odpowiedzialny i zrowno-
wazony oraz na rzecz ochrony pracownikow
i etycznego pozyskiwania zasobodw.

Jako uczestnik tej platformy wypetnilismy
tzw. ,self-assesment questionnaire” dostep-
ny dla cztonkow organizacji kwestionariusz,
ktory pozwala monitorowac i porownywac
ze sobg zrzeszone na platformie firmy.
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Odpowiedzialne

prowadzenie biznesu

(. ODPOAVIEDZIALIE
PROWADTENIE BiZNESU

Rozwijamy sie i pilnie obserwujemy to, co
dzieje sie wokodt naszej organizacji. Zdajemy
sobie sprawe nie tylko z tego, jak duzy
wptyw mamy na innych, lecz takze z tego,
jak bardzo nasze otoczenie oddziatuje
na nas. Rozrastajgc sie o kolejne lokalizacje
i powiekszajgc obszar wptywow zbadalismy,
w ktérym miejscu obecnie sie znajdujemy
i co mozemy zrobi¢, aby w dalszym ciggu
rozwijac¢ sie w sposdb odpowiedzialny
i zrownowazony.

( )

Dobre Praktyki

* Akademia Matych Krokéw - pro-
gram edukacyjny dla dzieci

¢ Blog edukacyjny - prezentowa-
nie faktow i mierzenie sie z mita-
mi o produkcji miesa drobiowego

¢ Fundacja SuperDrob ,,Uskrzy-
-dlamy” - wsparcie pracownikéw
Grupy i spotecznosci lokalnych

¢ Wydarzenie TweetUP - dialog
branzy spozywczej i mediow

(1 TARTADTAMY
ODPOWIED ZIALNiE

@

Nieustanna zmiana i rozwdj wigza sie
z potrzebg dostosowania wszystkich na-
szych wewnetrznych procedur i regulacji
do najwyzszych mozliwych standardow
branzowych.

Obowigzujg nas, jak kazda duza firme, regu-
lacje prawa krajowego i miedzynarodowego,
a takze wewnetrzny Kodeks Etyki Grupy
Kapitatowe] SuperDrob.

Wszystkie obszary naszej dziatalnosci wy-
magaja biezacego monitorowania pod katem
zgodnosci procedur, a nadzor nad tymi
zagadnieniami prowadzi nasz Compliance &
Internal Audit Manager.

Wszyscy mamy szczegolny obowigzek
szanowania i przestrzegania zasad Kodeksu
Etyki. Jego celem jest ksztattowanie wtasci-
wej kultury zycia, szczegodlnie kultury pracy
wewnatrz GK SuperDrob oraz pomiedzy
Grupa a jej otoczeniem.

Przy jakimkolwiek planowaniu i podejmo-
waniu konkretnych dziatan staramy sie
uwzgledniac¢ potrzeby réznych interesariu-
szy.

Nasze wartosci:

Etyczne zarzadzanie

Dziatamy swiadomie i odpowiedzialnie,
oferujemy wysokiej jakosci produkty
i dotrzymujemy obietnic danych intere-
sariuszom zaroéwno wewnatrz firmy jak
i w jej otoczeniu.

Dobre relacje w organizacjach
branzowych

Jestesmy cztonkiem roznych organi-
zacji, w ktoérych dzielimy sie zdobytym
doswiadczeniem, ale réwniez czerpiemy
z doswiadczenia innych.

Spoéjnosé

Budujemy zaufanie przez odpowiedzial-
ne zachowanie. Zachecamy do otwartej
postawy wzgledem drugiego cztowieka.
Przestrzegamy przepisow prawa w od-
niesieniu do wszystkich pracownikow
i kontrahentow.

Tworzenie wartosci dla klientéw

Stale poprawiamy swojg oferte bizne-
sowg, aby mdéc odpowiedzie¢ na zapo-
trzebowanie rynku, tworzymy produkty
»Na miare” i edukujemy.

Szacunek dla kazdego pracownika

Wysoko cenimy réznorodnosc i nie to-
lerujemy dyskryminacji na zadnym polu.
Zapewniamy bezpieczne srodowisko
pracy.

Pomoc potrzebujacym

Uwazamy, ze otwartosc¢ na potrzeby
ludzi potrzebujgcych jest wpisana w fi-
lozofie dziatania naszej firmy.
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Ze wzgledu na skale dziatalnos$ci naszej
grupy oddziatujemy na wielu interesariuszy.
S3 to bardzo réznorodne grupy, dlatego wy-
pracowalismy odpowiednie dla kazdej z nich
sposoby komunikacji. Dialog z interesariu-
szami jest dla nas bardzo wazny, a opinie,
ktore dzieki niemu pozyskujemy, wptywajg
na podejmowane przez nas decyzje. Proces
ich identyfikacji rozpoczelismy w 2019 r.
tworzac mape interesariuszy, ktorg ponow-
nie przeanalizowalismy i zaktualizowalismy
na potrzeby tego Raportu.

Odpowiedzialne

prowadzenie biznesu
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Konkurencja

ORY

Chcemy podejmowac dialog rowniez
na trudne tematy, dlatego usprawnilismy
niektore kanaty komunikaciji.

W kwestiach pracowniczych: powotalismy
reprezentacje przedstawicieli pracownikow,
wybrang w wolnych wyborach, dzieki ktorej
mozemy wyrazniej ustyszec potrzeby na-
szych pracownikow.

W kwestiach dialogu z dostawcami: opraco-
walismy procedure zakupowa; przy wyborze
dostawcow zwracamy uwage rowniez na ich
podejscie do odpowiedzialnego prowadzenia
biznesu i pozyskiwania surowcdow - wypraco-
wujemy tu wspodlne rozwigzania.

W kwestiach dialogu z klientami: cyklicznie
realizujemy badania konsumenckie, utwo-
rzylismy dedykowane biuro obstugi klienta,
wspotpracujemy z klientami raportujgc
kwestie ESG i z otwartos$ciag przeprowa-
dzamy audyty spoteczne, sSrodowiskowe
i jakosciowe.

W kwestiach dialogu z organizacjami
pozarzadowymi: powotalismy fundacje,
ktdra regularnie odpowiada na potrzeby
otoczenia, wspdlnie z innymi organizacjami
kreujemy projekty prospoteczne.
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W odpowiedzi na matryce istotnosci
przedstawiamy najwazniejsze zagadnienia
W naszym podejsciu do zarzadzania i pro-
wadzenia firmy.

() OBSZAR SRODOWISKOWY

Skupiamy sie na zrownowazonych inwesty-
cjach. Kazda planowana inwestycja weryfiko-
wana jest pod katem wptywu na srodowisko
uwzgledniajac wskazniki takie jak np. reduk-
cja szkodliwych emisji. Mamy strategiczne
plany w tym zakresie, ktére chcemy wdrozyc¢
do 2030 .

GK SuperDrob prowadzi dziatalnos$¢ w spo-
sob chronigcy i zabezpieczajgcy zasoby
i Srodowisko naturalne. Wszystkie jednostki
organizacyjne nalezace do GK SuperDrob
przestrzegaja wszelkich przepiséw prawnych
i uregulowan w zakresie ochrony Srodowiska
naturalnego obowigzujagcych w miejscach,
w ktorych znajduja sie nasze zaktady.

& OBSZAR SPOLECZNY

Polityke wsparcia spotecznego realizujemy
poprzez Fundacje SuperDrob ,Uskrzydlamy”,
aby jeszcze lepiej odpowiadac na potrzeby
naszego otoczenia. Zaangazowanie naszej
organizacji w zycie spotecznosci zamieszku-
jacej okolice naszych zaktadow jest dla nas
czyms naturalnym. Jestesmy otwarci na dia-
log i chetnie wspotpracujemy z lokalnymi
spotecznosciami.

Promujemy zdrowy styl zycia i sSwiadome
wybory zywieniowe.

Dzielimy sie tym, co produkujemy. W 2020
i 2021 r. do potrzebujgcych trafito ponad 150
ton zywnosci; to dwa razy wiecej wzgledem
201812019 .

Odpowiedzialne

prowadzenie biznesu

&, OBSZAR PRACOWNICZY

Jestesmy pracodawca, ktory daje mozliwosc
stabilnej i pewnej pracy. Chcemy, zeby nasi
pracownicy zostawali z nami na dtuzej i czuli
sie u nas dobrze.

Stawiamy na bezpieczenstwo - program
Bezpieczna Fabryka.

Wspieramy tez pasje naszych pracownikow.

Promujemy roznorodnosc i wielokulturo-
wosc.

K OBSZAR PRAWNY

Pierwszym z elementow naszego zdecydo-
wanego dazenia do zachowania najwyzszych
norm etycznych jest zagwarantowanie,
ze wszystkie osoby w GK SuperDrob rozu-
miejg nasze najistotniejsze wartosci, ktore
decydujg o tym, jak postepujemy. Dotyczy
to zarodwno szeregowych pracownikow, jak
i 0sob odpowiedzialnych za podejmowanie
kluczowych decyzji.

Realizujemy polityki dotyczace przeciwdzia-
tania korupcji - uruchomilismy platforme dla
sygnalistow.

W swoim dziataniu stanowczo przeciwsta-
wiamy sie tamaniu praw cztowieka.

Postepujemy zgodnie z obowigzujagcym
prawem i wewnetrznymi politykami.

@
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DV’OW’&C‘ZQHIQ biznesu

(12, 0BALAMY MiTY i EDURUJEMY

Blog edukacyjny

Dziatalno$¢ naszej firmy obejmuje wiele
obszardw wrazliwych spotecznie, o ktorych
rzetelna wiedza w spoteczenstwie jest
bardzo mata. Ze wzgledu na to powstato
wiele mitow i niedomaowien, ktore, powielane
w srodkach masowego przekazu, utrwality
sie w swiadomosci konsumentow i czesto
sg brane za pewniki. To dla nas jako firmy
ogromne wyzwanie - mierzyc¢ sie z tymi
twierdzeniami i edukowac. Prowadzenie
wtasnej narracji, opartej na faktach i eks-
perckiej wiedzy, jest jednym ze sposobow
na przekazanie rzetelnych informacji. Stad
pomyst na powstanie bloga <o-kurczaki.pl>.
Dzielimy sie z innymi wiedza, ktorg prze-
kazali nam eksperci w swoich dziedzinach.
Rozmawiamy z naukowcami i specjalistami,
czytamy fachowg literature. Chcemy in-
formowac o biezacej sytuacji rynku drobiu
w Polsce. Interesuja nas rowniez innowacje,
nowe technologie i badania naukowe, ktore
przyczyniajg sie do rozwoju i poprawy jako-
$ci miesa oraz maja wptyw na polepszenie
sytuacji zwierzat hodowlanych. Wszystko
staramy sie przekazac¢ w prosty sposob,
przystepny dla nieprofesjonalnego czytel-
nika.

Chcemy tez ttumaczyc¢ to, co nie do konca
jest jasne dla konsumentdéw - wyjasniac
opisy na etykietach, obala¢ mity i wskazywac
rozwigzania utatwiajgce poprawne obcho-
dzenie sie z miesem drobiowym, ukazywac
aktualne trendy w hodowli drobiu i dbaniu
o dobrostan zwierzat. Kurczaki to dla nas
temat bez korca, dlatego tez wyszukujemy
ciekawostki dotyczace najrozniejszych
aspektow - piszemy o kurach w sztuce,
historii tego gatunku czy o tym jak powstato
najpopularniejsze danie z drobiu czyli kotlet
de volaille. W latach 2020-21 opublikowali-
Smy 47 wpisdw tematycznych.

Warsztaty

Projekt Akademii Matych Krokow jest od-
powiedzig na biezgce problemy mtodych
uczniow, ktore nasilit czas pandemii Covid-19.
W trakcie zorganizowanego w pazdzierniku
2021 roku konkursu “Dobrze nakreceni”
dla szkot podstawowych z terenu catego
wojewodztwa mazowieckiego, wytonilismy
z nadestanych prac trzy zwycieskie klasy.
Wygrana obejmowata przeprowadzenie sze-
Sciu warsztatow “matych krokow”, ktorych
tematyka obejmowata zagadnienia zwigzane
z promocjg aktywnego spedzania wolnego
czasu i sportu, ze zdrowa dieta (tj. warsz-
taty sktadajgce sie z czesci teoretycznej
i praktycznej dotyczace: wody, cukru i miesa
w diecie), a takze zwigzane ze zdrowiem
psychicznym. W programie wzieli udziat
uczniowie szkét z Warszawy, Jozefowa
i Mord. Ze wzgledu na kolejng fale epidemii
i bezpieczenstwo dzieci rozpoczecie projek-
tu musielismy przetozy¢ na marzec 2022.
Uwazamy, ze wsparcie dzieci na réznych
ptaszczyznach i pokazanie im jak w prosty
i skuteczny sposdb zmienic¢ swoje nawyki
daje realne szanse na dtugoterminowe rezul-
taty i faktyczny wptyw na ich zycie.
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Projekt Akademii Matych Krokdow miat
na celu wesprzec dzieci z Il klas szkot
podstawowych, ktore zostaty najbardziej
dotkniete przez pandemie i cate ich , zycie
szkolne” byto naznaczone naprzemiennym
nauczaniem zdalnym, kwarantannami, no-
wymi wariantami wirusa, a jak sie niestety
okazato do tego catego bagazu doswiad-
czen doszta rzeczywistos¢ wojny w Ukrainie.

Chcielismy pokazac dzieciom, ze dobre
nawyki zywieniowe i codzienny ruch nie sg
czyms trudnym i dzieki matym krokom
- proponowanym przez nas wyzwaniom,
mogaq je w formie zabawy wdrazac w zycie.
Istotnym elementem w programie warszta-
tow byto takze spotkanie z psychologiem,
ktore miato pomdc dzieciom docenic ich
witasng roznorodnosc, zaakceptowac siebie
i pokazad, jak mogga sie wzajemnie wspierac¢
i wzmacniac. W przeprowadzeniu wszystkich
warsztatow wspierajg nas wspaniali profe-
sjonalisci w swoich dziedzinach - dietetycy,
animatorzy sportu i psycholog. Obszar
edukacji prozdrowotnej i Zywieniowej jest
niezwykle istotny dla firm spozywczych,
ktore w swoim DNA majg wpisane odpowie-
dzialne prowadzenie biznesu. Miedzy innymi
dzieki takim projektom realizujemy 4. Cel
Zrownowazonego Rozwoju - Dobra Jakosc
Edukacji.”

Olga Sosnowska

Managerka ds. PR

DOBRA JAKOSC
EDUKACJI

N
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5. BEIPIECTENSTWO: JAKOSC
| 6DPOWIEDTZIALNA PRODUKCIA

czenstwo, jako:

S¢
i odpowiedzialna produkcja

Lata 2020-2021 w przemysle drobiarskim
to czas nieprzewidywalny i peten nowych
wyzwan. W kontekscie troski o dobrostan
zwierzat widzimy zachodzgce zmiany
w podejéciu do tego tematu w branzy
i wérod kontrahentow. Jako duzy producent
musimy byc¢ na biezgco zardwno z zalece-
niami naukowcow, jak i dostosowywac sie
do prawodawstwa i wymogow jakosciowych
naszych odbiorcow. Wiemy, ze najblizsze
lata przyniosa kolejne zmiany, na ktore juz
teraz zaczynamy sie przygotowywac. Mamy
rowniez nadzieje, ze zrozumienie nowych
wyzwan i wigzacych sie z nimi naktadow
bedzie udziatem wszystkich stron i zmiana
obecnych standardow bedzie wspdlnie
wypracowanym porozumieniem.

Podejmujemy dziatania, ktére maja na celu
pomoc nam produkowad w sposob jeszcze
bardziej odpowiedzialny. Powotalismy
do zycia zespdt zajmujacy sie programem
bioasekuracji na fermach, oraz zespot
zootechniczny i weterynaryjny przy zaan-
gazowaniu spotki AVET (zespot powstat
w pazdzierniku 2021). Poprzez prace tych
zespotdw chcemy edukowacd i pomagac
hodowcom zapewniajac im specjalistyczng
wiedze i dostep do najnowszych zalecen.
Podnosimy Swiadomosc¢ o dobrostanie i bio-
asekuracji, a widocznym tego efektem jest
zmniejszenie o okoto 30% chordb ptakdow
na podlegajacych nam fermach.

1 ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPCJA
IPRODUKCJA

O
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Dazymy tez do tego by miec¢ wptyw na kaz-
dy etap produkcji. Nasi zootechnicy przepro-
wadzajg kontrole na fermach 2 razy do roku,
obejmujace zakres: dobrostanu zwierzat, sta-
nu technicznego budynkdéw gospodarskich,
bioasekuracji, zgodnosci dokumentacyjnej,
kompetencji hodowcy i ludzi obstugujacych
ferme. Dodatkowo przeprowadzane sg audy-
ty przez nasza spotke weterynaryjng, Avet,
ktore majg przeciwdziatac ryzyku wystapie-
nia chordéb zakaznych. Jako jedni z pierw-
szych wdrozyliSmy taki nadzér w Polsce
wcielajac w zycie powiedzenie, ze tatwiej
zapobiegac niz leczyc¢. Na poczatku standard
zgodnosci w tych audytach wynosit ponizej
70%, jednak juz po 2 latach podejmowania
dziatarh naprawczych mozemy sie pochwali¢
wynikiem powyzej 90%.

.-

avet

Jako jedni z nielicznych
na rynku posiadamy w Grupie
Kapitatowej spotke weterynaryjna,
Avet, ktdra obstuguje fermy
w petni zintegrowane i czesciowo
zakontraktowanych hodowcow.

WSszyscy jej pracownicy sg
przeszkoleni z zasad dobrostanu
i dodatkowo ods$wiezajg swojg wiedze
dwa razy do roku na dedykowanych
szkoleniach. Nasi lekarze rowniez
zajmuijg sie szczepieniem pisklat
w wylegarniach SuperDrob, dzieki
czemu moglismy jako jedyni w Polsce
wprowadzi¢ certyfikowany system
jakosci szczepiennh w ZWD Stoczek.




PREMiUJEMY 6DPOWIEDTIALNYCH
HODOWCOW

Dodatkowo motywujemy wspotpracujg-
cych z nami hodowcow za pomoca premii
jakosciowych. Konkretne zapisy w umowach
kontraktacyjnych majg na celu mobilizacje,
rowniez finansowa, do jeszcze skrupulat-
niejszego przestrzegania zasad dobrosta-
nowych. Kazdy z parametrow dotyczgcych
jakosci, kontrolujemy za pomoca analizy
danych z raportéow ubojowych. Nie tylko
premiujemy odpowiedzialnos¢, lecz takze
chcemy pomagac stawac sie coraz lepszymi
tym, ktorzy chca sie uczyc. Nasz zespot we-
terynarzy i zootechnikow jest dostepny dla
hodowcow w kwestiach konsultacji i pomocy.
Jako SuperDrob doptacamy tez do peletu
(czyli lepszej jakosci Sciotki dla ptakow)
oraz wspieramy i uczestniczymy w procesie
mycia na fermach z problemami.

Stawiamy czota pojawiajgcym sie proble-
mom i dziatamy w tematach trudnych tak,
aby zamieni¢ je w wyzwania. Jednym z nich,
w kontekscie bioasekuracji, jest temat zna-
ny catej polskiej branzy drobiarskiej, czyli
Salmonella. Stworzylismy wtasny Program
Zwalczania i zebralismy specjalistow z réz-
nych czesci tanicucha produkcji, by wspodlnie
dziata¢ i mie¢ pewnosc¢, ze nasze produkty
na pewno sg bezpieczne. Catosc tych dziatan
koordynuje specjalnie powotana do tego
zadania osoba na stanowisku Kierownika
ds. Dobrostanu i Jakosci tancucha Dostaw.

itatowe Odpowiedzialne

BADAMY NA KATDYM ETAPi:

6D REPRODUKCJi PRTET WYLEGARNGE,
PiSKLETA, BADANIA PeDESTWoAVE
NA FERMACH i TRANSPORT Po- UG

Na zdjeciu Prezes Zarzadu spotki Avet, Patryk Czarczynski
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W 2021 roku wykonalismy

331,

wiecej badan niz w roku 2020 r.
- to dowdd, jak duza wage przyktadamy
do nadzoru taricucha naszej produkcji.

Salmonella to bakteria. W srodowisku wyste-
puje wiele jej szczepodw o réznej zjadliwosci
i stopniu zagrozenia dla zdrowia i zycia ludz-
kiego. Na terenie naszego kraju najwiekszym
rezerwuarem tej bakterii jest drob, ktory cze-
sto moze byc¢ jej bezobjawowym nosicielem.
W zwigzku z niebezpieczenstwem zakazenia
dla cztowieka nie powinno sie spozywac
drobiu bez wczesniejszej obrobki termicznej,
a wszystkie sprzety i akcesoria kuchenne po
kontakcie z surowym miesem powinny byc¢
doktadnie myte w goracej wodzie z dodat-
kiem detergentu.

Bedac swiadomym producentem dazymy
rowniez do minimalizacji potrzeby stosowa-
nia antybiotykow na fermach. Ze wzgledu
na to stworzylismy odrebng Polityke
Redukcji Antybiotykdw, ktéra wyznacza
nowe cele i zadania do biezgcej realizacji.
Tutaj dziatania podejmujemy dwutorowo,
poniewaz zarowno szkolimy hodowcow, jak
rowniez wprowadzamy odpowiednia suple-
mentacje i naturalne preparaty polepszajgce
odpornosc u ptakdw.

Od 2020 roku wdrozylismy wtasny standard
Premium Plus dla Kurczaka Sielskiego certy-
fikowany przez zewnetrzng jednostke SGS.
Pomyslnie przechodzimy audyty jakosci
na kazdym etapie: od reprodukcji, wylegarni,
przez hodowle brojlera i zaktady ubojowe.
W latach 2020-21 przeprowadzono 133 audy-




tow wewnetrznych i 19 zewnetrznych. Dzieki
regularnym kontrolom jednostek zewnetrz-
nych, mamy potwierdzenie, ze wszystkie
przyjete przez nas zatozenia zostaty
wdrozone i poprawnie funkcjonuja w na-
szym tancuchu produkcji. To tez gwarancja
dla naszych klientéw, ze Kurczak Sielski
podczas catego procesu chowu nie otrzy-
muje antybiotykow ani kokcydiostatykow,
ze jest karmiony wytacznie pasza roslinng
z dodatkiem sktadnikow mineralnych, rosnie
o0 30% wolniej niz standardowy kurczak
i w 100% pochodzi z polskich gospodarstw.
Dodatkowo Kurczak Sielski jest karmiony
pasza, ktora posiada certyfikacje PCBC po-
twierdzajgca, ze nie znajdujg sie w niej zadne
komponenty GMO.

Segment premium jest wazny, jednak
naszym gtéwnym zadaniem jest produkcja
zdrowej i bezpiecznej dla konsumentow
zywnosci. W tym aspekcie niezwykle istotng
role odgrywa kontrola jakosci w naszych
zaktadach.

Bezpieczenstwo, jako

S¢
i odpowiedzialna produkcja

Chcemy pracowac lepiej, wiec
produkujemy wolniej, by miec¢
lepszg kontrole nad catoscia
procesu. Kontrola jakosci jest
dla nas priorytetem. Od samej
gory, czyli zarzadu, az do pra-
cownika przy linii produkcyjnej
- wszyscy wiedza, ze ten aspekt
jest niezwykle istotny. Kontrola
Jjakosci jest spojna ze wszystkimi
dziatami produkcyjnymi. Przy
rozwigzywaniu jakichkolwiek
problemow, wyciggamy wnioski
i konsekwentnie wdrazamy dzia-
fania naprawcze w zycie, abysmy
stawali sie coraz lepsi.

Marcin Rakowski

Dyrektor ds. Kontroli Jakosci

Y 51 TESTESMY oDPOWIEDTIALNYM PARTNEREM

511 TNAMY KATDEGE 7 NASTYCH HODOWCHW
ORY

Podpisanie kontraktu z nasza firma daje kazdemu hodowcy rézne korzysci. Mamy wtasne
wylegarnie, wiec dostarczamy piskleta, ktére znamy od samego poczatku. Mamy swojg wy-
twornie najwyzszej jakosci pasz, ktdra jest $cisle dostosowana do roznego rodzaju chowu,
czy to standardowego czy kurczaka premium. Dzieki tym wszystkim dziataniom umozliwiamy
rolnikom skupienie sie na prowadzeniu stada.

W 2021 roku wspotpracowalismy z:

16 10

fermami
reprodukcyjnymi

fermami
brojlerowskimi

Na wszystkich fermach przeprowadzone zostaty audyty wewnetrzne.
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Bezpieczenstwo, jakos¢

i odpowiedzialna produkcja

02 DTIALAMY 6DPOWIEDZIALNIE - LOGISTUKA

(GRY

Dziat ekspedjy

Flota pojazddw chtodniczych
ciezarowych roznej wielkosci

Magazyny
Dziaty przyjecia
dostaw Klienta

Chtodnie
zewnetrzne

SUPERTRANS - C74Li NASTA
ODPOWIEDZIALNOSC W LOGISTYCE

Transport w naszej organizacji jest bardzo
istotnym elementem na réznych etapach
dziatalnosci - poczagwszy od wywozenia: jaj
wylegowych, pisklat jednodniowych, pasz
na kurniki, zywych zwierzat z kurnikéw
az po transport miesa na terenie Polski
i Europy. Ta réznorodnos¢ zadan stawia
zarowno przed dziatem logistyki SuperDrob
jak i spotka SuperTrans wiele wyzwan, w kto-
rych aspekt odpowiedzialnego prowadzenia
biznesu jest niezwykle istotny.

Wspotpracujemy rowniez z przewoznikami
zewnetrznymi takimi jak Fresh Logistics,
Nagel, Frigo.

W 2021 rozpoczelismy wdrozenie programu
stylu jazdy kierowcow. To niezwykle istotny
element, ktéry wptywa na spalanie i zuzycie
czesci eksploatacyjnych pojazdow. Bedziemy
rankingowac kierowcow i nagradzac tych,
ktorzy maja najlepsze wspotczynniki efek-
tywnosci, a szkoli¢ tych, ktdorzy znajda sie
na dole listy. Program powinnismy zakonczyc¢
latem 2022 roku.

Szkolimy réwniez naszych kierowcow we
wspotpracy z marka Renault. Dzieki temu
chcemy poszerzyc¢ ich wiedze i umiejetnosci
w kontekscie oszczednej, ekologicznej jazdy,
uczgac, jak jezdzi¢, by jak najmniej eksplo-
atowacd auto i zachowac najnizszy mozliwy
poziom spalania. Ta inicjatywa pozwolita nam
przeszkoli¢ dodatkowe 10% naszej zatogi.

Na wszystkich pojazdach mamy zatozone
systemy GPS i systemy sond paliwowych,
ktore dodatkowo monitorujg zuzycia i od
razu pozwalajg na reagowanie w przypadku
jakichkolwiek awarii i wiekszego spalania. To
aspekt niezwykle istotny nie tylko ze wzgle-
dow finansowych, lecz rowniez w kontekscie
mniejszych emisji, ktdre generujg w petni
sprawne auta.

Wiemy, ze nieustannie musimy sie zmieniac
i spetniac¢ coraz wyzsze standardy, w tym
w transporcie. Dlatego tez 22% naszych aut,
ktore obecnie spetniajg standardy EURO 4
i EURO 3 chcemy zastgpi¢ nowoczesniejszy-

mi autami do 2026 r.
er L

u,
_S ramns

S

1600 palet! - to okoto
50 samochodow typu TIR

Wysytamy dziennie:

Roczng ilos¢ wystanych przez
SuperDrob towardw mozna
przyrownac do 18 500 petnych
ciezardwek stojacych jedna
za druga - co daje dystans 300 km
czyli trase Warszawa - Gdansk

==

60% wszystkich zamowien wysyta-
na jest na eksport, natomiast 40%
trafia na rynek krajowy.

Raport Zrownowazonego Rozwoju Grupy SuperDrob 2020-2021

Do klientow krajowych dostarczamy
40% produkcji, w tym 1/3 wszyst-
kich zamowien odbierana jest
bezposrednio przez nich.




ta : dzialr

Nasze wewnetrzne wymagania:

dh O— W przypadku transportu
Kierowcy muszg posiadac zywca, kierowcy muszg
: badania sanepidu ‘7%2 przechodzi¢ regularne
szkolenia dobrostanowe

Samochody musza byc¢ Auta musza miec aktualne
:% dedykowane do danego l::]:l pozwolenia weterynaryjne
_\ rodzaju transportu (np. \ iksigzeczke sanitarng (tam
zréznicowanie w obrebie uzupetniane sg codzienne
zywca, roznych rodzajow informacje dotyczace mycia
zywnosci tj. chtodnie) i dezynfekcji).

@ SuperDrob B i B Avet

B ‘tukpasz @ CPF Poland [ Stofarm
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6.PRACHWNICY -
T0-NASTA NAJWYTSTA WARTOSC

(

dyskryminacji

1911

pracownikéw wtasnych
w spotce matce

1373

wspotpracownikow
zewnetrznych

Wsrod wszystkich
pracownikow

1107

pracownikow
obywatelstwa ukrainskiego

(17,

mezczyzn

037,

kobiet
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DOBRY PRACODAWCA
- HR-0WE REWOLUCJE

Rok 2020 zaczelismy od wdrozenia bardzo
potrzebnych i od dawna wyczekiwanych
W naszej organizacji zmian - w zycie weszty
nowe zasady wynagradzania oraz nowe
zasady premiowania. Dostosowywanie sie
do standardoéw rynkowych i stuchanie gtosu
naszych pracownikow w obszarze wyna-
grodzen byto dla nas niezwykle istotnym
tematem. Dzieki jasnej komunikacji chcieli-
Smy wypracowac transparentne, zrozumiate
dla wszystkich i przede wszystkim uczciwe
rozwigzanie, zeby przejrzyscie informowac
jakie zasady wynagradzania u nas panuja.

Gtos naszych pracownikow jest dla nas
istotny rowniez w kontekscie codziennych
wyzwan, tj. rozwigzywania biezgcych proble-
mow, wystuchiwania sugestii czy pytania sie
o zdanie w kluczowych kwestiach. Ze wzgle-
du na to w 2021 roku powotaliSmy reprezen-
tacje przedstawicieli pracownikow. Zostali
oni wybrani w wolnych, otwartych wyborach
w kazdej z naszych lokalizacji. Do ich zadan
nalez wspodtpraca z Dyrektorem HR, by
wspomagac pracownikdéw w zatatwianiu
codziennych spraw (np. poprawy jakosci
positkdw na produkcji, gdzie wynegocjowana
zostata mozliwos¢ wyboru tresciwych kana-
pek zamiast cieptego positku). Wymagana
jest rowniez ich akceptacja przy uchwalaniu
regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych
czy wprowadzeniu ruchomego grafiku czasu
pracy.

Chcielismy, zeby Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych pomagat najbied-
niejszym pracownikom, dlatego planujemy
zwiekszyc liczbe udzielanych zapomaog. 90%
ztozonych do funduszu wnioskow zostato
pozytywnie rozpatrzonych.




1312 godziny

(

przypadkow chorob
zawodowych w latach
202012021

S\
&)

&l

Szkolenie onboardingowe

6 0sob

18 godzin

\/

W

Szkolenie stanowiskowe

164 osoby

40 osob

120 godzin

251 0séb

2008 godzin

ORY

taczna liczba pracownikow
w podziale na czas zatrudnienia

W celu uzupetnienia brakéw zatrudnienia pracownikéw produkcyjnych wspodtpracujemy z fir-
mami zewnetrznymi. Staramy sie, by ta wspotpraca byta dtugofalowa i by rotacja pracujacych
dla nas 0sob byta jak najnizsza. Chcemy wybiegac poza sfere biznesowa i sprawic, by wszyscy

pracujgcy dla nas ludzie czuli sie u nas dobrze.

Liczba wspodtpracownikdow (w przeliczeniu na osoby) w podziale na:

i ptec:
£ £ £
> > 2 > > 2 > > 2
k] S 5 k- S £ k] S <
s 3 B s & 3 s & 8
2020 g = & 2020 g = 5 2021 g = 3§
zatrudnionych 292 199 421 zatrudnionych zatrudnionych
na czas okreslony na podstawie 0 3 3 na podstawie 1 2 3
umowy zlecenia umowy zlecenia
zatrudnionych
na czas nieokreglony 659 549 1208 zatrudnionych zatrudnionych
na podstawie 0 0 O na podstawie O O 0
umowy o dzieto umowy o dzieto
Suma 881 748 1629
zatrudnionych zatrudnionych
na podstawie 0 0 O na podstawie O O ]
umowy stazowej umowy stazowej
:E
> %‘ K samozatrudnionych 0 0 O samozatrudnionych O O 0
9] c
] X S
2021 e £ 5 » .
¥4 = Ry} pracownikow pracownikow
, pod nadzorem 765 733 1498 pod nadzorem 806 867 1673
zatrudnionych i/lub pracownikéw i/lub pracownikéw
) 175 150 325
na czas okreslony sezonowych sezonowych
i Suma 765 736 1501 Suma 807 869 1676
zatrudnionych 670 599 1269
na czas nieokreslony
Suma 845 749 1594
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Struktura zatrudnienia
z podziatem na kobiety

Liczba pracownikow (w przeliczeniu na osoby) w podziale na wymiar etatu:

3 LATA £ £ i mezczyzn w spotce
2 > 2 2 > 2 matce
1] B c 9] S c
s Wi 5 & 3 3 8 3
srednia wieku 0 g o 0 o b )
wszystkich pracownikow 2020 x z ~ 2021 x z ~ d‘b
zatrudnionych =
© UMz © [PliEEs petny etat 958 751 1709 petny etat 838 747 1585 2 % 2
@ (3]
- N
Qo ‘N [3)
) (4
Y b 3
niepetny etat 2 1 3 niepetny etat 7 2 9
Zarzad 1 4 5
2 7L Suma 960 752 1712 Suma 845 749 1594 .
liczba pracownikow
ze stazem pracy
ponad 20 lat ) o ) )
taczna liczba pracownikdow (w przeliczeniu na osoby) Dyrektor 15 28 43
w podziale na grupy wiekowe:
e o e I Kierownik 46 42 88
2 & 8|5 s & 2|5
2020 v 8 | a 2021 v =& 2| 3
Liczba Liczba
pracownikow pracownikow .
(w przeliczeniu 246 887 496 1629 (w przeliczeniu 221 919 454 1594 Mistrz 40 72 12
na osoby) na osoby)
Liczba nowo- Liczba nowo-
zatrudnionych zatrudnionych
pracownikéow pracownikow
(w przeliczeniu 3l /6 18 125 (w przeliczeniu 87 98 7 263 Umystowy 289 12 401
na osoby) na osoby)
w danej grupie w danej grupie
Procent nowo- Procent nowo-
zatrudnionych  |12,60% 857% 3.63% | 7,67% zatrudnionych  |39,37% 10,66% 1718% [16,50% Fizyczny 454 491 945
pracownikow pracownikow
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PR7YJECIA
@

ODEJSCiA
ORL

£ £ £ £
2 R | e 2 S| e 2 S| e 2 S| e
9} B c [} S c ] B c 17} S c
2 N 2 N 2 N 2 N
S P P S o Q S P P S o P
[ o [ o
2020 2 = | 3 2021 2 = | 3 2020 2 = | 3 2021 2 = | 3
Liczba pracownikow Liczba pracownikoéw Liczba pracownikow Liczba pracownikdw
(w przeliczeniu 881 748 1629 (w przeliczeniu 845 749 1594 (w przeliczeniu 881 748 1629 (w przeliczeniu 845 749 1594
na osoby) na osoby) na osoby) na osoby)
Liczba nowo- Liczba nowozatrud- Liczba nowozatrud- Liczba nowozatrud-
-zatrudnionych 69 56 125 . o 151 n2 263 ) L 69 57 126 . o 285 122 407
L nionych pracownikow nionych pracownikow nionych pracownikow
pracownikdow
Procent nowo-
-zatrudnionych Procent nowozatrud- Procent nowozatrud- Procent nowozatrud-
pracownikow 7.83% 7.49% | 7.67% nionych Pracownikow| 1 7o 14 9544 | 16,50% nionych pracownikow| - gzo. a0 | 773% nionych Pracownikow] -2 726, 15 599, | 25 53%
. ) (w przeliczeniu (w przeliczeniu (w przeliczeniu
(w przeliczeniu na osoby) na osoby) na osoby)
na osoby)
@0
' 4 Y ' 4 Y ' 4 y ' 4 Y ' 4 Y
< | _f ) | [
Dbamy o zdrowie naszych Ze wzgledu na <
Zapewniamy dodatkowe Kazdy uczestniczacy pracownikdw. Promujemy _ wielokulturowe srodowisko
Swiadczenia: dostep W projekcie wolontariatu diagnostyke, aktywnos¢ pracy bezwzglednie
N do karty Multisport A3 pracowniczego otrzymuje ~ fizyczna i zdrowe A przestrzegamy Kodeksu N Nie odnotowalismy
na preferencyjnych dodatkowy dzierh wolny, odzywianie Etycznego Grupy potwierdzonych
warunkach, ubezpieczenie ktory moze wykorzystac - zaprojektowalismy Kapitatowej SuperDrob. przypadkéw dyskryminacji
na zycie, bony swiateczne, na zaangazowanie specjalny pogram Wspieramy réznorodnosc i mobbingu.
bony dla dzieci, premie w wybranej przez siebie wellbeingowy dla naszych i staramy sie integrowac
jubileuszowe organizacji pozarzadowej. pracownikow pn. ,Ogarnij wszystkich naszych
sie na wiosne”. pracownikow.
J J J J
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Obowiazkiem kazdego pracownika naszej
organizacji jest zapoznanie sie z Kodeksem
Etyki i zrozumienie zawartych w nim war-
tosci. W razie pojawienia sie jakichkolwiek
watpliwosci co do zgodnosci z prawem
kazdy pracownik ma obowigzek poinfor-
mowac o nich swojego przetozonego.

Jezeli wystepuja jakiekolwiek INNE niepra-
widtowosci, kazdy moze zgtosi¢ sie do wy-
znaczonych pracownikéw w dziatach HR
i Prawnym, a takze do prezesa SuperDrob
S.A.

Otwarty i szczery dialog na temat proble-
mow jest niezbednym warunkiem utrzymy-
wania i statego umacniania naszej etycznej
postawy. GK SuperDrob deklaruje petne
wsparcie w sytuacjach, gdy pracownik ma
obawy lub pewnos$é, ze dochodzi do tama-
nia zasad opisanych w naszym Kodeksie
Etycznym.

NAST CYFROWY KAMIEN
MiL6WY

W firmie z prawie 30-letnig historig znajduja
sie jeszcze obszary, w ktorych rozwigzania
wdrozone lata temu przestaty przystawac
do dzisiejszych realiow. Zdajemy sobie
Z tego sprawe i stopniowo zmieniamy i uno-
woczesniamy to, co nie spetnia aktualnych
standardow prowadzenia biznesu.

Ze wzgledu na to rozpoczelismy w 2021
roku rewolucje w obszarze HR, zaczynajac
od wdrozenia systemu SAP HR. To dla nas
pierwszy krok w naszych planach na uno-
woczesnienie tego obszaru. W grudniu 2021
uruchomilismy takze mozliwos¢ anonimo-
wego zgtaszania wszelkich uwag, skarg czy
informacji o nieprawidtowosciach poprzez
platforme Sygnanet. Dzieki temu jeszcze
bardziej otworzyliSmy sie na gtos naszych
pracownikow i kontrahentow.

Nieustanny proces zmian zachodzg-
Ccy W naszej organizacji sktania nas
do ciggtego rozwoju. Kazdy pracownik
jest dla nas wazny, dlatego dbamy
0 zapewnianie komfortowych warun-
kow pracy oraz wspieramy ich ciagty
rozwayj.

Wraz z rozwojem organizacji pojawia
sie rowniez potrzeba automatyzacji
narzedzi HR - dlatego w 2021 roku
wdrozylismy nowy system informatycz-
ny wspierajgcy procesy zwigzane z za-
rzgdzaniem personelem, ale rowniez
umozliwia pracownikom samoobstuge
w kwestiach HR-owych. To dla nas
cyfrowy kamien milowy.

Agnieszka Korycka

p.o. Dyrektora Personalnego
Grupy Kapitatowej SuperDrob

nicy to nasza

Rowniez jestesmy juz na ostatnim etapie
i finalizujemy nasze prace z deweloperem IT
dotyczgce kolejnego wdrozenia, ktdre bedzie
dostepne dla naszych pracownikow w 2022
roku. Udostepnimy im mozliwosc¢ korzystania
z platformy BeOffice, dzieki ktérej zatatwia-
nie codziennych spraw pracowniczych stanie
sie znacznie tatwiejsze. W planach mamy
takze zaproponowanie pracownikom doste-
pu do platformy kafeteryjnej, w ktorej beda
mogli wybierac dla siebie oferty kulturalne
dofinansowane przez pracodawce.

IMIENIAMY §i€

W réznych obszarach naszej organizacji
staramy sie poszerzac¢ kompetencje pracow-
nikow, by wspomagac ich rozwdj i utatwiac
wykonywanie codziennych zadan.

W czerwcu 2021 roku przeprowadzilismy
szkolenia z zakresu prawa pracy i norm czasu
pracy dla wszystkich dyrektorow i kierowni-
kow. Udostepnilismy rowniez poszczegdlnym
dziatom dostep do dedykowanej platformy
ze szkoleniami on-line.

Przygotowujemy sie tez do wprowadzenia
systemu ocen okresowych dla nizszej
i wyzszej kadry zarzadzajacej. Na podstawie
testow, zgtoszen i indywidualnych kart roz-
woju bedziemy rekomendowali szkolenia, by
jak najdoktadniej odpowiedzie¢ na potrzeby
poszczegodlnych osdb. Chcemy zrealizowad
te zatozenia do korica 2022 roku.
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PRIEDE WS7YSTKiM
BEIPIECTENSTWE

Naszym priorytetem jest dbanie o zdrowie
i bezpieczenstwo naszych pracownikow.
Nie ma i nie moze byc¢ innej mozliwosci - to
cztowiek zawsze jest najwazniejszy.

Ze wzgledu na wielokulturowosc¢ i duzg
liczbe pracownikéw w réznych lokalizacjach
musimy podejmowac wielowymiarowe dzia-
tania. Kazde z nich jest oparte na naszej po-
lityce i strategii dla catej Grupy Kapitatowej
SuperDrob. Z tych dokumentdéw zostaty
wyszczegdlnione konkretne cele z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy. Numerem
jeden wsrod nich jest zmniejszenie liczby
wypadkow.

(GRY

Powotalismy i przeszkolilismy
grupe ratownicza
i ewakuacyjna.

Szkolimy z bezpieczerstwa.
Mamy dodatkowe szkolenia dla
& kadry zarzadzajacej i mistrzow,
ktorzy przeprowadzajg
instruktaz stanowiskowy
dla kazdego pracownika.
Dzieki temu podnosimy ich
kompetencje i Swiadomoscé
zwigzang z bezpieczenstwem.

Kazdy z pracownikow
przechodzi obowigzkowo
szkolenie BHP z ttumaczem
w swoim jezyku.

0O przypadkow chorob
zawodowych w latach
2020 i 2021.

Szkolenia staramy sie
przekazywac w postaci
filmikow, dzieki czemu tresc¢
jest tatwiejsza do zrozumienia
i przyswojenia. Kazdy film ma
napisy dostosowane do jezyka
odbiorcow.

Dzielimy sie doswiadczeniami
miedzy zaktadami, tak by
antycypowac niebezpieczne

sytuacje w innych lokalizacjach.

Liczba wypadkow
(incydentow)
Smiertelnych

(0

Liczba wypadkow
ciezkich
(incydentow)

Il

Liczba wypadkow
lekkich
(incydentow)

100

(0

Liczba wypadkdow
(incydentow)
Smiertelnych

(0

Liczba wypadkow
ciezkich
(incydentow)

I1

Liczba wypadkdw
lekkich
(incydentow)
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1010

(0

Liczba wypadkow
(incydentow)
Smiertelnych

(0

Liczba wypadkow
ciezkich
(incydentow)

Liczba wypadkdw
lekkich
(incydentdow)

10

(0

Liczba wypadkow
(incydentow)
Smiertelnych

(0

Liczba wypadkow
ciezkich
(incydentow)

{

Liczba wypadkdw
lekkich
(incydentow)

Wskaznik czestosci wypadkow (IR, liczony jako catkowita liczba
0sdb poszkodowanych w wypadkach/zatrudnienie* x 1000)

Kobiety Mezczyzni tacznie
1,46 18,62 14,6
9,64 22,91 15,9

taczna liczba dni niezdolnosci do pracy z tytutu wypadkow przy
pracy (LDR, liczony jako wskaznik tgcznej liczby dni straconych
do liczby planowych godzin pracy pracownikow

w raportowanym okresie*200000)

Kobiety Mezczyzni tacznie
101,52 70,4 171,92
59,63 92,84 152,47

Wskaznik ciezkosci wypadkow (liczony jako liczba dni
niezdolnosci do pracy z tytutu wypadku/liczba wypadkow)

Kobiety Mezczyzni tacznie
79 33,36 53,44
42,37 45,53 45,48

Wskaznik absencji (AR, liczony jako catkowita liczba dni
nieobecnosci w pracy wynikajgcych ze zwolnien lekarskich lub
chorob i wypadkdow w pracy, do liczby planowych godzin pracy
pracownikow w raportowanym okresie*200000)

Kobiety Mezczyzni tacznie
4179 1961 6140
4440 2094 6534

Raport Zrownowazonego Rozwoju Grupy SuperDrob 2020-2021
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7. DOBRY PARTNER DLA SRODOWISKA

To, ze biznes ma ogromny wptyw na otacza-
jacy nas $wiat nie budzi watpliwosci. Dopiero
od niedawna jednak zaczelismy zdawac
sobie sprawe z tego, ze otoczenie i zmienia-
jacy sie klimat tez wptywa na biznes, rowniez
na taki jak nasz. Po diagnozie, ktéra przepro-
wadzilismy przy okazji wydania pierwszego
Raportu Zrownowazonego Rozwoju w 2020
r. zmienilismy swoje podejscie do zarzadza-
nia kwestiami Srodowiskowymi. W ostatnich
dwdch latach ten obszar stat sie dla nas
jednym z priorytetow w naszej dziatalnosci.

13 DZIALANIA
WDZIEDZINIE
KLIMATU

& 4

Ve

Dobre Praktyki

Roczne cele dotyczgce redukcji
zuzycia mediow dla kazdego
z zaktadow

Projekty nowych zrownowazo-
nych inwestycji, np. biogazownia

Praca nad nowymi opakowaniami
i redukcja plastiku - Paper Bag

Dazenie do zarzadzania wg.
Gospodarki Obiegu Zamknietego

~

11 IMIERIAMY
DO-MiNiMALITACJi
NASTEGO-WPLYWU

Planowanie nowych inwestycji we wszystkich
naszych zaktadach ma na celu, poza oszczed-
nosciami, rowniez jak najbardziej zredukowac
wptyw organizacji na otoczenie. W 2021 roku
powotalismy Dziat Zrownowazonego Rozwoju,
ktory na poziomie Grupy ma za zadanie mu.in.
kontrole realizacji celow kazdego z zaktadow
i wdrazanie nowych rozwigzan w zakresach
redukcji zuzycia energii i wody, zmniejszenia
emisji zanieczyszczen czy ilosci sciekow.

,Mate inwestycje o globalnym znaczeniu”
- taka narracje przyjelismy w ostatnich latach
majac na uwadze dostosowanie naszych
zaktadow do panujgcych realiow. Dane,
ktore posiadamy, potwierdzaja, ze realizujac
drobne inwestycje takie jak np. modernizacje
uktadow chtodzenia oszczedzamy energie,
redukujemy emisje CO, i koszty. Nie ozna-
cza to jednak, ze w naszych strategicznych
planach nie uwzgledniamy duzych inwestycji;
w najblizszych latach skupimy sie na budo-
wie witasnej biogazowni oraz farmach foto-
woltaicznych.

Jerzy Lilia

Dyrektor ds. Inwestycji
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RfDUKCLq ZUZ%C[{\ ﬂ\lfRGH 72 ZUZ(\QOE ENERG“ Zuzycie Energii przez organizacje

" PRIGREAD INWESTAC T e 2020 2021 2020 202

my podniesc¢ jakos¢ w obszarze ochrony
$rodowiska w naszej organizacji. Pierwszym ilos¢ paliwa GJ
krokiem na tej drodze jest planowane
Oszczednosc energii wprowadzenie systemu zarzadzania $rodo-
wiskowego. To takze bedzie dla nas czynnik

mobilizujgcy do nieustannej pracy i rozwoju
K H w tym obszarze.

Ze wzgledu na specyfike pracy i dziatania

zaktadow, w ktoérych temperatura musi byc¢

Redukcja emisji na statym, niskim poziomie, najwieksze zu-
zycie energii elektrycznej generuje w kazdym

z nich maszynownia chtodnicza - to okoto

265 567 T 92-95% poboru catej energii elektrycznej dla

zaktadow.

DOBRA PRAKTYKA PRODUKCYJNG-
TECHNICINA

0 o L ., 301595,88 311432,24
- Caty czas weryfikujemy zuzycie mediow
i analizujemy nasze procesy, takze pod ka-

tem technicznym. Szukamy mozliwosci opty-
malizacji, w ktorych mate zmiany przynosza
realne efekty. Przyktadowo zostaty wpro- I |
wadzone nowe scenariusze rozruchowe linii

0 produkcyjnych (piece i tunele chtodnicze),
- ktoére sg witaczane sekwencyjnie, by zmniej- %
0 2 C szy¢ pobdr gazu i pradu. Juz w pierwszych

miesigcach widzimy realne zmiany, dzieki

ktdrym np. w zaktadzie w todzi zredukowa-

lismy pobdr pradu o 4,5%, a gazu 0 13,8% | GAZ WEG“L I_PG Ol_f] OPALOW%

Realizujgc zaplanowane na najblizsze lata

WEGIEL [t] 8 835 7 669 135 793,95 17 872,53

GAZ [kWh] 42 256 844 48 865 294 152 109,62 175 897,69

LPG [1] 384 287 549 943 9 088,39 13 006,15

(N

CO,/rok

OPLEJ OPALOWY [I] 127 462 128 900 4 603,93 4 655,87

w halach produkcyjnych

w komorach magazynu

0 inwestycje, chcemy do 2025 roku czesciowo wspotczynnik 15,37 GJ/t 0,5 kg/I| 0,84 kg/I
—'6 uniezalezni¢ sie energetycznie i wiekszosc¢ konwersji
zuzywanej energii pozyskiwac¢ z odnawial-
nych zrédet (OZE). 11,25 kWh/m?,

k h ZNi h
w komorach mrozniczyc 40,496 MJ/m?

/\ Raport Zréwnowazonego Rozwoju Grupy SuperDrob 2020-2021
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Komunikacja z pracownikami dotyczaca
budowania kultury oszczednosci jest stale
obecna we wszystkich naszych zaktadach
oraz biurach. O podstawowych dobrych
nawykach, jak wytaczanie Swiatta przy
wyjsciu z pomieszczenia, przypominamy
piktogramami znajdujacymi sie przy kontak-
tach. Staramy sie utrwalac takie zachowania,
by pracownicy mogli je stosowac rowniez
u siebie w domach i tym samym zwiekszyc¢
swojg swiadomosc. Informujemy i przypo-
minamy rowniez o obowigzkach sktadania
odpowiednich deklaracji zwigzanych np.
z emisyjnoscig budynkow.

Najwiekszym wyzwaniem inwestycyjnym
na lata 2020-2021 byt dla nas plan mon-
tazu we wszystkich lokalizacjach Grupy
Kapitatowej SuperDrob instalacji fotowol-
taicznych. Nie udato nam sie zrealizowac
tego celu. Pandemia COVID-19, problem
z dostepnoscig komponentow i potrzeba
rozwaznego planowania przysztosci spowo-
dowaty odsuniecie tych plandw na kolejne
lata. Nie oznacza to jednak, ze z nich rezy-
gnujemy - sumiennie bedziemy wdrazac to
rozwigzanie w naszych zaktadach.

ORU
13. 1U1YCE WoDY

W 2021 roku rozpoczeliSmy wewnetrz-
ne audyty w zaktadach SuperDrob.
Audytowalismy m.in. procesy mycia zakta-
dow w celu zmniejszenia tadunku w Scie-
kach i redukcji zuzycia wody. Po dogtebnej
analizie wynikéw i wnioskow z audytu
postanowiliSmy tez rozpoczac¢ prace nad
budowag nowej podczyszczalni sciekdow
w jednym z zaktaddw. Planujemy zakonczyc¢
te inwestycje w 2022 roku.

Pod koniec 2019 r. rozpoczelismy proces
optymalizacji zuzycia wody. Inicjatywa
polegata na wspodtpracy Dyrektora
ds. Optymalizacji z lokalnym Dziatem
Technicznym oraz wdrazaniu usprawnien
w parku maszynowym danego dziatu
produkcji, takich jak np. przekierowanie
wody z procesu wychtadzania podrobdw
do wykorzystania w pompach prézniowych.
W efekcie dzieki wielu usprawnieniom
uzyskalismy bardzo dobre wyniki w redukcji
zuzycia wody.

Srednia redukcja zuzycia wody w zaktadzie
w Karczewie w 2021 r. wzgledem 2019 r.
wyniosta okoto 13% na kg produktu.

Dostrzegamy ogromny potencjat w tego
typu dziataniach. Kolejnym etapem naszych
prac bedzie przetozenie rozwigzan wdrozo-
nych w Karczewie na inne zaktady w naszej
Grupie Kapitatowej.

Dobry partner

dla $rodowiska

ORY

taczny pobdr wody wg zrodta
[m?]

2020 2021
Wody 1533121 1451425
podziemne
Siec 52 660 82 073
miejska
SUMA 1585 781 1533 498

~N

Mimo uruchomienia nowego
zaktadu w Goleniowe
pod koniec 2019 r.
redukcja poboru wody w 2021 r.
wzgledem 2019 r. wyniosta

I,

Wydanie pierwszego raportu pozafi-
nansowego w 2020 r. byto momentem,
w ktorym zdiagnozowalismy stabe
strony naszej organizacji. Kolejnym
krokiem byta kilkumiesieczna praca
nad obliczeniem sladu weglowego,
dzieki czemu jeszcze lepiej zrozumieli-
smy, jak zarzadzad, by niwelowac nasz
negatywny wptyw. Byt to tez impuls
do rozpoczecia prac nad transformacja
i wyznaczeniem sobie nowych strate-
gicznych celdw, ktdre przyblizg nas
do bycia bardziej “zielona” firma.

Kamil Woznica

Manager ds. Zrownowazonego
Rozwoju i CSR

Raport Zrownowazonego Rozwoju Grupy SuperDrob 2020-2021




Z myslag o przysztosci naszej organizaciji,
zlokalizowali$my strumienie generujace
najwyzsze emisje. RozpoczeliSmy prace
nad zbudowaniem strategii uwzgledniajacej
inwestycje, ktore w znacznym stopniu obnizg
nasz wptyw na srodowisko, nie tylko w kon-
tekscie emisji lecz rowniez gospodarki odpa-
dami. Od momentu powotania w strukturach
firmy Dziatu Zrownowazonego Rozwoju
przeprowadzilismy szeroka analize proceséw
w réznych obszarach dziatalnosci zarowno
w kontekscie mozliwosci wykorzystania
wtasnych zasobow do produkcji energii, jak
i zaimplementowania w zaktadach nowinek
technologicznych przyjaznych srodowisku.

Naszym priorytetowym projektem na przy-
szte lata jest budowa wtasnej biogazowni.
Zaangazowalismy do wspotpracy przy
tej inwestycji przedstawicieli jednostek
naukowych, co pozwolito nam dostosowac
najnowsze technologie dostepne na rynku
do naszych potrzeb. Dzieki biogazowni
bedziemy mogli przetworzyc¢ odpady z za-
ktadowych podczyszczalni sciekdw, ktore
w 100% pokryja zapotrzebowanie na energie
wytwarzang z gazu w jednym z naszych
zaktadow.

Wierzymy w ten projekt, dlatego w kolejnych
etapach rozwazamy jego adaptacje w innych
lokalizacjach.

Ze wzgledu na specyfike naszej branzy
wdrazanie nowoczesnych rozwigzan
typu biogazownie przynosi nie tylko
pozytywny efekt srodowiskowy, lecz
takze wymierne korzysci finansowe dla
firmy. Potgczenie tych dwdch czynni-
kow - oszczednosci i redukcji wptywu
srodowiskowego - jest niezwykle istot-
ne z perspektywy biznesu i wpisuje
sie w idee zrownowazonego rozwoju.
Zachowanie rentownosci spotki jest
naszym priorytetem, jednak chcemy
dziatac odpowiedzialnie, co dzieki
takim inwestycjom staje sie to mozliwe.

Tadeusz Baranowski

Cztonek Zarzadu ds. Operacyjnych

Dobry partner

dla $rodowiska
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Faktem jest, ze posiadanie kottowni weglo-
wej w 2021 r. jest nieekologiczne, jednak przy
skali naszej dziatalnosci przejscie na inny
sposob zasilania zaktadu w Karczewie wy-
maga czasu. Kottownie wykorzystujemy
do wytworzenia pary na potrzeby tech-
nologiczne zaktadu, co jest niezbednym
czynnikiem produkcji w branzy takiej, jak
nasza. Kottownia weglowa odpowiada za 15%
naszych emisji catkowitych*. W chwili obec-
nej spetnia ona wszelkie wymogi prawne.
Mimo tego jednym z naszych strategicznych
plandw na najblizsze lata jest zastapienie
jej inng, nisko-emisyjna forma wytwarzania
energii. Chcemy tego dokonac jeszcze przed
2030 .

@

Emisje bezposrednie gazow
cieplarnianych [tCO,e]

2020

26 34815

2021

25 046,35

CO

HAP 0,797 0,948

ORY

2020 2021
NO, 50,344 45,934
SO, 47,552 40,068
Pyty PM 5,858 5,662
LZO 9,219 27,01
Inne emisje 94,941 87144

Srednia redukcja emisji zwigzkow
emitowanych do powietrza
w 2021 r. wzgledem 2019 r.
wynosita okoto

I,

Redukcja emisji CO, w 2021
wzgledem roku 2019 wyniosta

L7,

Raport Zrownowazonego Rozwoju Grupy SuperDrob 2020-2021

Myslimy szerzej, dlatego nie jest to jedyny
cel, ktory przyczyni sie do zredukowania
naszych emisji. Juz w 2022 r. wszystkie za-
ktady spotki SuperDrob S.A. zaopatrywane
beda w energie pochodzaca z odnawialnych
zrodet energii. Zaktadamy, ze dzieki zmianie
dostawcy energii elektrycznej obnizymy na-
sze emisje catkowite Grupy o ponad 50%**!

rok bazowy 2020, scope 1i 2
* Sredni wskaznik emisyjnosci dla Polski w 2020 roku
wynosit 0,678, wskaznik emisyjnosci energii zakupionej
dla SuperDrob w 2022 r. wynosit bedzie ~0,013




15.GoSPEDARUJEMY @

ﬂDPADAMl Catkowita waga odpaddw Catkowita waga odpaddéw
. o o wedtug rodzaju oraz metody niebezpiecznych [Mg]
Wdrazamy w organizacji zatozenia go- postepovvania [Mg]

spodarki obiegu zamknietego. Wszedzie,
gdzie mamy taka mozliwos¢, rezygnujemy

z opakowan zbiorczych lub zwracamy je 2020 202] 2020 202"
do dostawcy.
Ponowne
Takim przyktadem moze by¢ wspotpraca wykorzystanie 32784 50,66
z weterynarig, by zminimalizowac¢ zuzycie ) .
foliowych workéw w transporcie wewnetrz- Recykling 943,53 1034,68 Recykling 7,401 4,755
nym.
Odzysk 9105,88 8126,31 Odzysk - 0,848
Spalanie 45,729 22,26 Spalanie 0,016 -
Inne 1,74 -

ORY

Catkowita objetosc¢ sciekdw wedtug docelowego miejsca przeznaczenia

[m*]
Do przedsiebiorstw komunalnych | 1388 535 1394 019
Sposob uzdatniania sciekdw [m?]

Przygladamy sie i nieustannie monito-

rujemy wszystkie procesy, w ktorych

powstajg odpady i tam, gdzie jest taka | 2020 2021

wanie. W kazdym kwartale analizujemy W catosci przez organizacje
ilosci odpaddw, porownujemy zaktady

i optymalizujemy ich zuzycie. Dzieki

takim dziataniom w 2021 r. udato nam

sie obnizyc¢ ilos¢ odpadow o ponad

10% wzgledem roku 2020.

mozliwosc, ograniczamy ich powsta-
| 1388 535 1394 019

Kinga Flis

Managerka ds. Ochrony Srodowiska ) , )
Raport Zrownowazonego Rozwoju Grupy SuperDrob 2020-2021
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5. DOBRY SASIAD - FUNDACIA
SUPERDROB "USKRTYDLAMY’

TAK POMAGAC, KiEDY

)
TMIENIA Si€ SWiAT
W marcu 2020 wybuchta pandemia, co
zupetnie zmienito zasady funkcjonowania
naszej Fundacji SuperDrob. Wiedzielismy,
ze ze wzgledu na obowigzujgce restryk-
cje oraz bezpieczenstwo uczestnikow
nie bedziemy mogli przeprowadzi¢ naszych
sztandarowych projektow dla pracownikow
czyli Dnia Dziecka (wspdtorganizowanego
z gming Karczew) czy Festiwalu Kultur.
Pojawito sie za to ogromne pole do pomocy
ludziom w potrzebie, ktérzy ze wzgledu
na obowigzujgce restrykcje i obawy o swoje
zdrowie pozostawali zamknieci w domach.
Tutaj szczegodlnie chodzito o pomoc senio-
rom i osobom wykluczonym spotecznie.
Wszystko zbiegto sie w czasie, z momentem
kiedy zamkniete zostaty restauracje i punkty
gastronomiczne w catej Europie, wiec pro-
dukty przeznaczone do sprzedazy w kanale
HoReCa moglismy zagospodarowac w inny
sposob. Dzieki naszym dziataniom udato sie
dotrzec¢ do grup najbardziej potrzebujgcych
oraz uchroni¢ przed utylizacjg kilkadziesiat
ton zywnosci.

Zaangazowanie w pomoc potrzebujacym
na szeroka skale pozwolito na nawigzanie
nowych relacji z innymi jednostkami, by
odpowiedzialnie rozplanowac przekazywanie
produktow i trafi¢ z nimi do jak najszerszego
grona najbardziej potrzebujgacych osob.
Dzieki wspotpracy z Fundacja Legii i part-
nerstwu w trakcie akcji “Gotowi do pomocy”
moglismy miec¢ pewnosc, ze pomagamy
“z gtowa” i mamy realny wptyw na wsparcie
tych, ktérych covidowy lockdown dotknat
najmocnie;j.

W nieustannie zmieniajacych sie realiach,
staralismy sie nies¢ pomoc i wspierac, dzia-
tajgc w ramach biezgcych obostrzen. W wa-
kacje 2020 udato nam sie po raz kolejny
zorganizowac potkolonie dla dzieci naszych
pracownikow w Karczewie. Ten projekt
wspierania zorganizowanego wypoczynku
dzieci w czasie wakacji i ferii zimowych byt
realizowany jeszcze przed pandemiag i kon-
tynuujemy go, aby w ten sposodb pomagac
rodzinom pracownikow w czterech naszych
lokalizacjach (Warszawa, Karczew, to6dz
i Lublin).

Kolejnym takim statym projektem jest
“Jastarnia dla rodzin”. Sg to organizowane
raz w roku wyjazdy dla rodzin naszych
pracownikow, ktérym poza zamieszkaniem
i wyzywieniem zapewniamy tez czas prze-
petniony atrakcjami. W 2020 roku zabralismy
do Jastarni 6 rodzin, a w 2021 byto ich juz
15. S3 to osoby, ktore ze wzgledow finan-
sowych nie bytyby w stanie same zorgani-
zowac takiego wakacyjnego wypoczynku
dla catej rodziny. Dzieki statej wspotpracy
naszej Fundacji SuperDrob ,Uskrzydlamy”
ze stowarzyszeniem “Droga” otrzymujemy
mozliwosc skorzystania z nalezacego do nie-
go osrodka w Jastarni, w ktorym rodziny
zostajg zakwaterowane. Zalezy nam, zeby
to byt wartosciowy czas dla wszystkich,
aby moc pobyc ze sobg, odpoczad, ale tez
zobaczyc¢ atrakcje potozone nad polskim
morzem; w wiekszosci przypadkow to jest
dla uczestnikéw pierwszy w ich zyciu pobyt
w tym miejscu. Jednak nowa rzeczywistosc¢
sprawita, ze musieliSmy obrac¢ nowy kierunek
dziatanh dla Fundacji ,Uskrzydlamy”.

Raport Zrownowazonego Rozwoju Grupy SuperDrob 2020-2021

W czasie pandemii zaczeta w nas doj-
rzewac mysl, ze nie mozemy juz w do-
tychczasowej formie dziatac na rzecz
naszych pracownikdow. Chcielismy
skupic sie bardziej na pomocy dla
poszczegdlnych osdb, ktorych sy-
tuacje znamy i wiemy w jaki sposob
mozemy ich wesprzec. Poktosiem
tego sg obecnie trzy rodziny, ktorym
pomagamy w Sposob bardzo osobisty.
Chciatabym, zeby byt to nowy kierunek
przysztych dziatan naszej Fundacji,
czyli docieranie z konkretna pomoca
do konkretnych ludzi z konkretnym
wsparciem. Chcemy w sposob szcze-
9dlny dziatac¢ na rzecz dzieci z rodzin,
ktorym grozi wykluczenie spoteczne,
by starac sie je wyrwac z tego zakle-
tego kregu, w ktorym znalazty sie bez
swojej winy.

Randa Ombach

Prezeska Fundacji Uskrzydlamy




Wierzymy tez, ze mate dziatania, ale skie-
rowane do konkretnych ludzi w potrzebie,
czynig w ich zyciach ogromng zmiane.
Dlatego do zadan Fundacji wtaczylismy
akcje dotyczgce np. koordynaciji prze-
kazywania roznych rzeczy do uzytku
domowego dla tych oséb i rodzin, ktorych
nie bytoby stac¢ na zakup takich przedmio-
tow. Przewozimy wiec przyktadowo meble,
ktore ktos zdecydowat sie wymienic, a nadal
sg w dobrym stanie, do rodzin, ktore ich
potrzebujg. Przekazujemy takze bony dla
najbiedniejszych pracownikow w okresie
wzmozonych wydatkdw, takich jak Swieta
Bozego Narodzenia. UczestniczyliSmy row-
niez w 2021 roku w akcji “Wirtualna Choinka”,
witgczajac sie w pomoc dla ponad 120 rodzin.
Powiat otwocki, na terenie ktérego w wiek-
szosci dziatamy ze wzgledu na siedzibe
jednego z naszych zaktadow, jest jednym
z powiatow z najwiekszym odsetkiem ludzi
ubogich na terenie Polski. Nawet czasem
nie zdajemy sobie sprawy jak wiele tak
drobna pomoc jest w stanie zmienic¢ w zyciu
poszczegodlnych rodzin.

Fundacja Uskrzydlamy rowniez nieustannie
wspiera kilkanascie organizacji pozytku
publicznego, ktorym od 2021 roku wydaje-
my regularnie 5 ton zywnosci miesiecznie.
Znajduja sie one w Warszawie i jej okolicach,
a takze w todzi, Lublinie, Bydgoszczy
i Biatymstoku.

Statym punktem w rocznym harmonogra-
mie prac Fundacji jest rowniez Program
Stypendialny dla dzieci pracownikow, ktore-
go w 2021 roku mielismy juz czwartg edycje.
Gtowny warunek uczestnictwa w programie
to bardzo dobre wyniki w nauce, a mile wi-
dziane sg dodatkowe osiggniecia w roznych
konkursach, sporcie czy dzieki realizacji
innych pasji. W roku 2021 mieliSmy 16 sty-
pendystéw, a w 2020 byto ich 20. Wsparcie
zdolnych dzieci w rozwijaniu ich pasji,
szczegodlnie jesli pochodza z rodzin ubogich,
wpisuje sie w zatozenia dziatann Fundacji
i jest to dla nas bardzo wazny projekt.

Mamy dobre relacje z wieloma podmiotami
dlatego tam, gdzie wtasnymi sitami nie je-
stesmy w stanie zorganizowac pomocy, witg-
czamy sie chetnie we wspodtprace przy war-
tosciowych projektach z innymi fundacjami.
Takim przyktadem moze byc¢ zesztoroczna
edycja programu “Korki z Legig”. Byta to
pomoc zorganizowana dla ucznidéw ostatnich
klas liceum, ktorzy pochodzili z ubogich
rodzin i nie byli w stanie we wtasnym zakre-
sie zorganizowac sobie korepetycji przed
matura, zas egzaminy probne nie poszty
im dobrze. Dzieki wsparciu tej inicjatywy
otrzymalismy miejsce w projekcie rowniez
dla dzieci naszych pracownikow.

Od lat wspieramy rédwniez Fundacje Rozwoju
Warszawskiego Ogrodu Zoologicznego
"PANDA”, ktdrej przekazujemy regularnie na-
sze produkty. Dzieki tej wspotpracy mozemy
uczestniczy¢ w inicjatywach organizowanych
w warszawskim ZOO, np. ,,Z00 Uniwerek”
czy potkolonie dla dzieci, a nasi pracownicy
przez caty rok moga korzystac¢ z darmowych
biletow do ogrodu zoologicznego. W sposob
szczegolny objelismy swojg opieka bociany,
pantere sniezng oraz myszojelenial

Jednym z naszych gtéwnych plandéw i zato-
zen na przysztosc jest rozszerzanie wspot-
pracy na zasadzie partnerskiej. Chcemy
pomagac i wspiera¢ wartosciowe inicjatywy
i organizacje, natomiast szukamy mozliwosci
dziatan obustronnych. Tak jest np. w przy-
padku TPD “Helendéw”, ktore otrzymuje od
nas pomoc produktowaq, a takze udostepnia
nam swoj teren do organizacji potkolonii dla
dzieci pracownikéw. Rowniez stowarzyszenie
“W strone storica” jest na statej liscie organi-
zacji, ktorym pomagamy. W 2022 roku udato
sie tez sfinansowac i wystac dzieci z ubogich
rodzin naszych pracownikow na organizowa-
ny przez nich obdz narciarski w ferie zimowe.
Dzieki takim partnerstwom nasza oferta jako
Fundacji jest niezwykle roznorodna, a relacje
Z naszymi partnerami sg ciepte, przyjaciel-
skie i przynoszace dtugotrwate korzysci dla
obu stron.

Zespot Fundacji ,,Uskrzydlamy” w 2020
roku dostat sie do finatu konkursu
“Pracownik roku” Business Centre Club
w kategorii “zespot”.

1 KONIEG IERD DOBRA JAKOSG
ZUBOSTWEM GEODU EDUKAGJI

wiid < N
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Raport Zrownowazonego Rozwoju Grupy
SuperDrob za lata 2020 - 2021 jest aktu-
alizacja pierwszego, wydanego w 2020 r.
raportu tej grupy. Zostat przygotowany
w oparciu o miedzynarodowe wytyczne
Global Reporting Initiative GRI w opcji CORE.
W tej edycji nie zostat poddany niezaleznej
weryfikacji zewnetrznej. Grupa SuperDrob
zatozyta raportowanie w cyklu dwuletnim,
obecny raport obejmuje wyniki za okres
od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2021 r.

Raport jest wynikiem wielomiesiecznej
pracy licznej grupy projektowej ztozonej
z pracownikéw oraz zaangazowania wielu
interesariuszy zewnetrznych zwigzanych
z firma. Na podstawie raportu za lata 2018
- 2019 oraz opracowanej wowczas struktury,
obecny raport zaktualizowano o najistot-
niejsze kwestie majace wptyw na rozwoj GK
SuperDrob i jej wptyw na cate otoczenie.

Chetnie odpowiemy na Panstwa pytania
dotyczace Raportu:

RAMiL WO7NiCA

Manager ds. Zrownowazonego
Rozwoju i CSR

e-mail: kamilwoznica@superdrob.pl

Grupa Kapitatowa SuperDrob
ul. Zajecza 2b, 00-351 Warszawa

Siedziba Firmy SuperDrob S.A.
ul. Armii Krajowej 80, 05-480 Karczew

Centrala | Biuro Zarzadu
ul. Zajecza 2B, 00-351 Warszawa

Zaktad Produkcyjny SuperDrob S.A.
Oddziat w todzi
ul. Traktorowa 180,91-203 todz

Zaktad Produkcyjny SuperDrob S.A.
Oddziat w Lublinie
ul. Zimna 2, 20-952 Lublin

Zaktad Produkcyjny w tozienicy
Oddziat w Goleniowie
ul. Prosta 20, 72-100 Goleniow

Wylegarnia Drobiu
Stoczek 44, 07-104 Stoczek

Wylegarnia Drobiu
Turka 238, 22-258 Lublin
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Wymagany
Tytut wskaznika na poziomie
CORE

Numer
wskaznika

Profil organizacji

GRI 102: Ogélne standardowe informacje (2016)

102-1 Nazwa organizacji CORE 4

102-2 Opis dziatalnosci organizacji, gtdwne marki, produkty i/lub ustugi CORE 4,7,1,12,13

102-3 Lokalizacja siedziby gtéwnej organizacji CORE 4,4

102-4 Lokalizacja dziatalnosci operacyjnej CORE 4, 41

102-5 Forma wtasnosci i struktura prawna organizacji CORE 7

102-6 Obstugiwane rynki CORE 6

102-7 Skala dziatalnosci CORE 4,7

102-8 Dane dotyczace pracownikdw oraz innych osob swiadczacych prace na rzecz organizaciji CORE 7,28 Eraale()\i/an:igcxtgonge dla spotki matki zatrudniajacej ponad 85%
102-9 Opis fancucha dostaw CORE 24,25 Brak znaczacych zmian.
102-10 Znaczace zmiany w raportowanym okresie dotyczace rozmiaru, struktury, formy wtasnosci lub taricucha wartosci CORE Tabela GRI

102-1 Wyijasnienie, czy i w jaki sposdb organizacja stosuje zasade ostroznosci CORE 8

Zewnetrzne, przyjete lub popierane przez organizacje ekonomiczne, srodowiskowe i spoteczne deklaracje, zasady

10212 i inne inicjatywy CORE &
102-13 Cztonkostwo w stowarzyszeniach i organizacjach CORE 17
102-14 Oswiadczenie kierownictwa najwyzszego szczebla CORE 3
102-15 Opis kluczowych wptywow, szans i ryzyk 3,8
102-16 Wartosci organizacji, kodeks etyki, zasady i normy zachowan CORE 10,18
102-17 Mechanizm dotyczacy zasiegania porad i wyjasniania watpliwosci na temat etyki 30, 32
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O grupie Kapitatowej
SuperDrob

Odpowiedzialne

List Prezesa
prowadzenie biznesu

Fakty i liczby

Bezpieczenstwo, jakosc¢
i odpowiedzialna produkcja

Pracownicy to nasza
najwyzsza wartosc¢

Dobry partner
dla srodowiska

Dobry sasiad - Fundacja

SuperDrob ,Uskrzydlamy” O Reigeiee

102-18 Struktura nadzorcza organizacji wraz z komisjami podlegajgcymi pod najwyzszy organ nadzorczy CORE 5
102-40 Lista grup interesariuszy angazowanych przez organizacje raportujgca CORE 19
102-41 Pracownicy objeci umowami zbiorowymi CORE Tabela GRI W grupie nie wystepujg zaktadowe uktady zbiorowe
102-42 Podstawy identyfikowania i selekcji interesariuszy angazowanych przez organizacje CORE 19
102-43 Podejsécie do angazowania interesariuszy, wigczajgc czestotliwos¢ angazowania wedtug typu i grupy interesariuszy CORE 9
102-44 Kluczowe tematy i problemy poruszane przez interesariuszy oraz odpowiedz ze strony organizacji, réwniez poprzez CORE 20, 41
ich zaraportowanie
102-45 Ujecie w raporcie jednostek gospodarczych ujmowanych w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym CORE 7
102-46 Proces definiowania tresci raportu i granic aspektéw CORE 20,41
102-47 Zidentyfikowane istotne tematy CORE 20
Wyjasnienia dotyczace efektdw jakichkolwiek korekt informacji zawartych w poprzednich raportach z podaniem
102-48 powoddw ich wprowadzenia oraz ich wptywu (np. fuzje, przejecia, zmiana roku/okresu bazowego, charakteru CORE Tabela GRI Nie wykonywano korekt raportu za lata 2018 - 2019.
dziatalnosci, metod pomiaru)
102-49 Zmiany w raportowaniu CORE Tabela GRI Brak
102-50 Okres raportowania CORE Tabela GRI 01.01.2020 - 31.12.2021
102-51 Data publikacji ostatniego raportu (jesli zostat opublikowany) CORE Tabela GRI 1.09.2020 r.
102-52 Cykl raportowania CORE Tabela GRI Dwuletni
102-53 Dane kontaktowe CORE 41
102-54 Wskazanie, czy raport sporzadzono zgodnie ze Standardem GRI w opcji Core lub Comprehensive CORE 41
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102-55 Indeks GRI

102-56 Polityka i obecna praktyka w zakresie zewnetrznej weryfikacji raportu

Podejscie do zarzadzania

103-1 Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen
103-2 Podejscie do zarzadzania i jego elementy
103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania

Ujawnienia tematyczne

Tematy srodowiskowe

CORE

CORE

CORE

CORE

CORE

42

41 Raportu nie poddano zewnetrznej weryfikacji.

3, 20,24

8,18, 20, 35

GRI 302: Energia (2016)

302-1 Zuzycie energii przez organizacje z uwzglednieniem rodzaju surowcow
302-3 Intensywnos¢ zuzycia energii
302-4 Redukcja zuzycia energii

GRI 303: Woda (2016)

303-1 taczny pobodr wody w podziale na zrodta

303-2 Zrédta wody znaczaco zubozone przez nadmierny pobdr wody

GRI 305: Emisje (2016)

305-1 taczne bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych

305-7 Emisja zwigzkow NOx, SOx i innych istotnych zwigzkow emitowanych do powietrza

35

0,490 MWh/t produktu w 2020 r.

Tabela CRI 0,531 MWh/t produktu w 2021

35, 36

36

36 Spetniamy wymogi uzyskanych pozwolen

37

38
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O grupie Kapitatowej Odpowiedzialne Bezpieczenstwo, jakosc¢ Pracownicy to nasza Dobry partner Dobry sasiad - Fundacja

SuperDrob prowadzenie biznesu i odpowiedzialna produkcja najwyzsza wartosc¢ dla srodowiska SuperDrob ,Uskrzydlamy” O Reigeiee

List Prezesa Fakty i liczby

306-1 Catkowita objetos¢ sciekdow wedtug docelowego miejsca przeznaczenia 38

306-2 Catkowita waga odpadow wedtug rodzaju oraz metody unieszkodliwiania 38

Tematy spoteczne

401-1 Pracownicy nowo zatrudnieni oraz odejscia 30

Swiadczenia dodatkowe zapewniane pracownikom petnoetatowym, ktére nie s dostepne dla pracownikdw

401-2 ; ] . .
czasowych lub pracujacych w niepetnym wymiarze godzin

30, 32

Procent tacznej liczby pracownikow reprezentowanych w formalnych komisjach (w ktérych sktad wchodzi kierow-
403-1 nictwo i pracownicy) ds. bezpieczenstwa i higieny pracy, ktére doradzajg w zakresie programow bezpieczeristwa Tabela GRI 46 0sob - 2,5%
i higieny pracy oraz monitorujg takie programy

Wskaznik urazéw, choréb zawodowych, dni straconych oraz nieobecnosci w pracy oraz liczba wypadkow smiertel-

403-2 )
nych zwigzanych z praca

7,28,32,33

404-1 Srednia liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajacych na pracownika 28 Wskaznik zaraportowany czesciowo - dotyczy tylko spotki SuperDrob

405-1 Roznorodnose wsrod zarzadu i pracownikow 29 Wskaznik zaraportowany czesciowo - dotyczy tylko spotki SuperDrob

406-1 Catkowita liczba przypadkow dyskryminacji oraz dziatania naprawcze podjete w tej kwestii 30, 32

Grupa SuperDrob nie zatrudnia pracownikéw ochrony, sa to pracownicy
Tabela GRI firm ochroniarskich, z ktérymi podpisana zostata umowa na $wiadczenie
ustug

Procent personelu odpowiadajgcego za zapewnienie bezpieczernstwa, przeszkolonego w zakresie polityk i procedur

41041 danej organizacji dotyczacych roznych aspektéw praw cztowieka zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia
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