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Pracownicze Plany Kapitalowe — ustawa

zostala opublikowana w Dzienniku Ustaw

3 grudnia 2018 r.

W skrocie

28 listopada 2018 r. ustawa o pracowniczych planach kapitalowych zostala opublikowana w Dzienniku
Ustaw. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 1.

Kluczowe zalozenia
systemu PPK

Powszechne

Pracownicze Plany Kapitalowe
to powszechny, obowiazkowy z
punktu widzenia pracodawcow
a jednoczesnie dobrowolny dla
pracownikow i w pelni
prywatny system
dlugoterminowego
oszczedzania. PPK maja
poprawic strukture
oszczednoS$ci emerytalnych
Polakow, stanowigc
uzupeknienie dla calkowicie
dobrowolnych Pracowniczych
Program6w Emerytalnych
(dalej — PPE).

Uczestnicy

Uczestnikami nowego systemu
beda osoby w wieku ponizej 55
lat, ktore automatycznie
zostang zapisane do PPK z
prawem do rezygnacji z
uczestnictwa w programie
(opcja — ,,opt out”) poprzez
zlozenie o§wiadczenia o
odstagpieniu. Osoby miedzy 55
rokiem zycia a 69 rokiem zycia
(wlacznie) beda mogly

dobrowolnie przystapi¢ do
programu.

Obowigzkowe

PPK beda obowiazkowe dla
pracodawcdw zatrudniajacych
pracownikow oraz osoby
wykonujace prace nakladcza w
rozumieniu Kodeksu Pracy,
cztonkéw rolniczych
spoldzielni produkcyjnych i
spoldzielni kolek rolniczych,
osoby fizyczne wykonujace
prace na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia
albo innej umowy o
$wiadczenie ustug w
rozumieniu Kodeksu
cywilnego, jak rowniez
czlonkéw rad nadzorczych
wynagradzanych z tytutu
pelienia tych funkcji.

Obowiazek ten nie bedzie
jednak dotyczyl pracodawcéow,
jezeli osoby przez nie
zatrudnione nie podlegaja
obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym w
Polsce. W szczego6lnosci,
sytuacja taka moze dotyczy¢
pracodawcdw zagranicznych
delegujacych do pracy w Polsce

pracownikow, ktorzy w trakcie
swojego oddelegowania do
Polski sg nadal obowigzkowo
objeci rodzimym systemem
zabezpieczenia spolecznego
oraz zwolnieni z polskich
skladek ZUS na podstawie
odpowiedniego zaswiadczenia
(np. A1).

Jedli nie jest mozliwe
uzyskanie odpowiedniego
za$wiadczenia dla pracownika,
obowiazek utworzenia PPK, co
do zasady, bedzie spoczywal na
zagranicznym podmiocie
zatrudniajgcym.

Poczatkowo obowigzkiem
utworzenia PPK beda objeci
wylacznie pracodawcy
zatrudniajgcy co najmniej 250
oso6b. Co istotne, przepisy
ustawy o PPK nie maja
zastosowania do pracodawcow,
ktérzy na dzien powstania
obowiazku utworzenia PPK
posiadaja juz utworzone
Pracownicze Programy
Emerytalne w ramach swojej
firmy, oplacajac skladke
podstawowg na rzecz
zatrudnionego w wysokoSci
minimum 3,5%
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wynagrodzenia, jezeli do PPE
przystapilo co najmniej 25%
0s6b zatrudnionych w danym
podmiocie zatrudniajacym.

Zwolnieniu z obowiazku
utworzenia PPK podlegaé beda
rowniez osoby fizyczne, ktore
zatrudniajg w zakresie
niezwigzanym z ich
dzialalnoScia gospodarcza inne
osoby fizyczne, o ile
zatrudnienie to nie ma zwigzku
z dzialalno$cia gospodarcza
tych osob.

Ze zwolnienia moga skorzystaé
takze mikroprzedsiebiorcy,
jezeli wszystkie osoby
zatrudnione zloza deklaracje o
rezygnacji z dokonywania
wplat do PPK.

Nalezy takze wskazaé, ze od
wplat dokonywanych do PPK,
wplat powitalnych, wyplat,
zwrotow, wyplat transferowych
oraz doplat rocznych fundusz
inwestycyjny lub fundusz
emerytalny nie moze pobierac
zadnych oplat.

Skladki

PPK opieraja sie na
wspotudziale zar6wno
pracodawcy, jak i pracownika
w tworzeniu
dlugoterminowych
oszczednoSci. Przy czym
skladka podstawowa
pracownika wynosi 2%
wynagrodzenia z mozliwo$cia
zwiekszenia maksymalnie o
dodatkowe 2%, za$ skladka
pracodawcy wynosi 1,5%
wynagrodzenia z mozliwo$cig
dobrowolnego zwiekszenia o
maksymalnie dodatkowe

2,5 %. Wplata dodatkowa

finansowana przez pracodawce
moze by¢ réznicowana ze
wzgledu na dlugos¢ okresu
zatrudnienia u pracodawcy
albo na podstawie postanowien
regulaminu wynagrodzen lub
ukladu zbiorowego pracy,
obowiazujacych u pracodawcy.
Pracownicy, ktérych
wynagrodzenie osiggane z
roznych zrodel nie przekracza
w danym miesigcu kwoty
odpowiadajacej 1,2-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia
moga placic skladke
podstawowa mniejszg niz 2%,
ale nie mniejsza niz 0,5%
wynagrodzenia.

Pracodawcy beda mogli
samodzielnie dokona¢ wyboru
instytucji finansowe;j (TFI,
PTE, zaklady ubezpieczen),

w ktorym pomnazane beda
oszczednosci pracownika
spoérod instytucji, ktore
zostang dopuszczone do
udzialu w portalu PPK. Od
momentu wplaty pierwszej
skladki oszczednosci
pracownika uczestniczacego w
PPK beda prywatne,
przypisane do konkretnej
osoby z imienia i nazwiska oraz
podlegajgce dziedziczeniu.

Zachety fiskalne

Oszczedzanie w ramach PPK
ma wigzac sie z zachetami
fiskalnymi. Skladki wnoszone
przez pracodawce nie beda
bowiem wliczane do
wynagrodzenia stanowiacego
podstawe ustalenia wysokoS$ci
obowigzkowych skladek na
ubezpieczenia emerytalne
irentowe. Przewidziane jest
roéwniez dofinansowanie ze
strony Panstwa do PPKw

wysokosci 250 zl tzw. wplaty
powitalnej oraz doplaty rocznej
w kwocie 240 zl, ktére beda
wolne od podatku
dochodowego. W $ciéle
okreslonych przypadkach
zwolniona z opodatkowania
bedzie rowniez wyplata
Srodkdéw zgromadzonych w
PPK.

Harmonogram wdrozenia

e Od1lipca2019r. -
obowigzkiem utworzenia
PPK zostana objeci wszyscy
przedsiebiorcy
zatrudniajacy co najmniej
250 0sOb

e Od 1stycznia 2020T. -
obowiazkiem utworzenia
PPK zostang objete firmy
zatrudniajace od 50 do 249
pracownikow

e Od1lipca2020r. -
obowigzkiem utworzenia
PPK zostana objete
wszystkie firmy
zatrudniajgce co najmniej
20 0sdb

e Od 1stycznia 2021T. -
obowiazkiem utworzenia
PPK zostang objeci
pozostali pracodawcy oraz
jednostki sektora finansow
publicznych.

Jak mozemy Panstwu
pomoc?
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