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Pracownicze Plany Kapitalowe — projekt trafil

do prac legislacyjnych Rady Ministrow

20 listopada 2017 r.

W skrocie

Do prac legislacyjnych Rady Ministréw trafil projekt utworzenia Pracowniczych Planéw Kapitalowych
(PPK), bedacych jednym z najwazniejszych filaréw Programu Budowy Kapitahu, zaprezentowanego

przez rzad jako element Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.

Kluczowe zalozenia
systemu PPK

Powszechne

Pracownicze Plany Kapitalowe
to powszechny, obowiazkowy z
punktu widzenia pracodawcow
a jednoczesnie dobrowolny dla
pracownikow i w pelni
prywatny system
dlugoterminowego
oszczedzania. W zamy$le
projektowanych zmian PPK
majq poprawi¢ strukture
oszczednos$ci emerytalnych
Polakow, stanowigc
uzupekienie dla calkowicie
dobrowolnych Pracowniczych
Programo6w Emerytalnych
(dalej — PPE).

Obowiazkowe

PPK maja by¢ obowiazkowe dla
wszystkich firm
zatrudniajgcych pracownikow,
za ktoérych odprowadzane sa
skladki na ubezpieczenie
emerytalne do ZUS.
Poczatkowo obowiazkiem

utworzenia PPK objeci zostana
wylacznie pracodawcy
zatrudniajgcy powyzej 250
oso6b. Co istotne z obowiazku
utworzenia PPK zwolnieni
beda pracodawcy, ktorzy
posiadaja juz utworzone
Pracownicze Programy
Emerytalne w ramach swojej
firmy, oplacajac skltadke na
rzecz zatrudnionego w
wysoko$ci minimum 3,5%.

Uczestnikami nowego systemu
maja by¢ osoby w wieku 19 —
55 lat, ktére automatycznie
zostang zapisane do PPK z
prawem do rezygnacji z
uczestnictwa w programie
(opcja — ,,opt out”) poprzez
zlozenie o§wiadczenia o
odstapieniu. Osoby powyzej 55
roku zycia beda mogly
dobrowolnie przystapié¢ do
programu.

Skladki

PPK maja opierac sie na
wspotudziale zar6wno

pracodawcy, jak i pracownika
w tworzeniu
dlugoterminowych
oszczednoSci. Przy czym
skladka pracownika mialaby
wynosi¢ 2% podstawy sktadek
na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe z mozliwoS$cia
zwiekszenia o dodatkowe 2%,
za$ skladka pracodawcy
mialaby wynosi¢ 1,5%
podstawy skladek na
ubezpieczenie emerytalne i
rentowe z mozliwoS$cia
dobrowolnego zwiekszenia o
dodatkowe 2,5 %.

Pracodawcy beda mogli
samodzielnie dokonaé¢ wyboru
Funduszu (TFI), w ktérym
pomnazane beda oszczedno$ci
pracownika. Od momentu
wplaty pierwszej sktadki
oszczednoSci pracownika
uczestniczacego w PPK beda
prywatne, przypisane do
konkretnej osoby z imienia i
nazwiska oraz podlegajace
dziedziczeniu. Zgromadzone
na rachunku Funduszu $rodki
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moga by¢ wykorzystane na
wplate udzialu wlasnego przy
zakupie pierwszego
mieszkania, jak rowniez do
25% zgromadzonych
oszczednoSci mozna bedzie
wyplacié w przypadku ciezkiej,
przewleklej choroby samego
pracownika, wspéimalzonka
badz dziecka.

Zachety fiskalne

Oszczedzanie w ramach PPK
ma wigzac sie z zachetami
fiskalnymi. Skladki wnoszone
przez pracodawce beda
bowiem korzystaé ze
zwolnienia ze skladek na
ubezpieczenie spoleczne. Beda
mogly by¢ rowniez zaliczone do
kosztow uzyskania
przychoddw. Z kolei sktadki
dokonywane przez pracownika
rozliczane beda z
wynagrodzenia netto.

Przewidziane jest réwniez
dofinansowanie ze strony
Panstwa do PPK w wysoko$ci
250 zl tzw. skladki powitalnej
oraz doplaty rocznej w kwocie
240 zl.

Ustawodawca zapewni tez
osobom zatrudnionym
mozliwo$é czasowego
zawieszenia oszczedzania w
PPK.

Harmonogram wdrozenia

e 0Od 1stycznia 2019. -
obowigzkiem utworzenia
PPK zostana objeci wszyscy
przedsiebiorcy
zatrudniajacy powyzej 250
0s6b

e (Od1lipca2019r.-
obowigzkiem utworzenia
PPK zostana objete firmy
zatrudniajgce od 50 do 249
pracownikow

Od 1 stycznia 2020 . -
obowigzkiem utworzenia
PPK zostana objete
wszystkie firmy
zatrudniajace powyzej 19
0s6b

Od 1lipca 2020 . -
obowiazkiem utworzenia
PPK zostang objeci
pozostali pracodawcy oraz
jednostki sektora finansow
publicznych

Dodatkowe
informacje
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