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Zwolnienia w zakresie Swiadczen
pracowniczych a biezaca interpretacja
przepisow PIT przez organy podatkowe

grudzien 2017

W skroécie

Grudzien i styczen to intensywny czas przygotowan do sporzadzenia informacji PIT-11 za dany rok.
Niejednolite i dynamicznie zmieniajace sie podejscie organéw podatkowych moze budzié
watpliwo$ci jak rozliczy¢ $wiadczenia przekazywane pracownikowi, zwlaszcza w zwiazku z jego
oddelegowaniem badz podréza stuzbowa. Dlatego juz teraz warto zapoznac sie z biezacym
podejs$ciem organéw podatkowych do opodatkowania podatkiem PIT §wiadczen pracowniczych, tak
aby moc jeszcze skorygowac ewentualne nieécisloSci i przygotowaé prawidlowe deklaracje.

Praca za granica

Wykonanie zadania stuzbowego
lub $wiadczenie pracy za
granica moze odbywac sie na
podstawie przepiséw
dotyczacych podroézy stuzbowej
lub w ramach tzw.
oddelegowania. W zaleznoéci od
tego, ktora z tych form
$wiadczenia pracy ma miejsce,
zakres uprawnien pracownika i
obowiazkéw pracodawcy bedzie
sie roznit.

Podroéza stuzbowa jest
wykonywanie na polecenie
pracodawcy zadania
stuzbowego poza
miejscowoscia, w ktorej
znajduje sie siedziba
pracodawcy lub poza stalym
miejscem pracy pracownika.
Przepisy polskiego prawa pracy
nie odnoszg sie natomiast do
pojecia delegowania lub
oddelegowania pracownika.

Istotnym kryterium dla
rozstrzygniecia charakteru
pracy jest to, czy zostalo
zmienione jej stale miejsce
wykonywania. Podréz stuzbowa
polega bowiem na

wykonywaniu okreslonego
zadania stuzbowego, przy
niezmienionym miejscu
$wiadczenia pracy, i powinna
mie¢ charakter incydentalny.
Oddelegowanie polega
natomiast na czasowej zmianie
miejsca wykonywania pracy
poprzez wypowiedzenie
dotychczasowych jej warunkow.

Swiadczenia pracownicze

W powyzszych dwoch
przypadkach, pokrycie przez
pracodawce dodatkowych
$wiadczen wynikajacych z pracy
za granicg (takich jak koszt
zakwaterowania czy dojazdu)
moze mie¢ odmienne
konsekwencje w zakresie
rozliczen w podatku
dochodowym od 0s6b
fizycznych (,,PIT”).

Implikacje PIT zwiazane z
nalezno$ciami badz zwrotem
kosztow jakie otrzymuje
pracownik wystany w podréz
stuzbowa sa zasadniczo
okre§lone wprost w przepisach
podatkowych. Natomiast
platnicy i podatnicy borykaja

sie czesto z ustaleniem
prawidlowych skutkow
podatkowych zwiazanych z
omawianymi §wiadczeniami,
jezeli tylko sa one zapewnione
w trakcie oddelegowania badz
tzw. pracownikom mobilnym
takim jak przedstawiciele
handlowi.

W ostatnim czasie najwieksze
watpliwos$ci interpretacyjne
budzily ponizsze zagadnienia
zwigzane z oddelegowaniami,
jak rowniez inne §wiadczenia
oferowane szerokiemu gronu
pracownikow:

e Opodatkowanie
finansowanych przez
pracodawce §wiadczen,
przystugujacych
pracownikom
delegowanym, takich jak
zakwaterowanie,
wyzywienie, kursy jezykowe
pracownika i czlonkéw jego
rodziny, bilety lotnicze,
koszty przeprowadzki,
uzyskania zezwolen na
prace w kraju
oddelegowania czy pokrycie
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kosztow edukacji dzieci
pracownika.

e Ustalenie sposobu
opodatkowania korzystania
z samochodu stuzbowego
do celow prywatnych.

e Opodatkowanie wyplaty
diet ponad limit.

Stanowisko organow
podatkowych

Analiza wydawanych w
ostatnim czasie interpretacji
indywidualnych wskazuje, ze
organy podatkowe o ile jeszcze
pod koniec 2015 roku byly
sklonne uznaé wiekszosé
Swiadczen przyznawanych
pracownikom oddelegowanym
za niepodlegajace
opodatkowaniu, to juz w 2016
roku wydaly pozytywnych
interpretacji mniej badz
zmienialy z urzedu uprzednio
wydane interpretacje. Obecnie
utrzymuje sie trend, zgodnie z
ktéorym wiekszoé¢ swiadczen
zapewnianych pracownikom
poza formulg podroézy
stuzbowej stanowi przychod
podlegajacy opodatkowaniu
PIT.

Jednocze$nie, organy
podatkowe niejednokrotnie
potwierdzajg mozliwosé
zastosowania specyficznych
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zwolnien przedmiotowych
okre$lonych w ustawie o PIT.

Obowiazki platnika

Pracodawca, dzialajac jako
platnik, ma obowiazek
obliczenia, pobrania od
pracownika i odprowadzenia do
urzedu skarbowego zaliczki na
podatek dochodowy od 0s6b
fizycznych.

W sytuacji niejednolitego i
dynamicznie zmieniajacego sie
podejscia organéw
podatkowych do §wiadczen
pracowniczych platnik moze
ustali¢, iz w danym okresie
doszto do zanizenia kwoty
uiszczanych przez niego
zaliczek. Sytuacja taka wymagac
bedzie podjecia dzialan
naprawczych, ktore
uwzgledniaja zardwno
odpowiedzialno$é pracodawcy
jako platnika zaliczek PIT, jak
rowniez podatnika za
zobowigzania podatkowe.
Szczegdlna praktyczng trudnosé
nastrecza¢ moze kwestia
korekty informacji PIT-11, w
sytuacji kiedy zanizona warto$é
zaliczki jest odprowadzona do
organu w innym roku
podatkowym, niz ten w ktérym
powstal przychdd dla
pracownika. Organy podatkowe
stoja obecnie na stanowisku, iz

w informacji PIT-11 oraz w jej
korekcie moga zostaé
uwzglednione tylko te zaliczki,
ktoére faktycznie zostaly
pobrane przez platnika z
dochodu pracownika w latach,
za ktore informacja jest
sporzadzana. Zatem zalegla
zaliczka, ktora jest uiszczona w
latach p6Zniejszych, nie moze
by¢ zaraportowana w informacji
PIT-11 czy tez jej korekcie
zlozonej za minione lata.

Zagadnienia dotyczace
prawidlowosci sporzadzenia
badz skorygowania
dokumentacji placowej
komplikujg sie jeszcze bardziej,
gdy pracodawca decyduje sie
sfinansowa¢ koszt zaleglych
zaliczek badz sktadek na
zabezpieczenie spoleczne badz
gdy podejmie takie dzialania w
stosunku do bylych
pracownikow.

Zapraszamy do udzialu w
naszym webinarium w $rode
10 stycznia 2018 roku o
£0dz.10:00, podczas ktorego
Szerzej opowiemy o
Swiadczeniach pracowniczych i
zwigzanych z nimi obowigzkach
platnika.
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