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Ulga na dziatalnosc

badawczo-rozwojowa
Nowe zasady wsparcia innowacyjnosci Luty 2017

W skrocie o uldze B+R

Od 1 stycznia2016r. wprowadzono dla przedsiebiorcéw mozliwos¢ dodatkowego odliczenia od podstawy
opodatkowaniawydatkow poniesionych na dziatalnos¢ badawczo-rozwojowg, czylitzw. ulga na badania
I rozwoj (Ulga B+R).

Ulga pozwala na osiggniecie realnych korzyscifinansowych wszystkim przedsiebiorcéow prowadzacym
dziatalnos¢ badawcza, bez wzgledu na branze w ktérej funkcjonuja.

Dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa - definicja

Warunkiem skorzystania z ulgi B+R jest poniesienie wydatkow mieszczgcych sie w ustawowo zdefiniowanej dziatalnosci badawczo-
rozwojowej.

Dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa - oznacza to dziatalnosc tworczg obejmujgcg badania naukowe lub prace rozwojowe, podejmowang
W sposob systematyczny w celu zwiekszenia zasobdw wiedzy oraz wykorzystania zasobow wiedzy do tworzenia nowych zastosowan.
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W W Oszczednosc¢ podatkowa

Oszczednosé, czyli % poniesionych kosztéw B+R ktory pomniejsza podatek dochodowy

Dla przyktadu: pracodawca ponoszgcy na wynagrodzenia pracownikéw B+R 100 tys. PLN w 2017 roku, po skorzystaniu z ulgi B+R «—
zaptaci mniejszy podatek 0 9,5 tys. PLN.
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Kilka kluczowych kwestii w punktu widzeniarealizacji ulgi B+R:

Ulga pozwala na kwalifikowanie projektow w toku — np. rozpoczetych w poprzednichlatach

Ulga nie wymaga prowadzeniaewidencjiw podziale naprojekty, ajedynie rodzaje kosztow

Nie maznaczeniawynik prowadzonych badan

Ustawa nie ogranicza sposobéw komercjalizacji i wykorzystaniawynikéw prowadzonych prac B+R. Mozna je wiec
wykorzystywac we wiasnej dziatalnosci, jak rowniez udostepni¢ innym spotkom z grupy, czy podmiotom zewnetrznym

Koszty kwalifikowane podlegajace odliczeniu obejmuja:

Ptace i sktadki pracownikow w czesci
finansowanej przez ptatnika sktadek,
jezeli te naleznoscii sktadki dotyczg
pracownikéw zatrudnionychw celu
realizacji dziatalnosci badawczo-
rozwojowej

Odpfatne korzystanie z aparatury
naukow o-badawczejwykorzystywane;
wytgcznie w prowadzonej dziatalnosci
badawczo-rozwojowej, jezeli to
korzystanie nie wynika z umowy
zawartej z podmiotem powigzanym

z podatnikiem

Nabycie materiatéw i surowcow
bezposrednio zwigzanych z prowadzong
dziatalnoscig badawczo-rozwojowg

Odpisy amortyzacyjne od Srodkéw
trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych
wykorzystywanych w prowadzonej
dziatalnosci badawczo-rozwojowej,

z wylaczeniem samochodow osobowych
oraz budowli, budynkow i lokall
bedacych odrebng wtasnoscig

Ekspertyzy, opinie, ustugi doradcze

I ustugi rownorzedne,

a takze nabycie wynikéw badan
naukowych, Swiadczonychlub
wykonywanychnapodstawie umowy
przez jednostke naukowa na potrzeby
prowadzonej dziatalnosci badawczo-
rozwojowej,

Koszty uzyskaniapatentu na
wynalazek, prawaochronnego na
wzor uzytkowy, prawa z reje stracji
wzoru prze mystowego poniesione np.
na przygotowanie dokumentacji
zgtoszeniowej, prowadzenie
postepowania przez Urzad Patentowy
czy wnoszenie optat okresowych

Co istotne, odliczeniu nie podlegajg koszty kwaliflkowane zwrécone z innych zrédet np. dotacji, a z mozliwosci 104.5
korzystania z ulgi zostaty wykluczone podmioty prowadzgce dziatalno$¢ na terenie Specjalnych Stref Ekonomicznych —
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Jak mozemy pomoc?

Zmapowanie proceséw B+R

Eksperci PwC przeprowadzg badanie,
poprzez np. wywiady prowadzone
wedtug okreslonego scenariusza,
warsztaty z pracownikami kluczowymi
z punktu widzenia B+R i analizy.

Q :
—\- Mapowanie
) procesow B+R

Przeglad i zmiany w polityce
podatkowej i rachunkowej

Zgodnie z wymogami ulgi, zbadamy
stan zastany oraz zarekomendujemy
niezbedne zmiany w polityce
podatkoweji rachunkowej Spoéfki.

'\ﬁ Rekomendacje zmian

w politykach
Praktyczny Podrecznik

W ramach naszych prac mozemy
opracowac praktyczny podrecznik
wskazujgcy na zidentyfikowane przez
nas procesyi koszty B+R, zasady
dotyczgce rozliczenia ulgi oraz nasze
wskazowki dotyczgce dalszego
postepowania.

.| Praktyczny Podrecznik

Wiecej informacji:

http://www.pwc.pl/pl/innowacje-badania-rozwoj/nowa-ulga-podatkowa-na-badania-i-rozwoj.html

Zmapowanie i kwalifikacja
kosztéw B+R

Na podstawie przygotowanych
dedykowanych kwestionariuszy
okreslimy miejsca powstawania
kosztéw i odpowiednio je
zakwalifikujemy, zgodnie z katalogiem
kosztow kwalifikowanych.

p Kwalifikowanie
kosztéw jako B+R

)

Zmiana dokumentow
wewnetrznych organizaciji

Korzystanie z ulgi moze spowodowac
koniecznos¢ zmian dokumentéw
wewnetrznych takich jak regulaminy,
umowy O prace, szczegoty dotyczgce
cen transferowych.

104'5 Rekomendacje
— zZmian w dokumentach

Audyt oraz kontrola
wykorzystania ulgi

Mozemy przeprowadzi¢ audyt kosztéw
kwalifikowanychoraz zbadac
prawidtowos¢ wykorzystanie z ulgi.

W rezultacie otrzymajg Panstwo raport
ze wskazowkami i rekomendacjami
ewentualnych dziatan naprawczych.

? Raport z kontroli

Materiat video o schemacie ulgi (na podstawie wysokosciodpiséw z 2016 r.)
https://www.youtube.com/watch?v=If17JSGANUY

Kalkulator ulgi B+R

http://www.pwc.pl/pl/forms/event/2015-11-17-kalkulator-b-r.html

PwC

ldentyfikacja potencjalnych
zabezpieczen

Na potrzeby ewentualnych kontroli
wtadz podatkowych wystgpimy

o interpretacje podatkowe oraz opinie
o kwalifikowalnosci dziatalnosci jako
B+R, co wptynie na bezpieczenstwo
korzystania z dostepnej ulgi.

Bezpieczenstwo
kwalifikowalnosci ulgi

Wyodrebnienie ewidencji
ksiegowej wydatkéw B+R

Zarekomendujemy prawidtowe
wyodrebnienie ewidencji ksiegowej
wydatkéw B+R oraz wdrozymy zmiany
do istniejgcego systemu ksiegowego.
Wskazemy tez w jaki sposéb
prawidtowo budowacé centra kosztowe
B+R.
seal  Wdrozenie zmian

w ewidencji ksiegowej



Dodatkowe mozliwosci zwigzane z dziafalnoscig B+R —
jak z nich skorzystac?

Zwiekszenie dochodu netto pracownika bez dodatkowych kosztéow po stronie pracodawcy

W przypadku spotek, ktére zatrudniajg pracownikow wykonujgcych prace o charakterze kreatywnym, ktore mogg podlegac ochronie
prawno-autorskiej (analizy, opinie, regulaminy, memoranda, materiaty marketingowe, aplikacje komputerowe etc.), istnieje mozliwos¢
jednoczesnego zastosowania do wynagrodzenia zwigzanego z dziatalnoscig badawczo-rozwojowg 50% kosztow uzyskania przychodow
(do limitu 42 764 PLN rocznie). Pozwala to na obnizenie ich indywidualnych zobowigzan podatkowych i w konsekwencji w zrost

wynagrodzen netto.
Cata dziatalnos¢ przedsiebiorstwa
'/ Dziatalnos¢ kreatywna
B+R
Korzysé Przygotowujgc Spoétke do skorzystania z Ulgi B+R, w ramach naszych prac
Potencjalny wzrost wynagrodzenia przeprowadzamy mapowanie dziatalnosci przedsiebiorstwa pod kgtem
netto pracownika moze wyniesc wykonywanych prac B+R. Nasze doswiadczenie pokazuje, ze dziatalnos¢ B+R
nawet 14 OOO PLN w skali roku zawiera sie w dziatalnosci kreatywnej pracownikow. W zwigzku z tym, zebrane

informacje mozna jednoczesnie wykorzystac¢ do rozwigzan pozwalajgcych na
zwiekszenie dochodu netto pracownikow.

Jak mozemy pomoc?

W ramach mapowania dziatalnosci B+R wypracowujemy rekomendacje do wdrozenia Ulgi B+R oraz struktury zatrudnienia
z 50% kosztami uzyskaniaprzychodéw

Przeprowadzamy indywidualne spotkania z wybranymi pracownikami kreatywnymi w celu ustalenia charakteru
wykonywanych przez nich czynnosci oraz rodzajow tworzonych przez nich prac (wraz z analizg przyktadowych pracich
autorstwa)

Przygotowujemy rekomendacje dotyczgce mozliwosci wdrozenia struktury zatrudnienia opartej na transferze praw autorskich
dla pracownikow kreatywnych wraz ze wskazaniem mozliwego udziatu procentowego honorariumautorskiego wich
wynagrodzeniu wraz z rekomendacjami zmian w dokumentach i politykach wewnetrznych

Rezultat: Wzrost wynagrodzenia netto pracownikéw kreatywnych bez ponoszenia dodatkowych kosztow
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_m Uwaga: Wszelkie zawarte w niniejszej publikacji informacje majg charakter orientacyjny — publikacja nie moze stanowi¢ jedynej podstawy podejmowanych dziatan. Przed
podjeciem jakichkolwiek dziatan nalezy zasiegng¢ fachowej porady.
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