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Trendy

Dynamika zmian zachodzacych na rynku pracy jest dzis ksztalttowana gléwnie przez czynniki zwigzane

z demografia oraz postepem technologicznym.
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PwC wspiera przedsiebiorcow we wszystkich

obszarach zwiagzanych z zarzadzaniem kapitatem

ludzkim

Ludgzie i zarzqdzanie zmianq
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HR:
* ksztaltowanie kultury organizacyjne;j
* budowanie zaangazowania pracownikéw
* zarzadzanie miedzypokoleniowe
* Happiness Index
* sztuczna inteligencja w HR
* kompleksowe wsparcie funkcji HR:

- systemy wynagrodzen i benefitow

- rozwdj pracownikéw

Zarzadzanie zmiana:
e Target Operating Models (TOM)
e Culture Due Dilligence
* Post Merger Integration (PMI)
* operacjonalizacja strategii:
- ksztaltowanie kultury zorientowanej
na klienta
- budowanie organizacji projektowej
- nowoczesne struktury organizacyjne

- rekrutacja i wizerunek pracodawcy
- coaching, mentoring
- warsztaty i szkolenia

@
yla\ Doradztwo prawne

* dokumentacja pracownicza - opracowywanie, weryfikacja oraz implementacja, w tym
w zakresie zbiorowego prawa pracy

* procesy restrukturyzacji zatrudnienia

* indywidualne i zbiorowe spory z zakresu prawa pracy

* audyty prawno-pracownicze (badania due dilligance)

* transgraniczne aspekty prawno-pracownicze, w tym oddelegowania pracownikéw
do pracy za granica

o/o Doradztwo podatkowe

* doradztwo w zakresie podatkéw pracowniczych

* doradztwo podatkowe dla cztonkéw zarzadow i rad nadzorczych oraz wspolnikow
spolek kapitatowych i osobowych

* doradztwo w zakresie ubezpieczen spotecznych

* doradztwo w zakresie miedzynarodowych delegowan pracownikéw

* ustugi rozliczania podatku PIT dla oséb fizycznych

* doradztwo imigracyjne - legalizacja pracy i pobytu w Polsce

* ustugi w zakresie zarzadzania kosztami pracodawcy

* outsourcing kadrowo-ptacowy

'O Ustugi sledcze i zarzqdzanie ryzykiem nadugyé

» prowadzenie postepowan wyjasniajgcych i sledztw dotyczacych naduzy¢ w miejscu pracy
(m.in. oszustwa kadrowe, sprzeniewierzenia, korupcja, konflikty intereséw, mobbing,
dyskryminacja)

* wsparcie $ledcze w postepowaniach wyjasniajacych i dyscyplinarnych prowadzonych
w stosunku do pracownikéw

» wywiad jawnozrédlowy (tzw. bialy wywiad) w odniesieniu do 0séb i firm (np. kandydaci,
partnerzy biznesowi, dostawcy)

* opracowanie i wdrazanie kodeksow etyki, systeméw whistleblowing oraz zasad compliance
pracowniczego




Nasi liderzy

Jestesmy jednym z najwiekszych multidyscyplinarnych zespotéw  iregulacji unijnych. Laczymy doskonata znajomos¢ prawa pol-
Human Resource Services. Ponad 50 specjalistéw posiadajacych skiego, wiedze i umiejetnosci w zakresie lokalnych przepiséw

szeroka wiedze merytoryczna i praktyczne doswiadczenie z do$wiadczeniem w obszarze prawa miedzynarodowego
$wiadczy kompleksowe ustugi dla klientéw z wszystkich i regulacji unijnych. Przekltadamy najnowsze trendy w obszarze
sektoréw i branz rynku. Laczymy doskonata znajomosé prawa  HR na praktyczne rozwigzania, dzieki ktérym skutecznie rozwi-
polskiego, wiedze i umiejetnosci w zakresie lokalnych przepi- jamy organizacje poprzez ludzi.
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