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Przeglad poziomu obcigzen PIT w UE: podsumowanie

W 2020 r. Polska znalazta sie na 14. miejscu w zakresie
tacznych obcigzen PIT i ZUS na tle panstw UE w rankingu
dla oséb bez rodziny zarabiajacych przecietne
wynagrodzenie. Jest to wzrost o 2 miejsca w porownaniu
do 2019 r. (a 0 3 w poréwnaniu do 2018 r.). Wynika to
gtéwnie z obnizki najnizszej stawki PIT w Polsce do 17%,
a takze podwyzszenia kosztow uzyskania przychodu

(z 1335 do 3000 zt rocznie). Zmiany te miaty zastosowanie
czesciowo w 2019 r. i w catosci w 2020 r. Wyprzedzilismy
tym samym Holandie, Portugalie i Francje w poréwnaniu do
2019r.

Z kolei w przypadku rodziny z przecietnym
wynagrodzeniem pozycja Polski to miejsce 17. (czyli
wzrost 0 2 miejsca w porownaniu do poprzedniego roku).
Wynika to z podobnych powoddw jak powyze;.
WyprzedziliSmy tym samym Wtochy i Wegry w poréwnaniu
do 2019 r.

PwC

2%

Przecietnie zarabiajgcy singiel otrzymuje
72% wynagrodzenia brutto (pozycja 14. na 28
miejsc w zestawieniu).

%

Przecietnie zarabiajgca rodzina otrzymuje
77% wynagrodzenia brutto (pozycja 17. na 28
miejsc w zestawieniu).



Przeglad poziomu obcigzen w Europie: ZUS pracodawcy

W 2020 r. Polska znalazta sie na 15. miejscu w zakresie
kosztow pracodawcy na tle panstw UE w rankingu dla oséb
zarabiajgcych przecietne wynagrodzenie (bez rodziny lub
z rodzing). Jest to to samo miejsce w poréwnaniu do 2019 r.

Z kolei w przypadku os6b zamoznych (bez rodziny lub
z rodzing) pozycja Polski to miejsce 12. (zmiana z 11 na 12
miejsca).

PwC

0%

W przypadku 0sob przecietnie zarabiajgcych
koszt sktadek na ZUS pracodawcy wynosi
realnie 20% wynagrodzenia brutto (pozycja
15. na 28 miejsc w zestawieniu).

2%

W przypadku osob zamoznych koszt sktadek
na ZUS pracodawcy wynosi realnie 12%
wynagrodzenia brutto (pozycja 12. na 28
miejsc w zestawieniu).



Wynagrodzenie netto — 4 scenariusze

Scenariusz 1

Brak rodziny (wspotmatzonka
i dzieci), podatnik otrzymuje
przecietne wynagrodzenie.

Scenariusz 2

Podatnik posiada wspotmatzonka
i dwoje dzieci, otrzymuje
przecietne wynagrodzenie
(wspoétmaitzonek nie zarabia).

Scenariusz 3

Brak rodziny (wspétmaizonka
i dzieci), podatnik otrzymuje
pieciokrotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia.

Scenariusz 4

Podatnik posiada wspétmatzonka
i dwoje dzieci, otrzymuje
pieciokrotnosc¢ przecietnego
wynagrodzenia (wspotmatzonek
nie zarabia).

PwC

Dodatkowe zalozenia

Catkowity roczny przychod
podatnika = przecietne roczne
wynagrodzenie w danym kraju
w 2020 r. dane PwC

* Brak innych dochoddéw

* Brak uwzglednienia ulg
podatkowych (oprocz ulg
prorodzinnych: ulga na dzieci
i rozliczenie maizenskie)



Wynagrodzenie netto przy Srednich dochodach

Przecietnie zarabiajacy singiel (scenariusz 1)

Wynagrodzenie netto = 72% wynagrodzenia brutto, pozycja
14. w zestawieniu (wzrost 0 2 miejsca w poréwnaniu do 2019
r. — wynika to z obowigzujgcej w Polsce w catym 2020 r. obnizki
podatku z 18% do 17% i podwyzszonych kosztow uzyskania
przychodéw)

» W kieszeniach singli w UE w tym scenariuszu zostaje srednio
73% wynagrodzenia, a w Polsce to srednio 72%
wynagrodzenia.

* Wynagrodzenie netto Polaka jest o 16 pp. nizsze niz na
Cyprze (1. miejsce), ale okoto 13 pp. wyzsze niz w Rumunii,
zajmujgcej 28. pozycje.
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Wynagrodzenie netto = 77% wynagrodzenia brutto, pozycja
17. w zestawieniu (wzrost 0 2 miejsca w poréwnaniu do 2019
r. —wynika to z obowigzujgcej w Polsce w catym 2020 r. obnizki
podatku z 18% do 17% i podwyzszonych kosztow uzyskania
przychodéw)

» W kieszeniach przecietnie zarabiajgcych rodzin w UE w tym
scenariuszu zostaje ok. 79% wynagrodzenia brutto,
a w Polsce to ok 77% wynagrodzenia.

» Wynagrodzenie netto przecietnie zarabiajgcej polskiej
rodziny jest 0 12 pp. nizsze niz w Irlandii (1. miejsce) oraz
0 ok. 18 pp. wyzsze niz w Rumunii (28. miejsce).
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Wynagrodzenie netto przy wysokich dochodach

Zamozny singiel (scenariusz 3)

Wynagrodzenie netto = 66% wynagrodzenia brutto, pozycja
9. w zestawieniu (fta sama pozycja w poréwnaniu do 2019 r.)

* W kieszeniach zamoznych singli w UE w tym scenariuszu
zostaje srednio 60%, a w Polsce wynosi ono 66%
wynagrodzenia.

« Zamozny singiel otrzymuje wynagrodzenie netto nizsze od
wynagrodzenia butgarskiego singla o 18 pp. (1. miejsce)
i wyzsze od wynagrodzenia belgijskiego singla o 21 pp. (28.
miejsce).

.

Zamozna rodzina (scenariusz 4)

Wynagrodzenie netto = 71% wynagrodzenia brutto, pozycja
6. w zestawieniu (ta sama pozycja w poréwnaniu do 2019 r.)

* W kieszeniach zamoznych rodzin w UE w tym scenariuszu
zostaje srednio 62%, a w Polsce wynosi ono 71%
wynagrodzenia

* Wynagrodzenie netto polskiej zamoznej rodziny jest mniejsze
0 ok. 13 pp. w stosunku do rodziny butgarskiej (1. miejsce),
oraz
0 ok. 23 pp. wyzsze w stosunku do rodziny belgijskiej
(28. miejsce).

PwC




Wplyw COVID-19 na podatki
pracownicze w Unii



Dzialania anty-COVID w obszarze PIT i ZUS — wnioski

Wiekszo$¢ srodkow
zaproponowanych osobom
fizycznym przez panstwa
cztonkowskie UE obowigzywato
do konhca 2020 r.

Liczba rozwigzan majgcych na
celu przeciwdziatanie skutkom
COVID-19 w 2021 r. jest mniejsza
niz w poprzednim roku.

Od poczatku roku rzad
zaplanowat przekazanie
dodatkowych srodkéw na pomoc
dla firm dotknietych pandemig

w celu ochrony miejsc pracy* oraz
zapowiedziat umorzenie
subwenciji z tarczy 1.0.

(Tarcza Finansowa PFR 2.0)

4

Pomoc skoncentrowana jest na
wsparciu przedsiebiorstw, mniej
na osobach, ktore utracity prace.

PwC

* pomocg objete sg branze
najbardziej dotkniete, czyli
gastronomiczna, hotelarska,
sportowa/fitness oraz
turystyczna (fgcznie sg to 54
branze) ;

* wsparcie obejmuje zwolnienie
ze sktadek ZUS

* subwencja ma zostac¢
wyptacona do 30 czerwca



Przykladowe decyzje anty-COVID stosowane przez kraje UE

> Odroczenie rocznego PIT — od 2 do 3 miesiecy.
Standardowy zakres

stosowania srodkéw przez
kraje UE > Odroczenie zaliczek na PIT — standardowo 1 miesigc.

> Wstrzymanie ptatnosci sktadek na ZUS — od 2 do 3 miesiecy.

> Dodatkowe $wiadczenia ZUS — dofinansowania do pensji pracownikéw, $wiadczenia
pieniezne na rzecz samozatrudnionych, wydtuzanie urlopéw i okresow zasitkowych.

> Ulgi w PIT — wytgczenie dodatkowych $wiadczen z podatku dochodowego.
> Ulgi w ZUS — zmniejszenie wysokos$ci skladek.

> Swiadczenia specjalne — programy rzadowe poza PIT i ZUS, dofinansowanie do
ubezpieczenia spotecznego przez panstwo, przyspieszenie procedury zwrotu podatku,
dofinansowania dla medykow.

PwC



Walka ze skutkami pandemii — dzialania PIT i ZUS

Wstrzymanie Zniesienie sankcji
Odroczenie Odroczenie zaliczek ptatnosci sktadek  za opéznienia w Dodatkowe
Kraje rocznego PIT na PIT na ZUS ptatnosci PIT/ZUS swiadczenia z ZUS Ulgi PIT Ulgi ZUS

Austria - -

Belgia - - - - -
Butgaria - - - - - - -
Chorwacja - - -

Cypr - - - - - - -
Czechy - -

Dania - - -
Estonia - - - - -
Finlandia - - - - . )
Francja - - - -
Grecja - - - -
Hiszpania - - - -

Holandia - - - -

Irlandia - - - - -

Litwa - - -
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Walka ze skutkami pandemii — dzialania PIT i ZUS

Wstrzymanie Zniesienie sankcji
Odroczenie Odroczenie zaliczek ptatnosci skladek  za opéznienia w Dodatkowe
Kraje rocznego PIT na PIT na ZUS platnosci PIT/ZUS s$wiadczenia z ZUS Ulgi PIT

Ulgi ZUS

Luksemburg - - - - -
totwa - -

Malta - - - -
Niemcy - - -

Polska - - -

Portugalia - - -

Rumunia - - -

Stowacja - - -

Stowenia

Szwecja - - - - - -

Wegry - - - -
Wiochy - - -

PwC



Aktualne dzialania anty-COVID zastosowane przez kraje UE

Srodki specjalne

PwC

>

>

>

>

Austria — w lutym 2021 r. austriacki Minister Finanséw ogtosit przedtuzenie terminu na zaptate dotychczas
odroczonych ptatnosci do 30 czerwca 2021 r,;

Butlgaria — 13 stycznia 2021 r. butgarska Rada Ministréw wydtuzyta obowigzywanie ,,60/40 wage subsidy”;
na mocy tego programu butgarski rzad finansuje w 60% wynagrodzenia pracownikow (dotyczy to
pracownikow przedsiebiorstw, ktére z powodu pandemii zmuszone bytyby zredukowac ich liczbe);

Czechy — Od 1 stycznia 2021 r. zniesiono m.in. super-gross salary taxation (od tej pory podstawa
opodatkowania dochoddéw z pracy bedzie wytacznie dochdéd brutto, tj. bez podwyzszenia sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne optacanych przez pracodawce), podatek solidarnosciowy oraz
wprowadzono nowe progresywne opodatkowanie oséb fizycznych;

Dania — rzad wprowadzit wolny od podatku bon upominkowy, ktérzy pracodawcy mogg przekazaé
pracownikom. Bon moze by¢ uzywany tylko w branzy rozrywkowej (hotele, restauracje, rozrywka itp.),

a maksymalna kwota wynosi 1.200 DK (ok. 744 zI, powyzej tej kwoty, bedzie podlega¢ opodatkowaniu po
stronie pracownika)

Estonia — osoby fizyczne moga zawiesi¢ sktadki na obowigzkowe kapitatowe fundusze emerytalne do
sierpnia 2021 r.;

Grecja — wydtuzenie terminu opfacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla pracodawcow i oséb
prowadzgcych dziatalno$¢ na wtasny rachunek z kwietnia 2021 r. do grudnia 2021 r.



Dzialania anty-COVID zastosowane przez kraje UE

> Hiszpania — do maja 2021 r. przedtuzono obowigzywanie programu ERTE - program ten ma na celu
unikniecie masowych zwolnieh w firmach, ktére zostaty dotkniete pandemiag; ERTE zapewnia
pracownikom na urlopie 70% ich podstawowego wynagrodzenia przez pierwsze sze$¢ miesiecy jego
trwania, a nastepnie swiadczenie zostaje zmniejszone do 50%; firmom, ktére biorg udziat w programie, nie
wolno dokonywac zwolnien w ciggu szesciu miesiecy po jego zakonczeniu;

Srodki specjalne

Holandia — do 31 grudnia 2021 r. obnizono do 0,01% odsetki od naleznego podatku;

> Polska — dla ptatnikow, ktérzy poniesli negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19
termin przekazania do urzedu skarbowego zaliczek na PIT i zryczattowanego podatku PIT pobranych
w styczniu, zostat przesuniety do 20 sierpnia 2021 r. (kategorie uprawnionych zostaty wymienione
w rozporzadzeniu Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z 16 lutego 2021 r.)

) Stowenia — 5 lutego 2021 r. przedtuzono do korica 2021 r. wymiar krotkoterminowej nieobecnosci
z powodu choroby; pracownikom przystugujg trzy dni zwolnienia lekarskiego bez zaswiadczenia
lekarskiego ($rodek ten mozna zastosowacé raz w roku kalendarzowym);

> Wegry — przedtuzenie do 30 czerwca 2021 r. obowigzywania wczesniej przyznanych ulg (m.in. brak
podatku od sktadek na ubezpieczenia spoteczne)

> Szwecja — Zasadniczo wynagrodzenie chorobowe nie jest wyptacane za pierwszy dzien zwolnienia
lekarskiego, jednak ze wzgledu na Covid-19 jest to czasowo zawieszone, co oznacza, ze pracownik moze
ubiegac sie o zwrot kosztow od ZUS od pierwszego dnia zwolnienia lekarskiego.

PwC



Srodki otrzymane w ramach tarczy antykryzysowej — Polska

Zgodnie z szacunkami rzgdowymi, w ramach wszystkich tarcz — antykryzysowej, finansowej Polskiego Funduszu Rozwoju
i pomocowej Banku Gospodarstwa Krajowego — na ochrone miejsc pracy zostato przeznaczone 170 mld ztotych.

60,8 mld

Wartosc¢ subwenciji
wyptaconych w ramach
tarczy PFR 1.0, w tym 18,7
mld na rzecz
mikroprzedsiebiorstw.

Zrédta:
https://pfrsa.pl/tarcza-finansowa-pfr.html
https://www.gov.pl/web/rodzina/ochrona-miejsc-pracy

PwC

6,8 mid

Wartosc¢ subwenciji
wyptaconych w ramach
tarczy PFR 2.0, w tym 3,1
mld na rzecz
mikroprzedsiebiorstw

7/ mid

tgczna kwota umorzenia
subwencji z tarczy
finansowej 1.0 dla MSP z 54
branz

2,5 min

Deklarowana liczba
ochronionych miejsc pracy
zgodnie z szacunkami PFR
dzieki pomocy finansowej
ztarczy 1.0


https://pfrsa.pl/tarcza-finansowa-pfr.html
https://www.gov.pl/web/rodzina/ochrona-miejsc-pracy

Nowy model pracy —
miedzynarodowa praca zdalna
1 nowe wyzwania podatkowe



Praca zdalna z zagranicy — nowe wyzwania podatkowe

Potencjalne obowigzki w podatku CIT za
granicg dla polskiego pracodawcy

Potencjalne obowiazki PIT/ZUS pracownika /
pracodawcy za granica

> Czy praca z domu w czasie COVID generuje obowigzki w
podatku CIT za granicg dla polskiego pracodawcy?

> Czy praca z domu kreuje takie ryzyko juz po
zakonczeniu stanu epidemii?

> Ktérych pracownikéw i na jak diugo mozemy wysytaé
za granice tak, aby nie powstaty obowigzki w podatku CIT
za granicg dla polskiego pracodawcy ?

PwC

> Czyjuz jeden dzien pobytu pracownika za granicg
powoduje obowigzek wystgpienia o dokument A1
potwierdzajgcy podleganie sktadkom na ZUS w Polsce?

> Czy pracownik / pracodawca bedzie zobowigzany
stosowac przepisy podatkowe kraju zatrudnienia czy
pobytu?

> Czy w przypadku cze$ciowej pracy na terytorium innego
kraju moze powsta¢ obowigzek optacania sktadek ZUS
za granica?



Praca zdalna z zagranicy
— zatrudnienie cudzoziemca

Zatrudnienie na polskiej umowie o prace pracownika,
ktory bedzie Swiadczyt prace zdalnie z innego kraju

n Jesli praca jest wykonywana poza terytorium Polski — brak
obowigzku PIT i sktadek ZUS w Polsce

n Pracownik / pracodawca bedzie zobowigzany stosowacé
przepisy podatkowe kraju wykonywania pracy

n W przypadku czesciowej pracy na terytorium Polski, moze
powstac¢ obowigzek podatkowy w Polsce, jak réwniez
obowigzek optacania sktadek ZUS (zaleznie od faktu, czy
Polska ma podpisang umowe o zabezpieczeniu
spotecznym z danym krajem lub czy ten kraj nalezy do
UE/EOG)

n Polska spotka moze mie¢ obowigzki za granicg w zakresie
podatku CIT (tzw. “zaktad podatkowy”).

PwC




Zagraniczna praca zdalna
— na co zwroci¢ uwage

Monitorowanie wyjazdéw pracownikow

Stworzenie “drzewka decyzyjnego”

w zakresie ryzyk prawno-podatkowych
dla celéw zapewnienia kontroli

nad osobami wyjezdzajacymi

Stworzenie wzoréw porozumien, ktére
beda okreslaty warunki wykonywania
zagranicznej pracy zdalnej
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Aneks

n Wybrane zmiany w PIT i ZUS w Polsce i UE w 2020 r. i 2021 r.

n Wynagrodzenia netto w Polsce i UE w 4 scenariuszach

Koszty pracodawcéw w Polsce i UE w 4 scenariuszach
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Wybrane zmiany w PIT (2020/2021)

|Z] zmiany w PIT

> W catym 2020 r. w Polsce obowigzywata obnizona stawka podatku PIT (17%) oraz podwyzszone miesigczne koszty
uzyskania przychodoéw (250 zt)

> Austria: w 2021 r. zmniejszenie stawki podatku w | progu podatkowym (11 000-18 000) z 25% na 20% (kwota wolna od
podatku wynosi 11 tys euro

> Chorwacja: w 2021 r. Zmniejszono stawki PIT, z 24% do 20% przy zarobkach wynoszacych do 360 000 HRK (48 648
euro) oraz z 36% do 30% przy zarobkach powyzej 360 000 HRK

) Czechy: Na 2020 rok liniowa stawka podatku dochodowego od oséb fizycznych (PIT) wynosita 15 % od dochodu
brutto. Od 2021 roku Czechy powrdcity do progresywnego opodatkowania, wprowadzajgc krancowa stawke 23%.
Dodatek solidarnosciowy w wysokosci 7% dla oséb o wysokich dochodach zostat zniesiony od 2021 r. Kwota wolna od
podatku zwigkszyta si¢ z CZK 24,840 w 2020 r. do CZK 27,840 w 2021)

Chorwacja: zwiekszenie kwoty wolnej od podatku z 45 600 HRK w 2020 r. do 51 00 HRK (ok. 6 753 EUR) w 2021 r.

Francja: podniesienie kwoty wolnej od podatku z 9 964 euro w 2019 r. do do 10 064 euro w 2020 r.

Niemcy: W 2020 r. zmieniono kwote zwolniong z opodatkowania z 9 168 EUR na 9 408 EUR i progu, od ktérego
nalezy stosowac¢ najwyzszg stawke podatku PIT z 265 327 EUR na 270 501 EUR

Stowacja: W 2020 r. zwigkszono kwote wolng od podatku z 3 937 EUR do 4 414 EU
Wiochy: Od 1 lipca 2020 r. kwota opodatkowania samochodu stuzbowego jest uzalezniona od poziomu emisji CO2 do

atmosfery. Od 2021 r. wydtuzony zostat rowniez termin na ztozenie uproszczonego zeznania podatkowego do 30
wrzesnia

> totwa: Zwiekszenie progu dla najwiekszej stawki podatku PIT z 55.000 eur w 2019 r. do 62.800 eur w 2020 r.




Wybrane zmiany w ZUS (2020/2021)

Skiadki ZUS

> W Polsce zwigkszenie podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne z 4 026,01 zt w 2020 r. do 4 242,38 zi
w2021 r.

> W Gregcji od 1 stycznia 2021 r. wprowadzono kolejne obnizenie sktadek na IKA, obecnie w tgcznej wysokosci wynosi
36,66% z czego 14,12% zaptaci pracownik, a 22,54% pracodawca (w 2020 r. tacznie 39,66%, z czego 15,33% ptacit
pracownik, a 24,33%)

W Czechach kwota podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne w roku 2020 wynosita 1 672 080 CZK (ok.
286 000 zt), zas w 2021 wzrosta do 1 701 168 CZK (ok. 297 000 zt)

W Holandii wysoko$¢ emerytury z systemu panstwowego w skali roku wzrosta z 9994 euro w 2020 r. do 10 315 euro w
2021 r. dla os6b zameznych, a w przypadku os6b samotnych wzrost z 14 618 euro (2020 r.) do 15 071 euro (2021 r.)

W Austrii wzrost podstawy wymiaru sktadek z 5 370 euro miesigcznie w 2020 r. do 5 550 euro w 2021 r.

VI iV IV |V

W Portugalii wzrosta minimalna miesigczna emerytura z 275 EUR w 2020 r. do 285 EUR w 2021 r.

> Na Stowacji zwiekszono maksymalng podstawe i maksymalne wysokosci sktadek na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne zaréwno w 2020 jak i 2021 roku

> W Luksemburgu podwyzszono roczng maksymalng podstawe sktadek na ubezpieczenie spoteczne z 124 266,00 EUR
w 2019 r. do 128 519,64 EUR w 2020 r. oraz do 132 115,80 EUR w 2021 r.

) W Niemczech wzrosty kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne w 2020 r.

PwC
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Sktadki pracodawcy na ubezpieczenie
spoteczne — przecietnie zarabiajacy
singiel i przecietnie zarabiajaca rodzina

19% | 19%

10% W 10%
- <70 4%

© @ © [ ol © —3 o © o (1] o m o
F E £ ft 2 2 &8 5 5 z § 5 E B o4 3 =
S g &8 g8 s = 2 = ®» & 5§ ® 5§ @
S s c = £ o 5 = 3 b= © G = £
2 I g b2l S a = i S

=

|

PwC

totwa

Grecja

Belgia

Wtochy

Hiszpania

Austria

Szwecja

Estonia

Czechy

Stowacja

Francja
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