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Miodzi Polacy na rynku pracy | -
w “nowej normalnosci

Minat rok od pierwszej edycji badania “Mtodzi Polacy na rynku pracy 20207,
realizowanego wspdlnie przez PwC, Well.hr i Absolvent Consulting. Owczesne
postawy i oczekiwania mtodych ludzi ksztattowaty sie pod wptywem
niepewnosci o to, co przyniesie pandemiczne jutro, jak ,nowa normalnos¢”
wptynie na ich szanse na rynku pracy.

Po roku ponownie przyjrzeliSmy sie wchodzacym

na rynek studentom i absolwentom, by sprawdzi¢:

jak - z perspektywy doswiadczen minionego roku
- oceniajg swoje mozliwosci na rynku pracy?

jakie kwestie uwazajg za istotne przy wyborze zatrudnienia?

w jaki sposob sprawdzajg informacje dotyczace pracodawcy?

jakie kompetencje uwazajg za szczegolnie przydatne
w popandemicznej rzeczywistosci?

jak COVID-19 przetozyt sie na ich postawy i oczekiwania?
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...oraz co z tego wynika dla pracodawcéw?
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Glowne wnioski z badania

</ Zdaniem potowy miodych Polakéw (48,7%)
pandemia COVID-19 wptyneta negatywnie na
ich szanse na rynku pracy.

/ Podejmujac decyzje o aplikowaniu na oferte
pracy 68,9% kandydatow sprawdza rozwigzania
wdrozone przez firme w okresie pandemii.

v Dostep do pracy zdalnej to obowigzkowy
benefit dla 33,7% badanych. Z drugiej strony,
56% mtodych chce pracowac z biura. Hybrydowy
model pracy to rozwigzanie, ktdre pomoze
pogodzi¢ preferencje i potrzeby obu grup.

Elastyczne godziny pracy i mozliwos¢ pracy zdalnej
to ,,obowigzkowe” benefity dla - odpowiednio — 38,7%
i 33,7% badanych.

Sukces zawodowy to dla 36,3% badanych wciaz praca,
ktora jest pasjg. Jednak w porédwnaniu z 2020 rokiem
nieco mniej osob tak rozumie sukces (50,5%).

Oczekiwania finansowe mtodych ludzi wzrosty
w porownaniu z rokiem ubiegtym — mediana
oczekiwan finansowych wynosi obecnie 4 500 zt
netto.

Dla 74,2% badanych preferowana forma umowy
to umowa o prace. To wzrost w poréwnaniu

z rokiem ubiegtym. W niespokojnym swiecie rosnie
potrzeba bezpieczenstwa zatrudnienia.



W badaniu zrealizowanym za pomocg ankiety on-line
w marcu i kwietniu 2021 roku wzieto udziat 2500 studentow
| absolwentow wyzszych uczelni.
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m Status:
*  Studenci:75,9% Z rejon6w Polski w poblizu:

e Absolwenci: 24,1%

63% to kobiety 37% mezczyzni e« Warszawy: 31,4%
e Krakowa: 22,0%

e Poznania: 10,8%
e Katowic: 8,1%

* 33,5% studiuje « Wroctawia: 10,1%
e 39,1% studiuje i pracuje « Gdanska: 10,5%

e 22,7% pracuje e todzi: 7,2%

: Wsroéd badanych:
W wieku:

e do 20 lat: 5,5%
e 21do 24 lat: 38,5%

e 25-26 lat: 18,6%
e  4,6% nie studiuje ani nie pracuje

27 lat i wiecej: 37%




Jak pandema
wplynela na rynek pracy'?




Mozliwosci
na rynku

Prawie potowa badanych (48,7%)
ocenia, ze w zwigzku z pandemiag
ich mozliwosci na rynku pracy
ulegty pogorszeniu.

32,9% miodych uwaza,

ze ich mozliwosci na rynku pracy
sg takie same, jak przed pandemig
COVID-19.

Prawie 1/5 mtodych Polakow (18,4%)
deklaruje, ze pandemia sprawita,
ze ich szanse na rynku pracy sg
wieksze.

% odpowiedzi

6,4%

B

12%

32,9%

31,9%

16,8%

mam zdecydowanie
wieksze mozliwosci

mam raczej wieksze
mozliwosci

mam takie same
moziwosci

mam raczej mniejsze
mozliwosci

mam zdecydowanie
mniejsze mozliwosci



Kompetencje
przyszlosci

Wedtug mtodych Polakow kompetencje przysztosci

to otwartosc¢ i szybka adaptacja do zmian, tgczenie réznych
umiejetnosci, szybkie uczenie sie oraz umiejetnosci

z obszaru IT.

S3g to kompetencje, ktérych znaczenie bardzo wzrosto

W haznaczonym niepewnoscig i przyspieszong cyfryzacjg
okresie pandemii.

To takze kompetencje, ktére mtodzi Polacy uwazajq
za swoje mocne strony:

23,3% ocenia, ze szybkie uczenie sie nowych rzeczy
jest ich mocng strong,

17,5% uwaza, ze potrafi fgczy¢ rézne umiejetnosci,
12,4% podaje, ze otwartos¢ na zmiany

| szybka adaptacja do nowych warunkéw

to ich zalety.

otwartos¢ na zmiany i szybka adaptacja w..

tgczenie roznych umiejetnosci

szybkie uczenie sie nowych rzeczy

IT i znajomosc jezykdéw programowania
efektywne zarzgdzanie czasem

radzenie sobie ze stresem
interdyscyplinarnosc¢

analiza BIG DATA i jej zrozumienie
umiejetnosci komunikacyjne

zastosowanie sztucznej inteligenciji
samodzielne zarzgdzanie swojg pracg

praca zespotowa

umiejetnos¢ pracy na odlegtosc (remote work)
zarzgdzanie zespotami wirtualnymi (zdalnymi)
umiejetnos¢ korzystania z nowych medidéw
trendwatching

obstuga zaawansowanych robotéw

19,4
17,8



Podejmujac decyzje
o aplikowaniu

na oferte pracy
68,9% kandydatow
sprawdza rozwigzania
wdrozone przez firme
w okresie pandemii.




Hybrydowy model pracy:

mozliwo$¢ nauki i budowania relacji

/e\ 44% <« Cowybierasz? » ﬁ 56%

(J
| bl
" 31,5% <« Cowybierasz? p z‘v& 68,5%

L

Praca w mtodym
zespole

% 32% <« Cowybierasz? P g‘; 68%

Mozliwosc¢ uczenia sie od
doswiadczonych kolegow



Czego oczekuja mlodzi pracownicy
w zwiagzku z pracg zdalng?

44% miodych Polakow woli prace Elastyczne godziny pracy i mozliwosc pracy
zdalng od pracy w biurze. Natomiast zdalnej to ,obowigzkowy” benefit dla

dla 6% petnhowymiarowa praca zdalna odpowiednio 38,7% i 33,7% badanych.

jest jednym z elementow, ktorych nie

zaakceptowaliby w miejscu pracy.

Dla 13,3% mtodych wyroznikiem bytaby doptata do
Czym praCOdaWCa kosztéw ponoszonych na Internet i prad

. . dla 7,6% jest to must-have
moze dodatkowo sie ( ! )

wyréinié? Dla 13,9% badanych wyposazenie stanowiska
pracy w domu moze pozytywnie wyroznic
pracodawce (dla 5,3% jest to must-have)
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Co dla mlodych Polakow
jest w pracy najwazniejsze?




Wybory mlodych Polakow

.—?—. 77,5% < Cowybierasz? P 22,5%

9 e e Stabilne zatrudnienie Praca na wiasny
rachunek

L 58% <« Cowybierasz? p 42%

Work-life balance Wysokie zarobki

-
oy
[ 4
w 602% - .
<« Cowybierasz? p o0 38%
' Szef-autorytet ’d Szef-kolega



Co jest w pracy najwazniejsze
1 najtrudniejsze do zaakceptowania?

Co jest dla Ciebie najwazniejsze w pracy?

(wybierz 5 najwazniejszych obszaréow)

Zdobycie doswiadczenia zawodowego
Wysokie zarobki

Przyjazna atmosfera

Poczucie sensu wykonywanej pracy
Praca zgodna z zainteresowaniami
Mozliwos¢ zachowania work-life balance
Stabilne i bezpieczne zatrudnienie
Elastyczne godziny pracy

Ciekawe zadania

Bogaty pakiet szkolen

Mozliwos¢ pracy zdalnej

Niski poziom stresu

Praca z nowymi technologiami
Miedzynarodowe srodowisko pracy
Praca adekwatna do umiejetnosci
Praca w zespole

Samodzielno$¢é w podejmowaniu decyzji
Szybki awans

Praca w firmie odpowiedzialnej spotecznie
Praca w mtodym zespole

Polski kapitat

49.4%
42.5%
50.0%
43.2%
36.4%
31.0%
35.9%
31.7%
32.9%
27.2%
22.9%
21.7%
15.9%
10.3%
16.7%
9.5%
9.4%
5.7%

5.8%
1.9%

2021 r.

49.8%
46.9%
46.0%
43.4%
36.4%
33.6%
31.1%
30.9%
30.0%
22.9%
22.3%
19.1%
15.9%
15.0%
13.9%
10.6%
9.9%
9.0%
7.2%
5.1%
1.1%

Co bytoby Ci trudno zaakceptowac

w pracy?

Brak mozliwosci rozwoju
Nieadekwatne zarobki do oczekiwan
Wysoki poziom stresu

Konflikt w zespole

Brak mozliwosci awansu
Powtarzalne, nudne zadania

Dtugi dojazd do pracy

Menedzera, od ktérego nie mozna sie uczy¢
Prace w nadgodzinach

Brak elastycznych godzin pracy

W petni zdalna praca

Brak mozliwosci pracy zdalnej

Brak samodzielnosci

Czeste wyjazdy stuzbowe

53.1%
51.7%
47.8%
49.4%
34.0%
29.3%
24.6%
29.2%
13.8%
9.6%

6.4%
9.6%
6.4%

47.5%
45.7%
42.5%
37.7%
29.2%
27.0%
16.8%
15.7%
10.6%
6.7%
6.0%
5.3%
4.8%
4.6%
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Czego poszukuja mlodzi na rynku pracy?

m2020 m2021

50,9%

24,4%

10,4%
10,0% 5,7%
5 20 0 3,4%
2% 5,3% 3.4%
Pracy Stazu w Praktyki Stazu w Stazuw  Jeszcze nie
zgodnej z niepeinym  wakacyjnej petnym niepetnym wiem

moim profilem wymiarze wymiarze wymiarze
wyksztatcenia godzin, by godzin godzin, by

potgczy¢ go potgczy¢ go z

ze studiami realizacjg

swoich pasji

3,7%
3,8%

Pracy
dorywczej

5,00%
3,10% |

B2B

74,20%
67,609

18,10%
12,40%

Rodzaj umowy Umowa o prace
nie ma dla mnie
znaczenia

11,20%
| 8,50%

Umowa
zlecenie/ o
dzieto
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Sukces zawodowy to dla 36,3% badanych
praca, ktora jest pasja. O sukcesie $wiadczg
takze wysokie zarobki (17,3%), laczenie
pracy z podroézowaniem (11,9%),
stanowisko eksperta, czy prowadzenie
wlasnej firmy (9%).




Aspiracje zawodowe

- wynagrodzenia

Pandemia nie obnizyta aspiracji ptacowych mtodych Polakéw. Przeciwnie, ich oczekiwania
dotyczgce wynagrodzenia netto, ktore byliby sktonni zaakceptowac rozwazajgc oferte pracy
nawet nieco wzrosty.
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Na co mlodzi ludzie zwracaja uwage przy wyborze pracy

Informacje o liderach, pracownikach firmy

Profile pracodawcy w mediach spotecznosciowych

Misje, wizje

Wartosci firmowe

Rozwigzania w okresie pnademii

Strone kariera pracodawcy

Opinie znajomych

Adres firmy i wyglad biura

Oferte benefitow dla pracownikéw

Opinie na temat pracodawcy w internecie

Poziom wynagrodzenia

Profil dziatania, branza
m 2021 = 2020

Podejmujac decyzje o aplikowaniu na oferte
zatrudnienia, mtodzi Polacy doktadnie
sprawdzajg przysztego pracodawce.

= Niemal wszystkich badanych interesuje profil
dziatania firmy oraz poziom oferowanego przez nig
wynagrodzenia, a prawie % z nich — oferta benefitéw.

= W porownaniu z poprzednig edycjg badania mtodzi
nieco rzadziej deklarujg korzystanie ze strony
kariera, czesciej natomiast sprawdzajg profile
pracodawcy w mediach spotecznosciowych i
informacje o liderach i pracownikach firmy.
85,8% kandydatéw poszukiwato opinii na temat
pracodawcy w Internecie.

= Prawie 70% mtodych rozwazajac oferte
pracodawcy sprawdza, jakie rozwigzania
wprowadzit w okresie pandemii.
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W poszukiwaniu
dobrego pracodawcy




Dobry pracodawca, czyli jaki?

Mtodzi Polacy przed podjeciem zatrudnienia
doktadnie sprawdzajg przysztego pracodawce.
Nie robig na nich wrazenia firmy, ktére stosujg
chatboty czy wspotpracujg z blogerami. Liczy sie
za to dobra opinia znajomych o pracodawcy.

O tym, ze firma jest dobrym pracodawcg swiadczy
przede wszystkim to, ze dba o dobre wdrozenie
nowego pracownika. W dobie pandemii wdrozenie
jest trudniejsze, dlatego nabiera szczegolnego
znaczenia.

Wazne jest tez dla mtodych transparentne
komunikowanie wynagrodzenia oraz bogata
oferta benefitow.

Dobry pracodawca stara sie aktywnie dociera¢ do
miodych talentéw — prowadzi szkolenia, warsztaty
| spotkania online, wspiera organizacje studenckie
I jest dostepny dla nich podczas targéw pracy.

Przywigzuje wage do dobrego wdrozenia pracownika (onboarding)
Cieszy sie dobrg opinig znajomych

Posiada bogatg oferte benefitow

Ujawnia poziom wynagrodzenia w ogtoszeniach o prace
Prowadzi szkolenia/spotkania online

Wspiera organizacje studenckie i uczelnie

Prowadzi warsztaty na uczelniach lub w swojej siedzibie
Bierze udziat w targach pracy

Aktywnie zarzadza opiniami w sieci na swoj temat
Posiada internetowg strone kariery

Promuje marke pracodawcy w mediach

Posiada profil w sieciach spotecznosciowych
Organizuje dni otwarte

Posiada program ambasadorski

Utrzymuje kontakt ze swoimi bytymi pracownikami (np. poprzez
program Alumnéw)

Wspétpracuje z blogerami/ influencerami

Ma chatbota na Messenger lub stronie www

59,8%
50,2%
46,1%
45,7%
43,8%
36,2%
32,4%
30,2%
22,0%
17,1%
16,6%
12,9%
9,6%
9,0%
8,6%
4,0%
1,6%

® % odpowiedzi
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Dla 46% mlodych Polakow
wazna jest bogata oferta
benefitow — swiadczy to

o tym, ze firma jest dobrym
pracodawca.




Najwazniejsze benefity

dla mlodych

Czym pracodawca
moze dodatkowo sie wyréznic?

Zdaniem 22,3% respondentow -
rozwijaniem pasji pracownikow.
Wedtug 16,2% badanych - dostepem
do nowoczesnych technologii.
Zdaniem 16% badanych - wsparciem
psychologicznym.

Dla pracownikéw wchodzgcych na rynek pracy wazne sg
Swiadczenia pozaptacowe cenione takze przez ich bardziej
doswiadczonych kolegow:

Dostep do szkolen — wazny dla okoto potowy
respondentow (48,5%)
Elastyczne godziny pracy i mozliwosé pracy zdalne; Wedtug 15,9% mtodych -

to ,obowiazkowy” benefit dla odpowiednio 38,7% dofinansowaniem do kultury.
i 33,7% badanych Wedtug 15% badanych - wsparciem

Ubezpieczenie zdrowotne (34%), przy czym 33,2% wypoczynku pracownikow.

respondentdow oczekuje prywatnej opieki medycznej.
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Najwazniejsze benefity dla mlodych

Wyposazenie stanowiska pracy w domu  “5"487 5,3% m2021r. m2020r.

Dofinansowanie dojazdéw do pracy 6,1%
7,9%

Wsparcie psychologiczne 6,6%
4,1%

Imprezy organizowane przez pracodawce (intergracja) 6,6%

6,4%

Doptata do kosztow ponoszonych na Internet i prad %8867 7,6%

11,9%
12,6%

Rozwdj pasji pracownikow

. . 5,5%
Dofinansowanie do sportu 17,2%

17,4%
16,4%

Dostep do nowoczesnych technologii

Prywatna opieka medyczna 33,2%
30,4%

Mozliwosc pracy zdalnej ,4%33,7%

0
Ubezpieczenie zdrowotne 34.0% 41.3%

38,7%

Elastyczne godziny pracy 36, 7%
, (%

s . . 48,5%
Mozliwosc uczestnictwa w szkoleniach 52.5%
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