Zostan profesjonalnym coachem!

Business Coaching Diploma

Pierwszy kurs w Polsce z podwdjnag
certyfikacja miedzynarodowych
instytucji coachingowych:

ICFi EMCC

Nasze podejscie do coachingu

Praca coachingowa to systemowe
/r— podejscie do Klienta, uwzgledniajace
C _> jego $rodowisko pracy, wyzwania
biznesowe, poziom motywacji,
warto$ci oraz oczekiwane efekty.

poufna, partnerska, ukierunkowana
na Klienta forme wspoélpracy.

[_:8] Relacja coachingowa zapewnia

O Coach wie, ze Klient sam dla siebie
O=0 jest najlepszym zrédlem inspiracji i
| -D rozwigzan, do ktorych dociera w

procesie pracy coachingowe;j.

Kurs certyfikowany przez

pwc.pl/coaching

Start 22. edycji kursu
w Warszawie:
06 marca 2026 r.

Akademia PwC
Wiecej niz szkolenia

Serdecznie zapraszamy!

Akademia PwC zaprasza do udzialu w kursie
coachingowym Business Coaching Diploma.
Celem kursu jest przekazanie niezbednej
wiedzy i umiejetnosci z zakresu coachingu,
umozliwiajacej podjecie praktyki w roli
coacha.

Kto moze by¢ zainteresowany?

Kurs skierowany jest do menedzerow,
team leaderéw, pracownikow dzialow
HR, treneréw biznesu, doradcow,
konsultantow, psychologow, pedagogow
oraz wszystkich, ktorzy sa zainteresowani
coachingiem i rozwojem.

Misja programu jest szerzenie Swiadomosci
potrzeby komunikacji opartej o zasady
coachingu oraz udzial w budowaniu kultury
coachingowej w organizacjach. Naszym celem
jest rozwoj menedzerow, leaderow

i specjalistow w dzialach HR oraz wsparcie
ich w tym transformujacym procesie.

EMCC £ rops E
EMCC o

European Mentoring &
Coaching Council
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Struktura kursu i certyfikaty

to kompleksowy kurs, na ktory skladaja sie:

15 dni interaktywnych Mentoring / superwizje Praktyczne
warsztatow sesje
> z wykorzystaniem narzedzi > 3hmentoringu coachingowe
i technik coachingowych ) . . w parach
) indywidualnego / superwizji
(Mindset, Moduly I-IV) . . p .
(do 3 miesiecy od zakonczenia
kursu)
2> Min. 7 h mentoringu / Egzamin konncowy
5 obserwowalnych superwizji grupowych dni)
sesji coachingowych > Test teoretyczny

(1-2

2> Sesja coachingowa z klientem

Czes¢ warsztatowa jest zréoznicowana pod katem metod nauki, tj.: wyklad interaktywny,

dyskusje, demonstracje korzystania z r6znych narzedzi coachingowych, praca kreatywna, refleksje,

storytelling, przekazywanie feedbackéw, éwiczenia w parach, éwiczenia na forum, studia
przypadku, grupowa superwizja/mentoring,.

Po ukonczeniu kursu uczestnicy otrzymuja dwa certyfikaty:

Sygnowany przez PwC, potwierdzajacy

—> ukonczenie 150 godzin kursu zatwierdzonych to profesjonalni
przez ICF jako Approved Coach Specific coache z pasja, wieloletnig
Training Hours (Level 1). Kivk hi
Warunkiem uzyskania certyfikatu jest odbycie 3 prakiykq coachingowa
mentoringéw indywidualnych w okresie do 3 i biznesowa, miedzynarodowym
miesiecy od zakoriczenia programu. do$wiadczeniem oraz najwyzszymi
Sygnowany przez PwC, ze znakiem jakosci akredytacjami,

—> European Quality Award (EQA) European w tym:

Mentoring & Coaching Council (EMCC). ICF PCC — Professional Certified
Warunkiem jest przeprowadzenie 36 godzin Coach
coachingu z klientem zewnetrznym (mogq ’ .
to byé godziny w formie pro-bono). ICF MCC — Master Certified Coach
] E il ) . 2> Associate Certified Coach (ACC)
Po ukor.lczemu kurS}l , . w ICF ulatwiong Sciezka Level 1i/lub
uczestnicy moga ubiegac sie

> European Individual Accreditation
(EIA) w EMCC ulatwiong Sciezka.

o akredytacje indywidualna:

EMcC

EMCC

European Mentoring &
Coaching Council

Kurs certyfikowany przez

~EQA
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WartoS¢ merytoryczna

Mindset

Ten modul koncentruje sie na rozwoju
samo$wiadomosci przyszlych coachéw —
kluczowego elementu skutecznego prowadzenia
proces6w coachingowych. Uczestnicy poznaja
strukture kursu, wymagania akredytacyjne oraz
zasady pracy warsztatowej i mentoringu. To etap
budowania fundamentéw, ktére beda wspierac
dalszy rozwdj kompetencji coachingowych.

Modul 1

Pierwszy modul skupia sie na umiejetnosci
nawigzywania relacji coachingowej oraz
zrozumieniu, czym coaching jest, a czym nie jest.
Omawiane s3 filary coachingu, cele procesu oraz
podstawowe techniki komunikacji, w tym
aktywne stuchanie. Uczestnicy ucza sie, jak
tworzy¢ atmosfere zaufania i otwartoSci w pracy z
klientem.

Modul 2

Drugi modul po$wiecony jest Swiadomemu
wyznaczaniu celow oraz pracy nad nawykami.
Uczestnicy poznaja metody stawiania matych,
realnych krokow, ktore wspierajg trwalg zmiane.
Szczegblny nacisk kladziony jest na praktyczne
narzedzia wspierajace proces transformacji.

to zr6znicowany kurs zawierajacy szereg
metodologii coachingowych, technik

i narzedzi, z ktorych korzysta¢ moga w swojej
pracy zaréwno profesjonalni coachowie jak

i osoby zarzadzajace w biznesie.

Budujemy umiejetnosci, dzieki ktorym
uczestnicy osiagna wysoki poziom pracy
coachingowej — zar6wno w §rodowisku
biznesowym jak i prywatnym.

Kurs certyfikowany przez

Modul 3

Trzeci modul koncentruje sie na pracy z
przekonaniami, ich wplywie na rozwo6j osobisty
i zawodowy oraz sposobach ich analizy i zmiany.
Uczestnicy poznaja mechanizmy powstawania
przekonan, rozne ich rodzaje oraz narzedzia do
uwalniania i przekraczania potencjalu w
kontekscie coachingu biznesowego.

Modul 4

Czwarty modul rozwija kompetencje niezbedne
w pracy coacha. Omawiane sg narzedzia i
przyklady praktyczne do pracy z r6znymi stylami
komunikacyjnymi klientow, a takze modele
coachingu podkreslajace znaczenie relacji,
rownowagi i spelnienia. Uczestnicy otrzymuja
zestaw przykladowych pytan egzaminacyjnych,
poznajq wartosci istotne w pracy coacha oraz
rekomendacje literatury pogltebiajacej wiedze.
klientem.

Modul 5

Ostatni modul to czas sprawdzenia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci. Uczestnicy podchodza do
egzaminu teoretycznego oraz czesci praktycznej —
20-minutowej sesji coachingowej z klientem. To
etap potwierdzenia gotowosci do samodzielnego
prowadzenia procesO6w coachingowych.

Po kursie uczestnicy dotgczajg do grona
Absolwentéw BCD, co oznacza m.in.:

Mentoringi grupowych po ukoniczeniu kursu
Warsztaty peer-to-peer

Spotkania networkingowe

Kontakt w ramach zamknietej grupy na FB

Znizki na szkolenia i konferencje

EMCC £ rops E
EMCC Lo

European Mentoring &
Coaching Council
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Zapraszamy na 22. edycje kursu w Polsce!

Modul Data Czas

Mindset 06-08.03.2026 9:00 — 17:00
Modutl 1 20-22.03.2026 9:00 — 17:00
Modul 2 17-19.04.2026 9:00 — 17:00
Modul 3 08-10.05.2026 9:00 — 17:00
Modut 4 29-31.05.2026 9:00 — 17:00

Dodatkowa praktyka — terminy ustalane indywidualnie

Egzamin 18-19.06.2026 09:00 — 17:00

Informacje dodatkowe: Anna Olszewska-

Florczak

PwC | Client Training Manager
+48 519 504 314
anna.olszewska@pwc.com

2> Cena specjalna przy zapisie do 06.02.2026:
16.900 PLN netto*

2> Cenaregularna: 18.900 PLN netto*
2> Kameralne grupy do 15 0s6b

2> Spotkania odbywaja sie w siedzibie PwC w
Elzbieta Kakol

PwC | Senior Project Specialist
+48 519 505 061

Warszawie, przy ul. Polnej 11

> Przed przyjeciem uczestnika na kurs
zapraszamy na rozmowe z leaderem kursu

elzbieta.kakol@pwc.com
* Do ceny zostanie doliczony 23% VAT
Wiecej informacji na stronie: @
Serdecznie zapraszamy na kurs, qq_,D
po ktérym, jak méwia nasi absolwenci, Pwcacademy.pl
nic juz nie wyglada tak samo! Pwe.pl/coaching g
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