
Master Team 
Coaching Diploma

Coaching to metoda pracy często stosowana w świecie rozwoju osobistego. Chociaż wiele osób uważa, 

że to chwilowa moda, wiedza na temat coachingu wydaje się być niezbędna w rozwijaniu umiejętności 

przywódczych i komunikacyjnych. 

A efektem ubocznym mogą być długotrwałe, wartościowe relacje. Ponadto coaching na pierwszym miejscu 

pomaga formułować konkretne cele oraz ułatwia znalezienie odpowiedniej drogi w dojściu do wyznaczonego 

efektu biznesowego. 

Coaching jest rozpowszechniony na całym świecie. Pomaga ludziom osiągać życiowe i zawodowe cele, 

pokonywać wyzwania i maksymalizować ich potencjał w każdej dziedzinie życia. Znajomość znaczenia 

coachingu jest ważna, aby zrozumieć praktyki i zasady stojące za tą metodologią rozwoju zawodowego oraz 

osobistego.

Zadaniem team coacha jest wsparcie w osiągnięciu wyznaczonych zadań czy długoterminowych celów 

w różnych dziedzinach życia zespołu. 

Team Coaching

1
Wzrost zaufania w zespole: Poprzez wspólną refleksję i rozwiązywanie problemów w grupie, zespół 

może osiągnąć wyższy poziom efektywności i bezpieczeństwa w interakcjach.

2
Lepsza komunikacja: Team coaching pomaga w budowaniu lepszych relacji między członkami zespołu. 

Poprzez otwarte rozmowy i wspólne cele, komunikacja staje się bardziej efektywna.

3
Rozwój umiejętności przywódczych: Lider może uczyć się od innych liderów i rozwijać swoje 

umiejętności dzięki team coachingowi.

4
Wsparcie w trudnych sytuacjach: Wspólna praca nad wyzwaniami pozwala zespołowi na zdobywanie 

nowych perspektyw i znalezienie rozwiązań.

5
Motywacja i zaangażowanie: Team coaching może zwiększyć motywację członków zespołu, co przekłada 

się na lepsze wyniki.

Kilka powodów, dla których warto go wykorzystać, aby rozwinąć zespół:



Doświadczalny styl BTCD pozwala ćwiczyć, podejmować 

ryzyko i mieć pewność uczenia się na błędach własnych 

i innych. Zadbamy, aby nauka odbywała się w atmosferze 

wzajemnego zaufania i otwartości w bezpiecznych 

warunkach. 

Kurs koncentruje się na coachingu zespołowym 

i grupowym, metodach, narzędziach i studium 

przypadków. Ten program jest odpowiedni dla osób, które 

mają doświadczenie w facylitacji, coachingu i rozwijaniu 

zespołów. Dodatkowo (liczba godzin) godzin szkolenia 

z zakresu coachingu zespołowego zgodnie 

ze standardami ICF. Udział w kursie uprawnia 

do ubiegania się o certyfikat ICF Team Coaching, 

nowy certyfikat zawodowy ICF w zakresie Team 

Coachingu.

Program szkoleniowy

4.03.2026 - 14.05.2026

Egzamin 

9-10.06.2026

Moduł 2 Moduł 3 Moduł 4Moduł 1

Kluczowe etapy team 

coachingu i procesy 

relacyjne

Fazy dojrzałości zespołu 

i rodzaje  interwencji

Dynamiki grupowe 

i superwizja 

System i konstelacje 

interakcji 

25-26.03.2026 15-16.04.2026 13-14.05.20264-5.03.2026

Cena 10 800 zł + 23% VAT

Kontakt 

Anna Olszewska-Florczak

Manager Akademia PwC

anna.olszewska@pwc.com

519 504 314

Olga Kurek

Training coordinator

olga.kurek@pwc.com

519 506 520

Beata Lipińska

Senior Training Coordinator

beata.lipinska@pwc.com

+519 504 578
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