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Master Team
Coaching Diploma

Coaching to metoda pracy czesto stosowana w swiecie rozwoju osobistego. Chociaz wiele oséb uwaza,
ze to chwilowa moda, wiedza na temat coachingu wydaje sie by¢ niezbedna w rozwijaniu umiejetnosci
przywdédczych i komunikacyjnych.

A efektem ubocznym mogg by¢ diugotrwate, wartosciowe relacje. Ponadto coaching na pierwszym miejscu
pomaga formutowac konkretne cele oraz utatwia znalezienie odpowiedniej drogi w dojsciu do wyznaczonego
efektu biznesowego.

—> Coaching jest rozpowszechniony na calym $wiecie. Pomaga ludziom osiggac¢ zyciowe i zawodowe cele,
pokonywaé wyzwania i maksymalizowa¢ ich potencjat w kazdej dziedzinie zycia. Znajomos$¢ znaczenia
coachingu jest wazna, aby zrozumie¢ praktyki i zasady stojgce za tg metodologig rozwoju zawodowego oraz
osobistego.

—> Zadaniem team coacha jest wsparcie w osiggnieciu wyznaczonych zadan czy dtugoterminowych celéw
w réznych dziedzinach zycia zespotu.
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ADVANCED ACCREDITATION
IN TEAM COACHING

ICF

Kilka powodéw, dla ktérych warto go wykorzysta¢, aby rozwingé zespot:

Wzrost zaufania w zespole: Poprzez wspélna refleksje i rozwigzywanie probleméw w grupie, zespét
moze osiggng¢ wyzszy poziom efektywnosci i bezpieczeinstwa w interakcjach.

Lepsza komunikacja: Team coaching pomaga w budowaniu lepszych relacji miedzy cztonkami zespotu.
Poprzez otwarte rozmowy i wspdlne cele, komunikacja staje sie bardziej efektywna.

Rozwdéj umiejetnosci przywoédczych: Lider moze uczy¢ sie od innych lideréow i rozwija¢ swoje
umiejetnosci dzieki team coachingowi.

Wsparcie w trudnych sytuacjach: Wspdlna praca nad wyzwaniami pozwala zespotowi na zdobywanie
nowych perspektyw i znalezienie rozwigzan.

Motywacja i zaangazowanie: Team coaching moze zwiekszy¢ motywacje cztonkdw zespotu, co przektada
sie na lepsze wyniki.
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Doswiadczalny styl BTCD pozwala ¢wiczy¢, podejmowaé
ryzyko i mie¢ pewnos¢ uczenia sie na btedach wiasnych

i innych. Zadbamy, aby nauka odbywata sie w atmosferze
wzajemnego zaufania i otwartosci w bezpiecznych
warunkach.

Kurs koncentruje sie na coachingu zespotowym

i grupowym, metodach, narzedziach i studium
przypadkéw. Ten program jest odpowiedni dla osoéb, ktore
majg doswiadczenie w facylitacji, coachingu i rozwijaniu
zespotéw. Dodatkowo (liczba godzin) godzin szkolenia

z zakresu coachingu zespotowego zgodnie

ze standardami ICF. Udziat w kursie uprawnia

do ubiegania sie o certyfikat ICF Team Coaching,
nowy certyfikat zawodowy ICF w zakresie Team
Coachingu.

Program szkoleniowy

4.03.2026 - 14.05.2026

Egzamin

9-10.06.2026

4-5.03.2026 25-26.03.2026 15-16.04.2026 13-14.05.2026
Modut 1 Modut 2 Modut 3 Modut 4
System i konstelacje Kluczowe etapy team Fazy dojrzato$ci zespotu Dynamiki grupowe
interakgcji coachingu i procesy i rodzaje interwenc;ji i superwizja
relacyjne
@ Cena 10 800 2t + 23% VAT

Kontakt

Anna Olszewska-Florczak Beata Lipinska

Manager Akademia PwC Senior Training Coordinator

anna.olszewska@pwc.com beata.lipinska@pwc.com

519 504 314 +519 504 578

Olga Kurek

Training coordinator

olga.kurek@pwc.com
519 506 520

pwc.com
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